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Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
mun. Chisinau

«5 " Luwl 2026 Nr. 43

Cu privire la aprobarea ,,Politicii interne
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd
in cadrul Inspectoratului National de Probatiune”

in temeiul art. 8! alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6), art. 82 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, art. 33, art. 66 din Codul administrativ al Republicii Moldova, Regulamentului privind
aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau harfuirii in munca in
autorititile publice, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 278/2026, in conformitate cu legislatia in
domeniul sinatatii si securitdtii in muncd, egalitatii de sanse, nediscrimindrii, protectiei datelor cu
caracter personal, precum si cu alte reglementdri aplicabile, pet. 13 al Regulamentului privind
organizarea si functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr. 827/2010,

ORDON:

1. Se aproba Politica internd privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hdrtuirii in
muncd in cadrul Inspectoratului National de Probatiune (conform anexei nr. 1).

2. Serviciul resurse umane al Directiel management operational (responsabild Crefu L.) se
desemneazd in calitate de responsabili privind primirea, inregistrarea si gestionarea sesizarilor cu
referire la faptele susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in munca.

3. Serviciul resurse umane al Directiei management operational (responsabila Crefu L)

- va familiariza personalul organelor de probatiune cu continutul Politicii interne privind
prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in cadrul Inspectoratului National de
Probatiune;

- asigura accesul personalului din cadrul Inspectoratului National la continutul politicii interne
prin una dintre urméatoarele modalititi: afisare in locuri vizibile, distribui in format electronic sau in alte
modalitdti neinterzise de lege.

4. Sectia management documente, comunicare si relatii externe (responsabil Tulbure 1) va plasa
politica internd pe pagina web: www. probatiune.gov.md.

5. Prezentul ordin se aduce la cunostinta personalului organelor de probatiune, de catre Sectia
management documente, comunicare si relatii externe (responsabild Dolghii G.), prin intermediul

)

postelor electronice de serviciu.

Director /@ Z/// Viorel SOCHIRCA




Anexd nr. 1 la Ordinul

Directorului INP nr. 13‘1' din 25. 06 2026

POLITICA INTERNA
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca
in cadrul Inspectoratului National de Probatiune

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Politica intern privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca (in
continuare — Politicé internd) este elaborati in temeiul Regulamentului privind aplicarea prevederilor
referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in autoritétile publice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 278/2026, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, cu legislatia privind functia public, legislatia in domeniul sdnatatii si securitatii in munca,
egalititii de sanse, nediscrimindrii, protectiei datelor cu caracter personal, precum si cu alte reglementéri
aplicabile.

2. Prezenta Politici internd se aplici in cadrul Inspectoratului National de Probatiune si
stabileste:

2.1. principiile si angajamentele institutionale privind prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca,

2.2. misurile de prevenire;

2.3. procedura de raportare, inregistrare, investigare si solutionare a cazurilor;

2.4. masurile de protectie si sprijin;

2.5. responsabilitatile structurilor si persoanelor implicate;

2.6. mecanismele de monitorizare si actualizare.

3. Scopul prezentei Politici interne este prevenirea, descurajarea, identificarea, raportarea si
combaterea tuturor formelor de violentd si/sau hértuire in munca in cadrul Inspectoratului National de
Probatiune, precum si protejarea persoanelor vizate i asigurarea unui mediu de muncé sigur, sanatos,
demn si lipsit de violenta si/sau hartuire.

4. In sensul prezentei Politici, urmatoarele notiuni semnific:

4.1. politici internd privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hdrtuirii In muncd — act
intern cu caracter normativ, aprobat prin ordin al directorului, obligatoriu pentru toti salariatii si pentru
structurile organizatorice ale acestuia, care stabileste ansamblul de principii, norme, masuri, proceduri,
atributii si responsabilitati instituite la nivelul unitatii, in scopul prevenirii, descurajarii, identificarii,
raportdrii, investigarii si solutiondrii cazurilor de violentd si/sau harfuire in muncd, al asigurarii
protectiei persoanelor vizate, precum si al aplicrii masurilor obligatorii pentru inlturarea consecintelor
si readucerea mediului de munca la conditii conforme cerintelor legale;

4.2. procedurd de raportare, investigare si solutionare a cazurilor de violentd si/sau
hdrtuire in muncd — totalitatea etapelor, termenelor, competentelor si garantiilor procedurale stabilite
de autoritatea publicd pentru inregistrarea, examinarea si solutionarea sesizarilor privind conduite sau
situatii neconforme legate de raporturile de munca;

4.3. persoand reclamatd — persoana indicata intr-o sesizare ca autor al unei conduite susceptibile
de a constitui violentd si/sau hartuire in muncd pasibile de a fi examinate in cadrul procedurii interne
aplicate de Inspectoratul National de Probatiune;

4.4. masuri provizorii de protectie — actiuni cu caracter temporar, dispuse de angajator in
prezenta unui risc iminent de vatimare, intimidare sau presiune asupra persoanei vizate ori asupra altor
persoane implicate, destinate prevenirii unor consecinte prejudiciabile si asigurdrii desfasurdrii in
conditii de impartialitate si continuitate a procedurii interne;

4.5. sesizare — comunicare scrisd sau electronicd prin care persoana vizatd sau reprezentantul
desemnat in conditiile legii aduce la cunostinta directorului existenta unor situatii, actiuni, conduite sau



imprejurdri susceptibile de a fi considerate violenta si/sau hartuire in munca si care impun examinarea
in cadrul procedurii interne prevazute de prezenta Politica internd;

4.6. mésuri rezonabile si adecvate pentru prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii —
ansamblul actiunilor, dispozitiilor §i mecanismelor instituite de angajator, proportional cu numérul de
salariati, natura activitdfii si structura organizatoricd, destinate prevenirii manifestdrii situatiilor
nepermise, identificérii riscurilor si aplicarii interventiilor necesare pentru inldturarea consecinelor
faptelor susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in munca.

Capitolul II
PRINCIPIILE SI ANGAJAMENTELE INSTITUTIONALE

5. Inspectoratul National de Probatiune isi asuma urmitoarele principii si angajamente
institutionale:

5.1. toleranti zero fatd de orice formd de violentd si/sau hdrtuire in muncd, indiferent de
persoana care savérseste fapta, de statutul acesteia sau de forma de manifestare a comportamentului;

5.2. respectarea demnitdtii umane si a integrititii fizice, psihice si profesionale a tuturor
persoanelor care isi desfasoard activitatea in cadrul autorititii sau in legaturd cu aceasta;

5.3. legalitate — toate masurile, procedurile si deciziile adoptate in temeiul prezentei Politici
interne se intemeiazi pe legislatie si pe prevederile Regulamentului privind aplicarea prevederilor
referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncé in autorititile publice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 278/2026;

5.4. confidentialitate — toate datele, informatiile si identitatea persoanelor implicate in procedura
de sesizare, investigare sau aplicare a masurilor de protectie sunt protejate, accesul fiind permis doar
persoanelor autorizate, potrivit legislatiei si procedurilor interne;

5.5. impartialitate si obiectivitate in gestionarea sesizdrilor si investigarea cazurilor, cu evitarea
oricirui conflict de interese si a oricérei aparente de partinire;

5.6. garantarea dreptului la apdrare si la informare al tuturor partilor implicate, prin asigurarea
posibilititii acestora de a formula puncte de vedere, de a prezenta probe si de a beneficia de informatii
privind etapele si rezultatul procedurii;

5.7. protectia impotriva tratamentelor nefavorabile a persoanelor care formuleaza sesizdri, sunt
victime ale unor fapte de violentd si/sau hértuire ori participd in calitate de martori sau persoane
desemnate in cadrul procedurii interne, orice tratament nefavorabil legat de participarea la procedurd
fiind interzis;

5.8. proportionalitate — masurile de prevenire, protectie si sanctionare adoptate sunt adecvate
naturii, circumstantelor si gravitatii faptelor constatate, precum si riscurilor identificate;

5.9. prevenire activd — Inspectoratul National de Probatiune se angajeaza sa identifice din timp
riscurile de violentd si/sau hartuire, sd adopte misuri de prevenire si sd intervind prompt la primele
semne care indicd afectarea climatului organizational;

5.10. formare si dezvoltare continud — persoanele desemnate, membrii comisiilor de investigare
si conducatorii structurilor organizationale, precum si celelalte persoane din cadrul institutii beneficiaza
de instruiri periodice in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii In munca.

5.11. responsabilitatea conducerii — directorul/directorii adjuncti ai Inspectoratului National de
Probatiune si ai subdiviziunilor acestuia sunt responsabili pentru promovarea unui mediu de munca
sigur, sdndtos si demn si pentru aplicarea efectivi a prezentei Politici interne;

5.12. transparenti procedurald, in limitele confidentialitdtii — modul de raportare, investigare
si solutionare a cazurilor de violenta si/sau hartuire este cunoscut de personal, procedurile sunt clare si
previzibile, iar rezultatele sunt comunicate partilor, cu protejarea datelor cu caracter personal;

5.13. rdspundere si asumare — orice incilcare a prevederilor prezentei Politici interne si ale
Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in muncad in autoritatile publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.278/2026, atrage
raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

6. In scopul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca, personalul Inspectoratului
National de Probatiune, indiferent de statut si pozitia ocupatd, au urmitoarele obligatii:



6.1. de a manifesta un comportament conform normelor legale si dispozitiilor interne,
lipsit de orice manifestare de violentd si/sau hartuire, si corespunzitor cerintelor de conduitd
profesionali aplicabile in cadrul Inspectoratului National de Probatiune;

6.2. de a garanta, prin conduita proprie, respectarea demnitatii si integritatii fizice, psihice si
profesionale a persoanelor cu care interactioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu, indiferent de
pozitia acestora in cadrul Inspectoratului National de Probatiune;

6.3. de a colabora cu angajatorul si cu persoanele sau comisiile desemnate in vederea aplicarii
misurilor de prevenire si combatere a faptelor susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in
muncd, inclusiv a masurilor privind identificarea, raportarea si investigarea acestora;

6.4. de a respecta integral procedurile interne privind raportarea conduitelor susceptibile sa
constituie violentd si/sau harfuire in munca, participarea la procedurile de investigare, furnizarea
informatiilor necesare si punerea in aplicare a mésurilor dispuse in conformitate cu prezenta Politica;

6.5. de a se abtine de la orice act de presiune, influentare ori intimidare exercitat asupra
persoanelor care formuleaza sesizdri sau care participa, in orice calitate, la procedura internd de
examinare si solutionare a acestora.

7. Persoanele care, prin actiuni sau omisiuni, impiedica, obstructioneazd sau influenteaza
desfasurarea procedurilor interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd
poartd raspundere in conditiile legislatiei si ale politicilor interne ale Inspectoratului National de
Probatiune.

5 Capitolul III
MASURILE DE PREVENIRE

8. in vederea prevenirii violentei si/sau hartuirii in munca, Inspectoratul National de Probatiune
adopta si implementeaza, in mod sistematic, urmitoarele masuri preventive:

8.1. elaboreazi, aprobi si actualizeazd anual materiale informative (ghiduri, brosuri, afise, note
interne, instructiuni etc.) privind recunoasterea, prevenirea si raportarea formelor de violentd si/sau
hartuire si se asigurd ci acestea sunt accesibile tuturor persoanelor vizate;

8.2. organizeazd, cel pufin o datda pe an, sesiuni de informare si instruire obligatorii pentru
personal, cu privire la drepturile, obligatiile, procedurile interne si masurile de protectie aplicabile in
domeniul prevenirii si combaterii violentei i hartuirii in munca;

8.3. integreazi in programele de instruire pentru personalul nou-angajat un modul obligatoriu
privind prevenirea si combaterea violentei si hartuirii in muncd, prezentat in primele 30 de zile de la
angajare;

8.4. promoveazd o culturd organizationald bazata pe respect reciproc, colaborare, integritate,
comunicare nonviolentd, echitate si responsabilitate profesionald;

8.5. evalueaza periodic, dar nu mai rar decéat o data pe an, riscurile de violentd si hartuire in
munca la nivelul fiecarei structuri/subdiviziuni, prin:

8.5.1. analiza climatului organizational;

8.5.2. identificarea factorilor de risc (de ex.: suprasolicitare, conflicte persistente, dezechilibre
de putere, deficiente de comunicare etc.);

8.5.3. colectarea opiniei personalului prin instrumente anonime (chestionare, sondaje etc.);

8.5.4. eclaborarea raportului intern privind riscurile identificate si transmiterea acestuia
directorului Inspectoratului National de Probatiune;

8.6. adoptd si implementeazd masuri de reducere a riscurilor identificate, care pot include
reorganizarea sarcinilor, ajustarea fluxurilor de comunicare, redistribuirea responsabilitatilor, crearea
unor mecanisme suplimentare de sprijin psihologic sau profesional;

8.7. instituic mecanisme de consiliere internd sau externd pentru prevenirea conflictelor,
medierea situatiilor tensionate si imbunétitirea relatiilor de munca, la care personalul poate apela
confidential;

8.8. asigurd vizibilitatea si accesibilitatea procedurilor de raportare, prin afisarea acestora in
spatii vizibile, publicarea pe paginile oficiale si prin comunicdri periodice.

9. Conducitorii de structuri organizatorice (sefi de directie/sectie/serviciw/birou efc.) au
urmitoarele obligatii specifice de prevenire:



9.1. si intervind prompt si in mod proportional atunci cand observd sau primesc
informatii privind comportamente, tensiuni, conflicte sau situatii susceptibile de a constitui violenta,
hartuire sau risc de hartuire, ludnd masuri imediate pentru stoparea escaladdrii si restrangerea
eventualelor consecinte;

9.2. si asigure un climat de lucru organizat, sigur, echilibrat si lipsit de presiuni psihologice,
intimidari, abuzuri de autoritate sau conduite ostile, prin mentinerea unei comunicdri transparente,
asigurarea unei distribuiri echitabile a sarcinilor, solutionarea promptd a eventualelor conflicte
profesionale si prevenirea situatiilor de suprasolicitare profesionald;

9.3. si informeze de indati persoana sau structura desemnata atunci cand iau cunostintd, in orice
mod, de posibilele situatii de violentd si/sau hartuire:

9.3.1. informarea se face in termen de maximum 24 de ore din momentul in care conducatorul de
subdiviziune a luat cunostintd de situatia semnalat,

93.2. in cazul unor situatii urgente, conducitorul de subdiviziune poate solicita
directorului Inspectoratului National de Probatiune dispunerea de masuri imediate de protectie, chiar
inainte de interventia persoanei/comisiei desemnate;

9.4. si colaboreze pe deplin cu persoana/comisia desemnatd pentru investigarea cazurilor,
inclusiv prin facilitarea accesului la documente, informatii, spatii si personalul relevant;

9.5. si asigure, In cadrul echipei pe care o coordoneazi, respectarea prevederilor prezentei
Politici interne si si adopte masurile necesare pentru prevenirea situatiilor de violenta si hartuire, In
conformitate cu responsabilitatile care fi revin;

9.6. si monitorizeze interactiunile profesionale din cadrul structurii pe care o conduc i sa
raporteze periodic conducerii INP eventualele zone de vulnerabilitate sau risc.

10. Inspectoratul National de Probatiune are obligatia de a asigura instruirea persoanelor
desemnate si a membrilor comisiei de investigare in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau
hartuirii In munca.

11. Instruirea se realizeazi la nivel intern prin una sau mai multe dintre urmitoarele modalitati:
sesiuni de instruire dedicate, ghiduri, materiale metodologice si alte instrumente stabilite de angajator,
organizate anterior exercitarii atributiilor si periodic, in functie de necesititi, pentru asigurarea
competentei si impartialitatii acestora.

12. In vederea asigurarii unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de violentd si/sau
hartuire, persoanele aflate in raporturi de munca ori in alte raporturi direct conexe acestora cu autoritatile
publice beneficiaza de urmatoarele drepturi:

12.1. dreptul la un mediu de muncé sigur, sdnatos, demn si lipsit de orice forma de violenta si/sau
hartuire, garantat de angajator prin misurile instituite conform prezentei Politici;

12.2. dreptul la informare periodica cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, precum si la
procedurile i masurile interne aplicabile in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii In
munca;

12.3. dreptul la raportarea, in conditii de confidentialitate, a oricarei situatii, actiuni sau conduite
susceptibile de a constitui violentd si/sau hértuire in munca, fara a fi expuse unui tratament nefavorabil;

12.4. dreptul la solicitarea persoanei vizate si in limitele resurselor disponibile ale
conducitorului, la acordarea masurilor adecvate de protectie si sprijin, inclusiv consiliere psihologica,
juridica sau de altd naturd, in conditiile stabilite prin politicile interne ale institutiei;

12.5. dreptul la intreruperea desfasurarii activitatii, cu acordul directorului, in situatii de risc
iminent si substantial susceptibile de a afecta integritatea fizicd sau psihica, cu obligatia de a informa
conducerea INP cu privire la circumstantele constatate.

Capitolul IV
PROCEDURA DE RAPORTARE $I DE INVESTIGARE
Sectiunea 1
Depunerea sesizirii

13. Sesizarile privind fapte susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in muncé se depun
in formi scrisd, pe suport hértie sau prin mijloace electronice, fiind semnate de persoana vizatd or1 de



reprezentantul desemnat in conditiile legii si transmise persoanei sau structurii desemnate sé le
preia in cadrul Inspectoratului National de Probatiune (conform modelului din anexa nr. 2).

Sesizarea se considera depusa la data inregistrarii acesteia In registrul de evidentd a sesizdrilor
privind cazurile de violenta si/sau harfuire in munca al Inspectoratului National de Probatiune.

14. Sesizarea trebuie si includa, pe cat posibil, datele de identificare ale persoanei vizate, datele
persoanei reclamate, descrierea detaliatd a faptelor, perioada si locul in care acestea s-au produs, precum
si, dupa caz, indicarea martorilor si a mijloacelor de probd disponibile.

Sectiunea a 2-a

Inregistrarea si repartizarea sesizarilor

15. Subdiviziunea resurse umane:

15.1. inregistreazi sesizarea in Registrul de evidentd a sesizarilor privind violenta si/sau
hartuirea in munca (conform modelului din anexa nr. 3) in aceeasi zi sau cel tarziu in prima zi lucratoare
urmitoare primirii, asigurd evidenta §i pastrarea sesizarilor in conformitate cu procedurile interne, ;

15.2. verificd existenta informatiilor esentiale necesare pentru demararea procedurii si, in situatia
in care sesizarea este incompletd, solicitd persoanei vizate clarificéri sau completdri in termen de cel
mult trei zile lucritoare de la data inregistrérii.

16. in termen de cel mult trei zile lucritoare de la Inregistrarea sesizdrii complete, Directorul
Inspectoratului National:

16.1. desemneaza, prin ordin, o persoana responsabila sau constituie o comisie de investigare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 278/2026;

16.2. se asigurd cd persoana/comisia desemnatd indeplineste conditiile de competenta,
impartialitate, lipsd a conflictului de interese si confidentialitate.

Componenta numerica a fiecarei comisii desemnate pentru investigarea cazurilor de violentd
si/sau hirtuire In munca se stabileste de catre directorul Inspectoratului National de Probatiune prin
ordin si poate varia de la un caz la altul, in functie de natura, circumstantele si complexitatea situatiei
investigate.

16.3. Presedintele si secretarul comisiei se aleg dintre membrii acesteia, prin votul majoritatii
membrilor comisiei.

17. in cazul in care persoana reclamati pentru fapte de violentd si/sau hértuire in munca este
directorul/directorii adjuncti, comisia de investigare se desemneazi de citre organul ierarhic superior,
Ministerul Justitiei/Cancelaria de Stat, prin ordin emis in acest sens, cu respectarea principiilor
legalitatii, impartialitatii, confidentialitatii si dreptului la aparare, directorul/directorii adjuncti reclamati
fiind exclus de la orice forma de implicare in procedura de desemnare si desfisurare a investigatiei.

in alte cazuri, persoana vizata se poate adresa instantelor de judecata, Inspectoratului de Stat al
Muncii, Consiliului pentru egalitate sau oricarei alte autoritati competente.

18. Persoana desemnati pentru investigarea cazului sau membrii comisiei de investigare trebuie
s indeplineascd, in mod cumulativ, urmitoarele cerinte:

18.1. competenti profesionald, prin detinerea unei instruiri specifice in domeniul prevenirii i
combaterii violentei si/sau hartuirii in munca;

18.2. lipsa oricdrui conflict de interese, nefiind in relatii ori situatii care ar putea afecta
independenta, obiectivitatea sau neutralitatea fatd de partile ori faptele supuse examinarii;

18.3. impartialitate si obiectivitate, avand obligatia de a analiza situatia exclusiv in temeiul

probelor administrate si al normelor legale incidente;

18.4. respectarea confidentialitatii, prin mentinerea confidentialitatii datelor cu caracter personal,
a informatiilor rezultate din procedura de investigare si a identitatii persoanelor implicate;

18.5. integritate profesional, prin abtinerea de la orice actiune, atitudine sau comportament care
ar putea influenta, direct ori indirect, desfasurarea impartiald a investigatiei.

19. Persoana desemnati sau membrii comisiei de investigare care se afla in conflict de interese
ori nu indeplinesc criteriile prevazute supra, s¢ abtin de la examinarea cauzei sau, dupé caz, sunt
inlaturati de la examinare pand la finalizarea cauzei respective.



inlsturarea se dispune de citre directorul Inspectoratului National de Probatiune prin ordin,
la cererea motivati a persoanei care a formulat sesizarea sau a persoanei reclamate.

Partile iau cunostintd de componenta comisiei in momentul audierii si pot formula, in aceastd
etapd, cereri motivate de recuzare.

In cazul abtinerii sau al inlaturarii unui membru, directorul Inspectoratului National de
Probatiune desemneaz, prin ordin, un alt membru al comisiei de investigare.

Sectiunea a 3-a

Desfisurarea investigatiei

20. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupd caz, comisia de investigare
exercitd urmitoarele atributii:

20.1. stabileste etapele procedurale, calendarul orientativ al investigatiei, metodele de colectare a
informatiilor, persoanele care urmeazi a fi audiate, documentele si mijloacele de probad ce vor fi
analizate, precum si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei;

20.2. convoacd, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii ordinului de
desemnare, persoana vizatd si persoana reclamatd, in vederea audierii, asigurdnd desfésurarea discutiilor
intr-un cadru confidential, impartial si lipsit de presiuni;

20.3. audiazi martorii indicati in sesizare sau identificafi ulterior, consemndnd declaratiile
acestora;

20.4. examineaza toate documentele, datele si mijloacele de proba puse la dispozitie de parti sau
obtinute legal in cadrul procedurii, evaluand relevanta, autenticitatea si credibilitatea acestora;

20.5. garanteazd respectarea dreptului la apérare al tuturor partilor implicate, oferindu-le
posibilitatea de a prezenta explicatii, de a depune probe, de a propune martori si de a primi informatii
corespunzitoare despre stadiul procedurii.

21. Investigatia se desfasoard si se finalizeazd intr-un termen rezonabil, care nu poate depasi 30
de zile, perioadd in care se realizeaza audierile, se administreaza si se analizeazd probele, precum si se
elaboreazi raportul de constatare.

22. In situatia in care cazul prezintd un grad ridicat de complexitate sau existd circumstante
obiective care impiedica finalizarea procedurii in termenul prevazut la punctul 21, termenul poate fi
prelungit o singurd datd, in mod justificat, cu cel mult 15 zile calendaristice, prin ordin motivat al
directorului Inspectoratului National de Probatiune.

23. Ordinul de prelungire a termenului se comunicad persoanei vizate si persoanei reclamate in
termen de maximum trei zile lucritoare de la emiterea acestuia, cu indicarea motivelor care justificd
prelungirea.

Desfasurarea examindrii sesizdrii si curgerea termenelor se suspendi in cazul imposibilitatii
audierii persoanei vizate din motive obiective, inclusiv aflarea acesteia in concediu de odihnd anual,
concediu de studii sau concediu medical, etc.

fn asemenea situatii, examinarea sesizérii se reia imediat dupa incetarea cauzei care a determinat
suspendarea.

24. Directorul Inspectoratului National de Probatiune poate recurge, atunci cand este necesar, la
servicii de consultantd externd specializatd sau poate solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor,
organului sindical ori al autoritétilor competente, in vederea garantirii caracterului impartial, obiectiv si
conform cerintelor legale al procedurii de investigare.

25. Partile implicate au dreptul de a fi informate, in mod clar, complet si in timp util, cu privire la
toate etapele procedurii de investigare a cazului, la drepturile procedurale de care beneficiaza si la
obligatiile ce le revin pe intreaga duratd a desfasurdrii investigatiei.

26. Toate informatiile, datele cu caracter personal si identitatile persoanelor implicate sunt
supuse obligatiei de confidentialitate, accesul la acestea fiind permis exclusiv persoanelor autorizate,
potrivit procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

27. Obligatia de a respecta caracterul confidential al procedurii de investigare si de a proteja
datele cu caracter personal si identitatea persoanelor implicate le revine tuturor persoanelor participante
la aceasti procedurd, inclusiv membrilor comisiilor de investigare, martorilor, persoanelor desemnate sa



preia sesizdrile, precum si oricdrei alte persoane care, prin natura atributiilor sau implicarii, are
acces la astfel de informatii.

fncilcarea acestei obligatii atrage raspunderea in conditiile prevazute de lege.

28. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupd caz, comisia de investigare
evalueazi probele potrivit principiilor obiectivitatii, impartialitatii si proportionalitatii, tindnd cont de
circumstantele concrete ale fiecdrui caz si de standardele aplicabile in materia prevenirii si combaterii
violentei si/sau hartuirii in munca.

Sectiunea a 4-a
Raportul de constatare si misurile dispuse

29. La finalizarea investigatiei, persoana desemnatd sau comisia de investigare intocmeste
raportul de constatare, conform modelului din anexa nr. 4.

30. Raportul de constatare se elaboreaza in forma scrisd si cuprinde urmétoarele:

30.1. datele de identificare ale persoanei desemnate pentru investigarea cazului sau, dupa caz, ale
membrilor comisiei de investigare;

30.2. obiectul sesizarii;

30.3. situatia de fapt stabilitd;

30.4. mijloacele de proba administrate;

30.5. analiza si evaluarea probelor;

30.6. concluziile formulate;

30.7. propunerile de mésuri;

30.8. data si locul intocmirii;

30.9. semndturile persoanei desemnate sau ale membrilor comisiei.

31. Raportul de constatare se transmite directorului Inspectoratului National de Probatiune, in
termen de cel mult trei zile lucritoare de la finalizarea investigatiei.

32. In functie de concluziile procedurii de investigare consemnate in raport, directorul
Inspectoratului National de Probatiune dispune misurile necesare, care pot consta, dupa caz, in:

32.1. initierea procedurii disciplinare, in temeiul constatarilor rezultate in urma investigatiei,
pentru aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare persoanei care a savarsit fapta;

32.2. sesizarea autoritatilor competente, inclusiv a organelor de constatare a contraventiilor sau
de urmdrire penals, atunci cand exista indicii ca Intruneste elementele constitutive ale unei contraventii
sau ale unei infractiuni;

32.3. dispunerea misurilor necesare de sprijin pentru persoana vitimati, inclusiv prin aplicarea
unor misuri provizorii de protectie, a unor misuri de restabilire a unui mediu de muncé sigur si a unor
masuri destinate prevenirii repetarii unor situatii similare;

32.4. dispunerea oricéror alte masuri adecvate, impuse de circumstantele concrete ale cazului,
necesare pentru asigurarea unui mediu de munca sigur, demn si conform cerintelor legale.

33. Directorul Inspectoratului National de Probatiune dispune mdsurile necesare si asigurd
comunicarea solutiilor catre partile implicate, in forma scrisi, in termen de cinci zile lucrétoare de la data
primirii raportului.

Capitolul V
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE

34. Pe durata procedurii interne de raportare, investigare si solutionare a cazurilor de violenta
si/sau hartuire in munca, se constati existenta unui risc iminent de vitimare, intimidare, presiune ori a
oriciror alte consecinte prejudiciabile pentru persoana vizati sau pentru alte persoane implicate,
directorul Inspectoratului National de Probatiune poate dispune, masuri provizorii de protectie, menite
sd prevind aparitia unor consecinte prejudiciabile si sd asigure desfasurarea impartiala, obiectiva si in
conditii de sigurantd a procedurii, corespunzatoare naturii si circumstantelor cazului.

35. Masurile provizorii de protectie se dispun prin ordinul directorului Inspectoratului National
de Probatiune, la propunerea persoanei desemnate pentru investigarea cazului sau a comisiei de
investigare ori, dupa caz, in urma constatirii imediate a existentei unui risc semnificativ pentru persoana



vizata sau pentru alte persoane implicate i pot fi aplicate pe intreaga duratd a procedurii interne, de
la momentul inregistrarii sesizirii si pand la comunicarea solutiei finale, fiind dispuse cu respectarea
principiilor legalitatii, proportionalitatii, impartialittii si protejarii drepturilor tuturor partilor implicate,
avand drept scop siguranta si integritatea persoanei vizate.

36. Misurile provizorii de protectie sunt stabilite in functie de natura, gravitatea si complexitatea
situatiei investigate, pe baza evaludrii riscurilor efectuate de persoana desemnatd pentru investigarea
cazului sau de comisia de investigare, si sunt determinate de la caz la caz, in raport cu circumstantele
specifice ale fiecdrei situatii.

37. Aceste misuri pot consta, fird a se limita la, In:

37.1. modificarea temporard a locului sau a programului de muncd al persoanei vizate, al
persoanei reclamate ori al altor persoane implicate, atunci cnd aceastd masurd contribuie la reducerea
riscului de contact direct, de presiune, intimidare sau influentare asupra procedurii;

37.2. restrictionarea, limitarea sau suspendarea interactiunilor directe dintre partile implicate,
inclusiv prin stabilirea unor reguli clare de comunicare sau prin realizarea comunicarii exclusiv prin
intermediul persoanei ori al structurii desemnate pentru gestionarea interactiunilor;

37.3. stabilirea temporara a unor sarcini, responsabilitéti sau spatii de lucru distincte, in scopul
protejarii persoanei vizate si al mentinerii unui mediu de lucru sigur, sindtos si lipsit de violenta si/sau
hértuire;

37.4. acordarea, cu titlu de exceptie, la cererea persoanei vizate, a unui concediu platit sau
neplitit, in situatiile in care aceastd masura constituie singura forma adecvata de protectie;

37.5. orice alte masuri previzute in politicile interne ale autoritatii publice necesare pentru
prevenirea oricdror consecinte prejudiciabile, pentru garantarea impartialitatii procedurii §i pentru
asigurarea unui mediu de lucru sigur, sindtos, demn si lipsit de violentd si/sau hértuire.

38. Ordinul prin care se dispun masurile provizorii cuprinde, in mod obligatoriu:

38.1. temeiul sesizarii si justificarea necesitétii aplicrii masurilor provizorii;

38.2. descrierea precisd si detaliata a masurilor dispuse;

38.3. durata de aplicare a acestora;

38.4. obligatiile care le revin pértilor implicate pe durata aplicarii masurilor;

38.5. mentiunea privind posibilitatea de revizuire, modificare sau incetare anticipatd a masurilor,
in functie de evolutia situatiei de fapt ori de noile informatii aparute pe parcursul procedurii.

39. Ordinul privind aplicarea mésurilor provizorii de protectie se aduce la cunostinta persoanei
vizate sau a altor persoane implicate, sub semndturd sau prin orice altdi modalitate care permite
confirmarea receptiondrii ori instiintarii, in termen de trei zile lucratoare de la data emiterii acestuia.

40. Masurile provizorii de protectie pot fi revizuite in orice moment, la initiativa directorului
Inspectoratului National de Probatiune, a persoanei desemnate, a comisiei de investigare sau la
solicitarea justificatd a persoanei vizate, in functie de evolutia investigatiei si de noile informafii aparute
pe parcursul acesteia.

41. Revizuirea masurilor provizorii poate consta in:

41.1. mentinerea masurilor in forma initiald;

41.2. modificarea sau completarea acestora;

41.3. inlocuirea cu alte masuri mai adecvate circumstantelor concrete ale cazului;

41.4. incetarea aplicarii masurilor, in situatia in care riscurile au disparut ori nu mai sunt
justificate.

42. Incetarea aplicarii masurilor provizorii inainte de finalizarea procedurii este permisa doar in
situatia in care se constatd ca nu mai existd riscuri pentru persoana vizatd sau pentru alte persoane
implicate.

43. Decizia de revizuire, modificare sau incetare a masurilor provizorii se dispune prin ordin al
directorului Inspectoratului National de Probatiune si se comunicd in scris partilor implicate, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acesteia, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la adoptarea
deciziei.



Capitolul VI
RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE

44. Directorul Inspectoratului National de Probatiune are urmitoarele responsabilitati:

44.1. aprobi Politica interna si documentele conexe (modelul de sesizare, registrul de evidentd,
modelul de raport),

44.2. desemneaza persoanele/structurile responsabile si persoanele/comisiile de investigare, prin
ordin;

44.3. asigura organizarea si desfdsurarea instruirilor periodice interne in domeniul prevenirii si
combaterii violentei si/sau hartuirii In munca;

44.4. monitorizeazd implementarea mésurilor dispuse in urma fiecérui caz;

44.5. monitorizeazi respectarea termenelor procedurale de examinare a cauzei, etc.

45. Subdiviziunea resurse umane are urmétoarele responsabilitati:

45.1. asigura inregistrarea sesizarilor in registrul de evidentd a sesizdrilor;

45.2. pastreazid s§i arhiveazi documentele aferente procedurilor (sesizdri, rapoarte,
corespondentd), cu respectarea normelor privind protectia datelor si a celor privind arhivarea;

45.3. oferd suport procedural persoanelor/comisiilor de investigare;

45.4. contribuie la elaborarea raportului anual privind aplicarea masurilor si procedurilor interne,
in limita si cu respectarea cadrului procedural prevazut de Regulamentul privind aplicarea prevederilor
referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hértuirii in munca in autoritatile publice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 278/2026.

46. Persoanele desemnate/membrii comisiilor de investigare au urmétoarele responsabilitati:

46.1. participd la instruirile specifice in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau
hartuirii;

46.2. isi desfisoard activitatea cu impartialitate, obiectivitate si in lipsa oricdrui conflict de
interese;

46.3. respecta confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care iau cunostinta;

46.4. respecti alte obligatii prevazute de Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare
la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd in autoritdtile publice, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 278/2026 si de prezenta Politica internd.

47. Persoanele incadrate in raporturi de munci ori in alte raporturi conexe acestora cu autoritaile
publice au obligatia de a contribui la asigurarea si mentinerea unui mediu de munca sigur, sandtos, demn
si lipsit de violentd si/sau hartuire, prin respectarea dispozitiilor prezentei Politicilor interne si a
legislatiei aplicabile in domeniu.

Capitolul VII
MONITORIZAREA SI ACTUALIZAREA

48. Directorul Inspectoratului National de Probatiune are obligatia de a monitoriza aplicarea
masurilor si procedurilor interne privind prevenirea i combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, in
vederea evaluirii eficientei acestora si a identificarii necesititilor de actualizare, completare sau
imbunatitire a politicilor §i mecanismelor instituite, cu scopul prevenirii aparitiei sau repetdrii unor
astfel de fapte.

In acest scop, anual se intocmeste un raport intern, care contine concluzii privind eficienta
misurilor implementate, precum si recomandari de imbunititire la nivel institutional.

49. Raportul anual se intocmeste cu respectarea principiilor confidentialitatii, fard a include date
sau informatii care ar putea conduce la identificarea persoanelor implicate in sesiziri sau in procedurile
de investigare.

50. Pe baza concluziilor si a recomandarilor cuprinse in raportul anual, directorul dispune, dupa
caz, masurile necesare de imbunétatire, care pot consta in:

50.1. actualizarea politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca;

50.2. completarea si clarificarea procedurilor interne aplicabile;



50.3. suplimentarea sau diversificarea programelor de instruire si informare;

50.4. revizuirea si consolidarea mecanismelor de protectie si sprijin pentru persoanele vizate.

51. Prezenta Politica interna se revizuieste in mod obligatoriu in termen de cel mult sase luni de
la orice modificare majora a cadrului normativ relevant, precum si ori de cate ori se constatd, in mod
repetat, deficiente sau neclaritéti in aplicarea dispozitiilor acesteia.

52. Monitorizarea se realizeaza periodic de cétre persoana responsabild sau de cétre structura
interni competentd, desemnatd special in acest scop prin ordinal directorului, care are atributia de a
colecta, a centraliza i a analiza datele relevante privind implementarea procedurilor interne, dupd cum
urmeaza:

52.1. numirul sesizirilor depuse — evidentierea sesizarilor inregistrate intr-o anumita perioada
de referinta, diferentiate in functie de natura faptelor sesizate, momentul depunerii si modalitatea de
transmitere, in vederea identificarii tendintelor de raportare,

52.2. tipologia faptelor reclamate — clasificarea situatiilor semnalate (hdrfuire morald, hdrfuire
sexuald, violentd fizicd sau verbald etc.), in vederea identificarii tendintelor si a zonelor cu risc ridicat;

52.3. masurile dispuse si eficienta acestora — evaluarea masurilor provizorii si finale aplicate,
precum si a impactului acestora asupra protectiei persoanelor vizate, a restabilirii unui mediu de lucru
sigur si sanatos §i a prevenirii unor situatii similare;

52.4. durata procedurilor de investigare — analiza respectarii termenelor procedurale si
identificarea intarzierilor sau a blocajelor intervenite in desfasurarea investigatiilor, inclusiv a cauzelor
organizationale care au determinat aparitia acestora;

52.5. situatiile de recidivi — identificarea cazurilor de repetare a faptelor, in vederea evaluarii
eficientei masurilor adoptate si a necesitatii unor interventii suplimentare;

52.6. dificultitile de aplicare a procedurilor — constatarea eventualelor obstacole de orice tip si
formularea recomandirilor de imbunététire.

Capitolul VIII
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR POLITICII INTERNE

53. Personalul Inspectoratului National de Probatiune au obligatia de a respecta dispozitiile
politicii interne respe si reglementdrile in vigoare.

incilcarea acestor obligatii atrage raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

54. Riaspunderea disciplinard a persoanelor incadrate in baza unui raport de serviciu sau a unui
contract individual de munci se angajeaza in conditiile legislatiei aplicabile raporturilor de munca sau de
serviciu, dupa caz, precum si ale actelor interne ale Inspectoratului National de Probafiune, cu
respectarea garantiilor procedurale si a principiului proportionalitatii sanctiunii.

55. La stabilirea sanctiunii disciplinare se au in vedere natura si gravitatea faptei, circumstantele
savarsirii acesteia, consecintele produse, conduita anterioard a persoanei reclamate si eventualele situatii
de recidiva.

56. in situatia in care faptele sivarsite sunt susceptibile de a intruni elementele constitutive ale
unei contraventii sau ale unii infractiuni, directorul INP are obligatia de a sesiza autoritatile competente,
potrivit legii.

57. Persoanele care, prin faptele lor, cauzeaza prejudicii materiale sau morale persoanelor vizate,
defaimarea imaginii Inspectoratului National de Probatiune sau altor persoane aflate in raporturi de
munci ori in raporturi legate nemijlocit de acestea pot fi obligate la repararea prejudiciilor, in conditiile
legii.

58. Aplicarea masurilor si sanctiunilor prevazute de prezentul capitol nu exclude si nu limiteaza
exercitarea altor mijloace legale de apdrare a drepturilor lezate, prevazute de legislatie, inclusiv dreptul
persoanelor vizate de a se adresa instantelor de judecata, Inspectoratului de Stat al Muncii, Consiliului

pentru egalitate sau oricdrei alte autoritati competente.

Capitolul IX
APLICAREA SI INTRAREA IN VIGOARE
A POLITICII INTERNE



59. Prezenta Politici internd intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin al
directorului Inspectoratului National de Probatiune si se aplicd tuturor subiectilor vizati, potrivit
domeniului de reglementare.

60. Dispozitiile prezentei Politici se aplica actiunilor comise in timpul exercitarii atributiilor de
muncd, in legaturd cu munca sau care rezultd din muncd, inclusiv in urmitoarele situatii si spatii aferente
activitatii profesionale:

61.1. la locul de munca, inclusiv in spatiile publice sau private utilizate in mod efectiv pentru
desfisurarea atributiilor de serviciu;

61.2. in spatiile auxiliare puse la dispozitie de angajator, precum cele destinate remunerarii,
odihnei si alimentatiei, in grupurile sanitare, in vestiare sau in alte spatii similare;

61.3. in cadrul deplasarilor si activitétilor aferente exercitarii atributiilor de serviciu, inclusiv pe
durata calatoriilor de serviciu, a programelor de instruire, precum si a evenimentelor ori activitatilor
sociale organizate in interes de serviciu;

61.4. prin intermediul oricaror mijloace de comunicare utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, inclusiv prin tehnologii ale informatiei i comunicatiilor;

61.5. in spatiile de cazare puse la dispozitie de catre angajator in contextul indeplinirii atributiilor
de serviciu;

61.6. pe durata deplasdrii salariatului catre si dinspre locul de muncd, in situatia in care
transportul este asigurat de cétre angajator.

62. Conducerea Inspectoratului National de Probatiune are obligatia de a asigura informarea
tuturor subiectilor vizati cu privire la prezenta Politicd internd, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de
la aprobarea acesteia, prin modalitati precum aducerea la cunostintd sub semniturd, transmiterea prin
e-mail intern, confirmarea scrisa de luare la cunostintd, sedinte sau instruiri dedicate, precum si prin
asigurarea accesului permanent la un exemplar tiparit si/sau in format electronic.

63. Lipsa ludrii la cunostintd nu absolva subiectii de obligatia respectirii prevederilor prezentei
Politicii interne, in conditiile in care aceasta a fost publicatd, afisatd si comunicatd conform normelor
legale.

64. Prevederile prezentei Politici interne se aplic coroborat cu Regulamentul privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd in autoritatile
publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 278/2026, si nu pot fi interpretate sau aplicate in sensul
restrAngerii drepturilor si garantiilor prevazute de acesta ori de legislatie.

65. Prezenta Politicd se aplicd tuturor persoanelor aflate in raporturi de muncd sau in alte
raporturi legate nemijlocit de acestea din cadrul subdiviziunilor Inspectoratului National de Probatiune,
inclusiv, dar fird a se limita la:

65.1. persoanele cu functii de demnitate publica, indiferent de functia de demnitate publicd
exercitata;

65.2. functionarii publici, indiferent de categoria, treapta sau functia publicd detinuté;

65.4. salariatii angajati in baza contractului individual de muncs, indiferent de durata, forma sau
modalitatea de executare a acestuia;

65.5. persoanele detasate, delegate, transferate temporar sau puse la dispozitia Inspectoratului
National de Probatiune in orice forma permisa de lege;

65.6. stagiarii, voluntarii, persoanele aflate in programe de practica, de instruire profesionald sau
de formare continud, precum si alte persoane care desfasoara activitati in cadrul Inspectoratului National
de Probatiune féra a detine un contract individual de munca;

65.7. colaboratorii externi, expertii, consultantii, asistentii tehnici, precum si alte persoane care
isi desfasoard activitatea in sediile, spatiile sau locatiile aflate in gestiunea Inspectoratului National de
Probatiune ori in cadrul activitatilor realizate pentru sau in legatura cu atributiile institutiei;

65.8. persoanele apartinand altor institutii sau organizatii cu care Inspectoratul National de
Probatiune interactioneazi institufional, in mdsura in care interactiunea are loc in contextul exercitarii
atributiilor de serviciu;

65.9. orice alte persoane fatd de care pot surveni acte de violentd si/sau hartuire in munca, daca
acestea se manifestd in legdturd nemijlocitd cu exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul
Inspectoratului National de Probatiune.



Anexd nr. 2 la Ordinul

Directorului INP nr. _4;7)("_ dind5.06 10(16

Numirul de inregistrare (se indicd numdrul din registru sesizarilor):

Data inregistrarii:
SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violenti si/sau hartuire in munci
(model)

Denumirea autoritatii publice:

Adresa:
Telefonul:
E-mailul:

1. Datele de identificare ale persoanei vizate

1 Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):
3 Structura/subdiviziunea in care fisi desfasoard activitatea:
4. Datele de contact (telefon, e-mail):
3 Adresa de corespondenta:
(in cazul in care sesizarea este formulatd de un reprezentant)
6.  Numele si prenumele reprezentantului:

7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):
8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):

I1. Datele privind persoana/persoanele reclamate

1. Numele, prenumele:

2. Functia/calitatea:

3 Structura/subdiviziunea:

4. Alte date relevante de identificare:

III. Descrierea faptelor sesizate
1. Data/data probabild a producerii faptelor:

2 Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):

3. Descrierea detaliati a faptelor considerate violentd si/sau hartuire in munca (se indicd, pe cat
posibil, contextul, cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje,



e-mailuri
ete.):

4. Au existat martori la faptele descrise? [ Da I Nu

Daci ,,da”, se indic, pe cét posibil:

Numele, prenumele martorului(martorilor):
Functia/calitatea:
Locul de muncé/structura:

IV. Mijloacele de proba (se bifeazd i se descriu, dupd caz):
[0 Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistrari audio/video

O Fotografii/capturi de ecran

O Declaratii ale martorilor

O Alte mijloace de proba:
Descrierea succinti a probelor anexate:

Lista anexelor:
i

2
3

V. Efectele faptelor asupra persoanei vizate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional, psihic,
fizic etc.):

VI. Cereri si propuneri ale persoanei vizate (de ex., dispunerea unor mdsuri provizorii de protectie,
transferul temporar la un alt loc de muncd, limitarea contactului, consiliere, alte mdsuri):

VIL Declaratia pe propria rispundere
Declar pe propria raspundere c& informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt reale si corespund celor
cunoscute de mine.

Data:
Semnitura persoanei vizate:

(in cazul depunerii electronice)
O Depus prin mijloace electronice pe adresa:
O Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examindrii prezentei
sesizari, in conditiile legii.

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu spatii suplimentare.



Anexd nr. 3 la Ordinul

Directorului INP nr./ij)_[f_ din &3 Q6.2026

REGISTRU DE EVIDENTA A SESIZARILOR

privind cazurile de violenti si/sau hiirfuire in munci

(model)

Numi | Numel | Functi Calitatea Numele Functia Structura/ Descrierea Categoria Persoana/ Miisurile Data Solutia/ Data Starea
rul §i esi a persoanei si persoanei subdiviziune succinti a faptei (de ex., comisia provizorii intocmi miisurile comun dosarul
data prenu persoa vizate prenum reclamate a implicati faptelor hirtuire desemnat dispuse rii dispuse icirii ui (in

inregis mele nei (demnitar, ele morali, i pentru (da/nu, tip) raportu de solutie curs/
tririi persoa | vizate functionar, | persoan hiirtuire investigar lui de conduciit i finalizat

sesizdr nei salariat ei sexuali, e constata or (pe partilo /
ii vizate etc.) reclama violentil fizici/ re scurt) r arhivat)
te verbalii etc.)
Note:

n format tabelar, inclusiv in format Excel sau in registru fizic.

1. Registrul poate fi finut
ie si permita restrictionarea drepturilor de editare a inregi

2. in cazul utilizarii formatului electronic, registrul trebu
vederea asigurarii integritatii datelor.

strarilor dupa salvarea acestora, in



V. Analiza si evaluarea probelor (se prezintd modul in care probele sustin sau nu sustin faptele reclamate,
se apreciazd credibilitatea, coerenfa si concordanta probelor, se realizeazd raportarea la normele legale si
la Regulament)

VL. Concluzii (se formuleazd concluziile asupra existenfei/inexistenfei faptelor de violentd si/sau hdrtuire §i
asupra incadrarii lor)
Pe baza probelor administrate, se retine ca:

VII. Propuneri de misuri (propuneri cdtre conducdtorul autoritdtii publice, in limitele Regulamentului i
ale legii)

Propuneri posibile (se bifeaza si se detaliaza):

O Initierea procedurii disciplinare fatd de persoana reclamata

[ Sesizarea autorititilor competente (contraventionale/penale)

O Aplicarea/mentinerea/modificarea masurilor provizorii de protectie

[J Misuri organizatorice (redistribuire sarcini, clarificare proceduri etc.)

[J Masuri de sprijin pentru persoana vatamata (consiliere psihologic, juridicd etc.)

O Alte méasuri:

Detalierea propunerilor de masuri:

VIIIL. Anexe (copii ale documentelor examinate, note de audiere, alte materiale relevante)

Lista anexelor:
1.

2,
3

Semnaturi:
Persoana desemnati/presedintele comisiei:
Membrii comisiei:

Data:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu spatii suplimentare.



