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MISIUNE

Sistemul de probatiune promoveaza pedepsele Si madsurile neprivative de
libertate in vederea reducerii costurilor sociale ale executdrii sanctiunilor Si masurilor
penale prin diminuarea populatiei din unitatile penitenciare, valorificarea potentialului
socioeconomic al infractorilor Si mentinerea sigurantei comunitatii.

Scopul sistemului de probatiune in Republica Moldova este reintegrarea
persoanelor condamnate in societate, scaderea riscului de recidivd Si prevenirea
savarsirii de noi infractiuni in vederea cresterii gradului de siguranta sociala.

ORGANIZAREA SISTEMULUI DE PROBATIUNE
La nivel central — Aparatul Inspectoratului National de Probatiune (INP)
coordoneaza Si gestioneaza activitatea intregului sistem. Aparatul central al INP
conform organigramei este structurat in:
* Directia monitorizare electronica;
¢ Directia cercetare Si dezvoltare probatiune
v’ Sectia metodologii ti dezvoltare profesionala,
v" Sectia cercetare Si analiza date,
v" Serviciul tehnologii informationale Si digitalizare;
* Directia management operational
v" Sectia achizitii Si logistica,
v Serviciul contabilitate,
v" Serviciul juridic,
v Serviciul resurse umane;
¢ Sectia management documente, comunicare Si relatii externe.

La nivel local - functioneazd 26 de Birouri de probatiune Si 3 Inspectorate
regionale (centru, nord, sud), subordonate Inspectoratului National de Probatiune.
Personalul de probatiune local este compus din consilieri de probatiune cu statut de
functionari publici.



OBIECTIVELE ANULUI 2025

Obiectivele sistemului de probatiune pentru anul 2025 vizeazda Tmbunatatirea
procesului de reabilitare sociald a infractorilor, reducerea numarului de persoane
incarcerate Si modernizarea infrastructurii Si metodelor de lucru. Iata principalele
obiective pentru anul in curs:

> Cresterea eficientei executarii pedepselor Si masurilor penale neprivative
de libertate

> Dezvoltarea Si consolidarea competentelor profesionale ale personalului din
sistemul de probatiune

> Dezvoltarea palierului programelor probationale sau diversificarea
programelor de interventie

> Valorificarea parteneriatelor

> Cresterea vizibilitatii Si consolidarea imaginii publice a sistemului de
probatiune



DOMENII DE ACTIUNE:

L. ORGANIZAREA SI COORDONAREA RESURSELOR UMANE

Intru realizarea obiectivelor strategice pe parcursul anului 2025, activitatea
Serviciului resurse umane a Directiei management operational a fost axatd pe
implementarea unui management eficient al resurselor umane Si formarea unui efectiv
de personal integru Si profesioniSti Si care a realizat urmatoarele activitati:

- Conform Hotaririi Guvernului nr. 637 din 11 septembrie 2024 au fost operate
modificari la Hotarirea Guvernului nr. 827/2010 privind organizarea Si functionarea
organelor de probatiune, fiind aprobatd noua structura a Inspectoratului National de
Probatiune din subordinea Ministerului Justitiei.

Potrivit noului Stat de personal nr. 343, avizat la 06 decembrie 2024 de
Cancelaria de Stat, efectivul limita al Inspectoratului National de Probatiune constituie
325 unitati, dintre care:

- 53 unitati in aparatul central,
- 272 unitati in subdiviziunile teritoriale.

Ca urmare a intrarii in vigoare a noului Stat de personal al Inspectoratului
National de Probatiune, nr. 343 din 06 decembrie 2024, din numdarul efectiv de
personal real angajati 245 la momentul respectiv, doar 8 functionari publici au fost
eliberati din functia publica detinutd in temeiul art. 63 alin. (1) lit. c) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu toate ca

la toti 8 le-au fost inaintate propuneri, sub semndturd, de ocupare a functiilor publice
in cadrul organelor de probatiune tinandu-se cont de conditiile necesare pe care trebuie
sd le Intruneasca pentru ocuparea functiilor propuse in conformitate cu Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica Si statutul functionarului public in vigoare,
printre care enumeram: experienfa profesionala in domeniu, studiile superioare

absolvite cu diploma de licenta, cerintele minime Si specifice stipulate in fisa postului
prevazute pentru functia publica respectiva cum ar fi obligativitatea detinerii

dreptului de acces la secretul de stat in urma eliberarii concluziilor de catre Serviciul

de Informatii Si Securitate, precum Si intru asigurarea executarii art. 3, art. 4, art. 5
lit. b), art. 6, art. 8, art. 9 al Legii Nr. 271/2008 privind verificarea titularilor §i a
candidatilor la functii publice, dar care Si-au exprimat refuzul de a fi numiti in

functiile propuse.
Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate urmatoarele activitati:
- Au fost angajati prin concurs, transfer de la alte institutii, etc. — 45 de persoane;

- Incetate raporturile de serviciu — cu 36 de persoane;
- Au  fost elaborate, aprobate Si  plasate = pe  pagina  web
https://probatiune.gov.md/anunt, pe reteaua de socializare facebook a Inspectoratului
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National de Probatiune, inclusiv pe portalul guvernamental cariere.gov.md - 14
anunturi cu privire la ocuparea functiilor publice vacante Si temporar vacante in cadrul
subdiviziunilor interioare Si teritoriale ale INP;

- Au fost organizate Si desfasurate — 13 concursuri pentru ocuparea functiilor
publice in cadrul INP;

- In scopul implicirii voluntarilor in activitatea organelor de probatiune, pe
parcursul anului 2025, a fost publicat un anunt privind pentru selectarea candidatilor in
vederea desfasurdrii activititii de voluntariat in cadrul subdiviziunilor interioare Si
teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune. Au fost recrutati - 12 voluntari
fiind implicati in activitatea de probatiune in cadrul subdiviziunilor interioare Si
teritoriale. La data de 11 mai 2025, personalul din cadrul Inspectoratului National de
Probatiune a fost implicat in activitatea Ziua faptelor bune, la care au desfasurat
activitati care au fost publicate pe situl oficial al INP, printre care mentionam:

- Personal din cadrul subdiviziunilor interioare cu ziua evenimentului respectiv,
au donat unei familii social-vulnerabile;

- Biroul de probatiune ChiSinau: amenajarea teritoriului aferent spitalului nr. 3
din mun. ChiSinau ,,Sfanta Treime, ,,Asistenta in amenajarea teritoriului, participarea
la organizarea nevoilor gospodariei Centrului Municipal de instruire.

Astfel, in scopul sensibilizarii membrilor comunitdtii in care traim, creSterea
gradului de empatie vizavi de familiile vulnerabile Si credrii unui mediu social armonios,
consilierii Biroului de Probatiune Leova au donat produse alimentare la cantina Centrului
Social ,,loan Maximovici” care activeaza pe teritoriul bisericii Sf.,,loan Botezatorul”,
articole vestimentare pentru copii Si adulti, Si alte obiecte la ,,Garderoba sociala”,
destinate persoanelor cu o stare materiala precara, copiilor din familii nevoiasSe Si altor
categorii de persoane care se adreseaza dupa ajutor.

Cu ocazia Zilei Faptelor Bune, consilierii de probatiune din cadrul Biroului de
Probatiune HinceSti au organizat o activitate speciala pentru elevii din familiile social-
vulnerabile ai unui Gimnaziu din municipiu. Copiii au primit rechizite Scolare, carti Si
dulciuri in semn de sprijin Si solidaritate. Pe langa daruri, elevii au participat la o
activitate interactiva unde au discutat despre bunatate, empatie Si importanta sprijinului
reciproc.

Biroul de Probatiune Cahul a realizat urmatoarele activitati:

1)  Au fost efectuate actiuni de solubrizare a izvorului situat pe str. Soseua Prieteniei
din mun. Cahul si teritoriului aferent , au fost implicati angajatiit BP Cahul, 2 voluntari Si
un condamnat aflat in evidenta BP Cahul. Astfel locuitorii mun. Cahul vor beneficia de un
spatiu mai curat mai uSor la izvor.

2) A fost organizatd Actiunea de caritate ”DaruieSte Speranta” in cadrul careia au fost
colectate articole de vestimentatie pentru copii care ulterior au fost donate unor familii
social —vulnerabile. Au fost implicati colaboratorii BP Cahul si AO ’Pas cu Pas regiunea

Sud”. De ajutor au beneficiat doud familii nevoiaSe cu copii .
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3)  In colaborare cu Biblioteca Publici din s. Novosiolovca, r-nul Taraclia a fost
desfasurata o activitate de promovare la care au participat copiii, care frecventeaza cercul
de arterapie in stilul hand-maid care au primit in dar bratare Si rechizite de cancelarie. La
acest eveniment au participat 4 maturi Si 8 copii, etc.

Conform Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor Si a candidatilor la functii
publice au fost colectate 92 chestionare in scopul verificarii titularilor de catre SIS a
personalului ce detin functii publice de conducere in cadrul subdiviziunilor interioare Si
teritoriale ale INP.

in temeiul art. 203 alin. (1) lit. d), art. 204 alin. (2) din Codul Muncii, art. 40 al
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Hotarirea
Guvernului nr. 200/2012 cu privire la instituirea sarbatorii profesionale ,,Ziua
functionarului public”, prin Ordinul directorului Inspectoratului National de Probatiune au
fost stimulati functionarii publici din cadrul subdiviziunilor interioare Si teritoriale ale
Inspectoratului National de Probatiune, prin conferirea diplomelor de onoare, cu ocazia
sarbatorii profesionale ,, Ziua functionarului public” — marcata la data de 23 iunie 2025,
in semn de apreciere pentru activitate prodigioasa Si contributia eficientd desfaSurata in
cadrul Serviciul public, manifestate prin loialitate, profesionalism Si devotament
desavarsit, merite remarcabile Si exemplu inspirational oferit in exercitarea atributiilor,
contribuind cu onoare Si competenta la consolidarea institutiei.

In contextul Saptimanii Guvernirii Deschise 2025 (Open Gov Week),
Inspectoratul National de Probatiune (INP) a gazduit o vizitd de informare pentru un
grup de 15 masteranzi ai anului 1 de la Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale
Educatiei, Sociologie Si Asistentd Sociald a Universitatii de Stat din Moldova.

Evenimentul s-a desfasurat cu scopul de a promova transparenta, deschiderea
institutionala Si consolidarea relatiei dintre administratia publica Si mediul academic.

Masterantilor le-au fost prezentate mecanismele de functionare ale sistemului
de probatiune, cu accent pe trei arii de interes major, precum:
> Activitatea de probatiune presentintiald, care presupune evaluarea persoanelor
inainte de pronuntarea hotararilor judecatoresti;
> Programele probationale institufionalizate, aplicate in scopul reducerii riscului
de recidiva Si sprijinirii reabilitarii beneficiarilor;
> Probatiunea juvenild, un domeniu cu relevanta directd pentru viitorii specialiSti
in psihologie Si asistenta sociala.
> Aceasta interactiune a oferit masteranzilor o perspectivd practicd asupra
modului in care se imbind teoria cu practica in domeniul justitiei comunitare Si a
contribuit la o mai buna intelegere a complexitdtii procesului de reabilitare Si
reintegrare sociala.

- 22 de studenti din cadrul universitatilor au desfasurat stagiul de practica in
cadrul subdiviziunilor interioare, Biroul de ChiSindu, Ungheni, Balti, Hancesti,
Drochia, etc.



- Au fost initiate — 6 concursuri interne pentru ocupare functiilor publice
vacante/temporar vacante in cadrul Biroului de probatiune Anenii Noi, BP Straseni,
BP Causeni, BP laloveni, Directia monitorizare electronica, Directia cercetare Si
dezvoltare probatiune;

- In scopul consolidarii capacitatii institutionale a administratiei publice din
Republica Moldova, furnizdnd expertiza Si instrumentele necesare pentru
implementarea reformelor, Tmbunatafirea guvernantei Si alinierea la standardele
Uniunii Europene, conform Proiectului finantat de UE “Moldova este Europa —
Sprijin pentru integrarea in UE” Si conform selectiei Si repartizdrii Comisiei de
selectie, formatd din reprezentanti ai Delegatiei Uniunii Europene, Guvernului Si
proiectului finantat de UE ,,Moldova este Europa — Sprijin pentru integrarea in UE” —
1 (una) studenta a anului Il a Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de
Drept, a fost repartizatd in calitate de stagiara in cadrul Inspectoratului National de
Probatiune, cu o duratda de douad luni, in perioada 01 iulie — 31 august 2025, in cadrul
Sectiei management documente, comunicare Si relatii externe;

- Pe parcursul anului 2025, precum Si in evidenta Serviciului resurse umane au
fost perfectate Si aprobate 263 acte administrative de ordin general, 1797 de acte
administrative de ordin personal $1 108 de dispozitii;

- In scopul atragerii tinerilor specialistilor in cadrul Inspectoratului National de
Probatiune, Serviciul resurse a participat la 10 decembrie 2025, la Targul ofertelor de
munca cu tematica ,,Amprenta trendurilor pietei muncii in planul de invatamdnt”,
organizat 1n incinta Universitatii de Stat din Moldova, corp Central, USM;

- Pe parcursul perioadei raportate referitor la managementul resurselor umane in
cadrul organelor de probatiune s-a axat pe activitati care au dus la eficientizarea
activitatii probatiunii, Si care au inclus urmatoarele directii de baza:

=  Planificarea personalului;

=  Recrutarea, selectarea si orientarea personalului;

»=  Evaluarea performantelor profesionale;

=  Recompense si beneficii specifice locului de munca;

=  Sanatatea si siguranta personalului;

=  Disciplina, controlul si evaluarea functiilor personalului;
*  Programarea muncii etc.

- In temeiul art. 37 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici Si statutul
functionarului public, pct. 36 din Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionala
continud a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2009,
anexa nr.10, precum Si in scopul perfectiondrii in mod continuu a abilitatilor
profesionale ale personalului Inspectoratului National de Probatiune, personalul au
beneficiat de instruiri Si ghidari metodologice, workshopuri, precum Si de schimburi
de experientd, in scopul preludrii bunelor practici Si consolidarii capacitatilor
institutionale.



II. FORMAREA PROFESIONALA
In scopul perfectiondrii continue a abilitatilor profesionale ale consilierilor de

probatiune Si in conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 “Cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”, Regulamentului cu privire la dezvoltarea
profesionala continua a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
201/2009, Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10/2012, Hotararii Guvernului nr.
1151/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli
pentru desfasurarea conferentelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre
institutiile publice finantate de la bugetul public national, pct. 13 al Regulamentului
privind organizarea Si functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 827/2010, pe parcursul lunilor ianuarie- iunie 2025 au fost desfasurate
o serie de actiuni privind dezvoltarea profesionala a angajatilor Inspectoratului
National de Probatiune.

Strategia dezvoltarii profesionale a angajatilor sistemului  probational din
Republica Moldova pentru anul 2025 a fost orientatd catre urmatoarele arii de
acoperire:
> Formarea personalului in domeniul probatiunii juvenile:

- Asistenta Si consilierea juvenila- instruirea organizata la data de 26.02.25 prin

Ordinul Nr.14 din 29.01. 2025, cu implicarea a 24 angajati;

- intocmirea referatelor presentintiale de evaluare psihosociali - instruirea

organizata la data de 28.02.25 prin Ord.Nr.15 din 29.01. 2025, cu implicarea a 24

angajati;

- Probatiunea in privinta minorilor in conflict cu legea — Conform Ordinului

nr. 176 din 23 septembrie 2025, instruirea a fost organizata la data de 25.09.2025, cu

implicarea a 25 consilieri de probatiune;

- intocmirea referatelor presentintiale de evaluare psihosociali - instruirea

organizatd la data de 29.09.25, conform Ordinului Nr. 180 din 26 septembrie 2025, cu

prticiparea a 25 consilieri de probatiune.

- Formarea de abilitati practice de asistenta Si consiliere in lucru cu minorii

aflati in conflict cu legea desfasurat in data de 30 septembrie 2025, conform

Ordinului Nr. 183 din 26.09.2025 la care au participat 25 de consilieri de probatiune;

> Formarea personalului in domeniul integritatii profesionale:

- Integrarea profesionala in functia publica - au fost implicati functionari

publici debutanti coform Ordinului Nr. 9 din 29.01.2025 si a Ordinului Nr. 222 din

07.11.2025 au fost instruifiti 2 angajati;

- Integritatea profesionala Si protectia datelor cu caracter personal-

instruirea a fost desfasurata in semestrul I prin Ordinul Nr.12 din 29.01. 2025 la data de

25.02.25, cu implicarea a 24 angajati Si in semestrul II, prin Ordinul Nr. 173 din 22
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septembrie 2025, cu participarea a 25 consilieri de probatiune.

> Formarea personalului in domeniului Leadership-ului Transformational —
sesiunea de formare a fost desfasuratd conform Ordinului Nr. 218 din 06.11.2025, cu
participarea a 61 de angajati desfasurat in perioada 10-18.11.2025;

> Foramarea personalului privind Comunicarea profesionista in spatiul public
in format video, cursul de formare a avut loc in perioada 02-03.10.2025 si 16-
17.10.2025 conform Ordinului Nr. 190 din 01.10.2026, cu participarea a 32 angajati.

- Instruirea introductiva generala Si Instruirea la locul de munca” organizata
de catre INP, desfasurata in format online, pe platforma ZOO la data de 18 iunie 2025,
cu implicarea a 12 angajati;

- Curs de instruire in Securitatea Si Sanatatea in Munca - ,, Regulamentul
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca
Si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotardrea de Guvern nr.95 din
05.02.2009, Statutul 1.S.CIDRIM, cu participarea a 30 angajati, organizat la data de
15.04.2025;

- Instruirea la I grupa de Securitate electricA pentru personalul
neelectrotehnic Si instruirea impotriva incendiilor, cu participarea a 49 angajati.

> Formarea personalului privind punerea in executare a hotararilor
judecatoresti:

- Executarea pedepselor neprivative de libertate prin prisma hotararilor
judecatoresti — instruirea a fost desfasuratd in semestrul I, Ordinul Nr. 10 din
29.01.2025 la data 21.02.25 cu implicarea a 24 angajati Si in semestrul II, prin Ordinul
Nr. 169 din 18 septembrie 2025, la data 22.09.25 cu participarea a 25 consilieri de
probatiune.

> Instruirea specialistilor in vederea oferirii serviciillor integrate
consumatorilor Si fostilor consumatori de droguri:

- Organizarea activitatilor de probatiune cu persoanele consumatoare de
droguri Si tehnici de prevenire- instruirea a fost desfaSurata in semestrul I la data de
24.02.25 prin Ord.Nr.11 din 29.01. 2025, cu implicarea a 24 angajati Si in semestrul
I1, conform Ordinului Nr. 170 din 18.09.2025, la data de 23.09.2025 cu participarea a
25 consilieri de probatiune.

- Executarea hotaririlor judecatoresti privind aplicarea monitorizarii
electronice, desfasuratd la data de 28.10.2025 conform Ordinului Nr. 206 din
23.10.2025 si la data de 24.10.2025 conform Ordinului Nr. 203 din 20.10.2025, cu
praticiparea a 45 consilieri de probatiune.
> Sesiune de formare privind tehnica ,,Interviului Motivational” (Grupul 1),
care s-a desfasurat in perioada 5—7 noiembrie 2025, conform Ordinului INP nr. 213
din 30.10.2025 au participat 30 consilieri de probatiune, Si (Grupul 2) s-a desfasurat in
perioada 15-17 decembrie 2025, conform Ordinului INP nr. 250 din 11 decembrie

2025 au fost delegati 30 consilieri de probatiune.
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> Organizarea cursurilor de instruire continua in domeniul prevenirii violentei
fata de femei, violentei in familie Si violentei sexuale:
- Tehnici Si metode de lucru cu agresorii familiali. Prevenirea violentei fata
de femei Si copii — instruirea a fost desfaSuratd in semestrul I la data de 29.02.25 prin
Ord.Nr.13 din 29.01. 2025, cu implicarea a 24 angajati Si in semestrul II, conform
Ordinului Nr. 177 din 23.09.2025, la data de 26.09.2025 cu participarea a 25 consilieri
de probatiune.
- Program pentru reducerea comportamentului violent in perioada de
probatiune - cu suportul Consiliul Europei a fost organizat atelierul de instruire a
consilierilor de probatiune privind dezvoltarea abilitatilor necesare implementarii la
nivel national a Programului pentru reducerea comportamentului violent in perioada
de probatiune, organizate doua sesiuni:

[ - 1in perioada 17-19 februarie 2025, prin Ord. Nr.558 din 12.05.2025 cu
implicarea a 30 de angajati,

I - in perioada 21-22 octombrie 2025, conform Ordinului Nr. 200 din
16.10.2025, prin care au fost delegati 30 consilieri de probatiune.
- Evaluarea Si monitorizarea rezultatelor lucrului pe programele agresorilor
familiali - Functionari publici de conducere/executie au fost implicati in instruire on-
line "Instruire cu privire la evaluarea Si monitorizarea rezultatelor lucrului pe
programele agresorilor familiali". Atelierul a fost organizat in parteneriat cu expertii
Retelei Europene de Lucru cu Agresorii Familiali (WWP EN), in scopul de a alinia
practica din RM la standardele Conventiei de la Istanbul cu privire la prevenirea Si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violenter domestice, atelierul organizat in
baza Ord. Nr. 25 din 06.03.2025, cu implicarea a 12 angajati.
- Cresterea sigurantei supravietuitoarelor violentei in baza de gen:
Responsabilizarea agresorilor — in acest context, ANPCV a organizat un Atelierului
de lucru a Grupului tematic I — Prevenire/Protectie, care constituie o Platforma de
coordonare, pentru a construi un dialog interinstitutional, eficient in dezvoltarea
unui cadru educational adaptat standardelor europene Si nevoilor societatii.,
organizat la data de 15.04.2025, angajatii delegati la instruire prin Ord. Nr.82 din
16.05.2025 cu participarea a 2 angajati;
> Instruirea specialistilor in aplicarea instrumentelor de evaluare a impactului
programelor probationale:
- Programul probational (Motivatia spre schimbare) - instruire organizata de
catre INP, cu genericul ,Motivatia spre schimbare-aplicarea instrumentelor de
evaluare”, in incinta Inspectoratului National de Probatiune, in baza Ord.Nr. 68 din
30.04.25, perioada 06-07 mai 2025, cu implicarea a 25 angajati;
- Programul probational (Unul la Unul) - instruire organizata de catre INP,
cu genericul ,Unul la Unul - aplicarea instrumentelor de evaluare”, in incinta

Inspectoratului National de Probatiune, in baza Ord. Nr. 72 din 05.05.2025,
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desfasurat in perioada 13-14 mai 2025, cu implicarea a 20 angajati;

- Programul probational (FOR CV) - instruire organizatda de catre
Inspectoratului National de Probatiune, desfaSurat in perioada 26-27 mai 2025, in baza
Ord. Nr. 92 din 20.05.25 , cu implicarea a 24 angajati;

- Programul probational (Drink & Drive) initierea Grupului de lucru privind
adaptarea confinutului la schimbarile legislative in vigoare, activitatea atelierului
initiatd in baza Ord. Nr. 64 din 25 04.2025, desfasurarea activitafii in perioada
25.04.2025- 30.06.2025, cu implicarea a 8 angajati;

> Instruirea specialistilor privind derularea programe probationale:

- Programul probational (Cetitenia activd)- instruire organizatd de catre
Inspectoratului National de Probatiune privind aplicarea programul ,,Cetatenia
Activa”, desfasurat in perioada 28-29 mai 2025, in baza Ord. Nr. 93 din 20.05.25 , cu
implicarea a 24 angajati;

- Program pentru subiectii care au comis infractiuni contra patrimoniului -
in contextul implementarii proiectului ,,4sigurarea cooperarii intersectoriale, la nivel
national, in domeniul prevenirii delincventei juvenile”, de Asociatia Cross Cultures
Project din Danemarca, Asociatia pentru Justitie Penala Participativa (AJPP) in
parteneriat cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal (FMF), cu sprijinul financiar al
Ambasadei Suediei, in perioada 2024 — 2028. Programul a fost elaborat Si consultat cu
Inspectoratul National de Probatiune, iar in perioada 16-17 iunie 2025 a prevazut etapa
de instruirea a consilierilor de probatiune in vederea implementarii acestuia la nivel
national, la instruire au participat 22 angajati;

> Consolidarea managementului resurselor umane in cadrul serviciilor
penitenciare Si de probatiune din Republica Moldova 2024-2028/ SPPS

- »Consolidarea managementului resurselor umane in cadrul serviciilor
penitenciare Si de probatiune din Republica Moldova”, atelier organizat cu
suportul Serviciului Suedez de Penitenciare si Probatiune (SPPS), organizat in
perioada 21-22 mai 2025, participarea consilierilor in baza Ord. Nr. 83 din 16 mai
2025 cu implicarea a 8 angajati;

- Masd rotundd “Bunistarea personalului” organizatda in cadrul
proiectului ”Consolidarea managementului resurselor umane in cadrul serviciilor
penitenciare Si de probatiune din Republica Moldova”, cu suportul Serviciului
Suedez de Penitenciare si Probatiune (SPPS).

- Sesiune de instruire privind implementarea Proiectului PRIDE III, scopul
caruia este de a extinde terapia cu agonisti opioizi ca masura de prevenire a
infectiei HIV in penitenciare Si sistemele de probatiune, desfasuratd la data de
25.07.2025 conform  Ordinului Nr. 137 din 15.07.2025 de cétre Asociatia
Obsteasca "AFI” in comun cu Scoala de Sandtate Publica, Universitatea Yale (Statele
Unite ale Americii). La sesiunea de instruire au participa 20 consilieri de probatiune.

- Instruirea angajatilor privind implementarea proiectelor Guvernamentale,
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sesiunea de instruire a fost organizata de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova
Si parteneriat cu GIZ Moldova, la care au participat 2 angajati.

- Instruirea personalului privind ”Elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor publice”, organizat de catre Institutul National de Administratie si
Management Public, conform Ordinului Nr. 194 din 06.10.2025

- Instruirea personalului privind “Management Si Leadership in
administratia publica” organizat de catre Institutul National de Administratie si
Management Public, la care au fost delegati functionari publici de conducere.

III. ACTIVITATE JURIDICA

In anul 2025, Serviciul Juridic din cadrul Directiei management operational a
avut un rol esential in asigurarea legalitatii, coerentei Si securitatii juridice a activitatii
Inspectoratului National de Probatiune. Activitatea Serviciului a fost orientata atit spre
prevenirea riscurilor juridice, cat Si spre apararea intereselor institutiei in raporturile cu
tertii, instantele de judecata Si alte autoritati publice.

in cele 12 luni de raport, Serviciul Juridic Si-a exercitat atributiile functionale in
mod constant, cu accent pe calitatea expertizei juridice, respectarea termenelor
procedurale Si consolidarea disciplinei juridice interne, fiind realizate urmatoarele
actiuni principale:

1. Expertiza juridica a documentelor de cooperare
Serviciul Juridic a asigurat conformitatea legalda a documentelor de parteneriat
interinstitutional, contribuind la dezvoltarea relatiilor de cooperare ale INP cu
autoritati-cheie din domeniul justitiei Si sanatatii, 2 acorduri de parteneriat examinate:
. cu Administratia Nationald a Penitenciarelor (Ministerul Justitiei al RM);
. cu Centrul de Medicina Legala (Ministerul Sanatatii al RM).

2. Avizarea Si expertizarea juridica a actelor administrative
Serviciul Juridic a garantat legalitatea actelor emise de conducerea INP, prevenind
aparitfia viciilor de procedura si de fond:
. 2.060 ordine;
. 108 dispozitii;
. 159 contracte.

3. Recuperarea prejudiciilor materiale
Un domeniu prioritar a fost protejarea patrimoniului institutiei prin actiuni eficiente de
recuperare a prejudiciilor:

. 168 cereri prealabile Tnaintate privind deteriorarea sau pierderea echipamentelor
electronice de supraveghere;

. 32 cazuri solutionate pe cale amiabila;

. 179 cereri de chemare in judecatd depuse;

. 83 cereri admise de instante;

. 2 cereri respinse (hotararile fiind contestate cu apel);
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. 40 cereri de completare a cuantumului pretentiilor;

. 66 titluri executorii expediate pentru initierea procedurii de executare silita.
4. Activitatea 1n contencios administrativ

Serviciul Juridic a asigurat apararea actelor administrative ale INP:

. 7 cauze examinate in instanta;

. toate raspunsurile fiind formulate motivat Si in termenul legal.
5. Reprezentarea intereselor institutiei in instante

Serviciul Juridic a reprezentat INP in mod profesionist Si constant:

. participare la 62 Sedinte de judecats;

. 25 referinte la cereri de chemare 1n judecata;
. 11 cereri impotriva INP respinse/inadmisibile;
. 2 cereri admise;

. 9 cauze pe rol la Curtea de Apel Centru;
. 6 cauze pe rol la Curtea Suprema de Justitie.
6. Asistenta juridica interna
Serviciul Juridic a avut un rol consultativ Si preventiv:
. 54 consultari oferite subdiviziunilor interne Si teritoriale;
. monitorizarea permanenta a respectarii legislatiei in vigoare.
7. Gestionarea petitiilor
A fost asiguratd examinarea completd, impartiala Si in termen legal:
. 41 petitii Inregistrate, examinate Si solutionate.
8. Anchete de serviciu Si activitatea Comisiei de disciplina
Serviciul Juridic a contribuit la consolidarea disciplinei institutionale:

. 15 proceduri disciplinare examinate, vizand 12 functionari publici;
. 14 sedinte ale Comisiei de disciplina;

. solutii propuse:

. avertisment — 4 cauze;

. mustrare — 3 cauze;

. mustrare aspra — 1 cauza;

. clasare pentru lipsa abaterii — 5 cauze;

. clasare ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu — 1 cauza.

9. Avizarea proiectelor de acte normative
Serviciul Juridic a contribuit la procesul de elaborare Si perfectionare a cadrului
normativ:
. 25 avize juridice formulate asupra proiectelor transmise de alte autoritati
publice.
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IV. ORGANIZAREA SI COORDONAREA ECONOMICO-FINANCIARA SI
ADMINISTRATIVA
Descrierea generald a executarii bugetului

1. Planul aprobat pe venituri pe anul 2025 este in sumd de 73812.1 mii lei,
inclusiv alocatii bugetare de la bugetul de stat — 71476.1 mii lei, venituri colectate
2336.0 mii lei (servicii cu plata —2300.0 mii lei, locatiunea patrimoniului public —36.0
mii let).

71476.1 mii lei alocatii de la bugetul de stat,
Venituri <:
2300.0 mii lei venituri colectate.

In ceea ce priveste planul precizat, acesta constituie 77041.5 mii lei, inclusiv:
74705.5 mii lei — finantare de la buget, 2336.0 mii lei — incasarea incasarea serviciilor
cu plata, serviciilor comunale din chiria, arenda patrimoniului public.

Veniturile precizate de la prestarea serviciilor cu plata constitue 2336.0 mii let, s-
au executat n suma de 3372.4 mii lei, cu o crestere de 22.3 % fatd de anul precedent.

Veniturile precizate de la locatiunea bunurilor/patrimoniului public constituie
36.0 mii lei, s-au executat In sumd de 64.2 mii lei, cu o crestere de 200.0 % fatd de
anul precedent.

2. In privinta cheltuielilor si activelor financiare, planul aprobat constituie 73812.1
mii lei, iar cel precizat 77041.5 mii lei.

Cheltuielile de casa pentru anul 2025 au fost executate in suma de 72999.2 mii lei
si detin ponderea de 94.8 % din prevederile planului precizat pe an, cu o creStere de
12.1 % fata de anul precedent.

Din diagrama nr.1 putem observa evolutia cheltuielilor de casa repartizate pe
articole de cheltuieli.

Diagrama nr. 1. Evolutia executata in perioada de gestiune, mii lei
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Finantarea acestor cheltuieli consta din:
o transferuri de la bugetul de stat — 69779.6 mii lei, cu o creStere de 11.8 % fata

de anul precedent;

o venituri de la serviciile cu plata — 3308.2 mii lei, cu o creStere de 21.0 % fata de
anul precedent;
o venituri din plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului 64.2 mii lei, cu o

creStere de 200.0 % fata de anul precedent.

V. PARTENERIATE
In domeniul relatiilor institutionale Si parteneriatelor, Sectia a elaborat Si transmis
Sapte scrisori de intentie catre institutii-cheie precum Universitatea de Stat din Moldova,
Agentia Nationalda a Arhivelor, Centrul de Medicind Legald, Centrul de Drept al
Femeilor, Serviciul de probatiune din Armenia Si Serviciul de probatiune din Ucraina.
Ca rezultat concret al acestor demersuri, pe parcursul anului 2025, au fost semnate
Sase acorduri de colaborare:
- Un acord cu Asociatia Impotriva Violentei ,,Casa Mirioarei”, semnat pe 18
februarie 2025, care vizeaza gestionarea eficientd a cazurilor de violentd domestica
printr-un parteneriat institutional solid;
- Un acord cu Centrul de Medicina Legald al Ministerului Sanatatii, semnat pe 13
mai 2025, pentru dezvoltarea colaborarii intersectoriale in domeniul expertizelor Si
interventiilor comune.
- Un protocol de colaborare dintre Ministerul Justitiei al Roméaniei, prin
Directia Nationala de Probatiune, Si Ministerul Justitiei al Republicii Moldova,
prin Inspectoratul National de Probatiune, semnat la data de 2 iulie 2025.
- Un acord de colaborare cu Asociatia Femeilor de Carierd Juridica din Republica
Moldova, semnat la 22 august 2025, pentru promovarea egalitatii de gen, consolidarea
capacitatilor profesionale Si prevenirea violentei bazate pe gen.
- Un acord de parteneriat cu Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale Educatiei,
Sociologie Si Asistentd Sociala a Universitatii de Stat din Moldova, in colaborare cu
A.O. Artemida si A.O. Gender-Centru, semnat la data de 26 septembrie 2025.
- Un acord de colaborare cu Colegiul de Criminologie, Administrare Si Drept
,»Valeriu Bujor”, semnat la data de 12 decembrie 2025.
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VI. COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

In perioada anului 2025, Sectia Management Documente, Comunicare Si Relatii
Externe din cadrul Inspectoratului National de Probatiune a desfasurat un amplu Si
complex program de activitali, reflectind angajamentul constant al institutiei fata de
transparentd, comunicare publica eficientd, colaborare interinstitutionald Si promovarea
valorilor fundamentale ale unei societiti democratice Si echitabile.

Pe parcursul anului, sectia Si-a indeplinit cu rigurozitate misiunea de informare Si
promovare institutionald, asigurand in proportie de 100% redactarea, sistematizarea Si
publicarea tuturor comunicatelor de presd, in strictd conformitate cu termenii de
referintad Si indicatorii de rezultat prevazuti in planificarea strategica.

Aceste comunicdri au fost plasate constant pe pagina web oficiald a
Inspectoratului, precum Si pe canalele institutiei din retelele de socializare, contribuind
la consolidarea imaginii publice Si la mentinerea unui dialog transparent Si activ cu
societatea civila.

In acelasi interval, activitatea Inspectoratului a fost reflectatid pe larg in presa
nationala Si locala, fiind publicate Si difuzate un total de 300 de articole, ca urmare a
cooperarii permanente cu institutiile mass-media.

Pentru a mentine un flux informativ coerent Si consecvent, sectia a redactat Si
diseminat 39 sinteze sdaptamanale, prin care a sintetizat principalele activitdti, initiative
Si evenimente din teritoriu Si din cadrul aparatului central.

Evenimentele de relevantd majord au fost prezentate sub forma unor articole
tematice de fond, redactate cu profesionalism Si responsabilitate, dintre care Saisprezece
au fost publicate in perioada analizata.

Una dintre directiile strategice ale Sectiei a fost participarea activa la campanii de
informare Si sensibilizare, organizate la nivel national, ce au avut ca scop promovarea
drepturilor omului, responsabilitatea civica, protejarea mediului, sprijinirea victimelor
violentei Si incluziunea sociala.

In acest sens, au fost desfaSurate zece campanii majore:

. »(Generatia Padurilor”, organizata pe 15 martie 2025, o actiune dedicatd protejarii

naturii Si educdrii populatiei privind importanta conservarii resurselor forestiere;

. ,Denim Day”, desfasuratd pe 30 aprilie 2025, o zi simbolicd de solidaritate cu

victimele violentei sexuale, marcata prin purtarea blugilor de catre angajati;

o »daptamana Guvernarii Deschise” (19-23 mai 2025), in cadrul céreia au fost

promovate valorile transparentei institutionale Si participarea cetatenilor la viata publica;

o Campania dedicata Zilei Internationale a Familiei (15 mai 2025), in care a fost

promovat rolul familiei In reintegrarea sociala;

o Campania de 1 iunie 2025 — Ziua Internationald a Copilului, desfasuratd sub

genericul emotionant ,,Fiecare copil e un curcubeu cu suflet — aratd-ne Lumea TA!”, n
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cadrul céreia copiii au fost Incurajati sa se exprime prin desen, iar cele mai reuSite
lucrari au fost premiate Si expuse in materiale video tematice;

o Campania ,,EuNuAplicl166/1 — Eu Respect Demnitatea Umana!”, desfaSurata
intre 26 Si 27 1unie 2025, a abordat importanta respectului fatd de demnitatea umana in
procesele de justitie Si probatiune.

o Campania de informare ,,Saptamana Europeana a Sportului”, (30 septembrie — 5
octombrie 2025), menita sd promoveze un stil de viatd activ Si sanatos.

o Campania de informare privind prevenirea traficului de fiinfe umane,
desfasurata in perioada 14—18 octombrie 2025.

| Campania de impadurire ,,Toamna 2025, organizatd In perioada 14-18
noiembrie 2025, cea care a avut un impact semnificativ asupra implicarii comunitare Si
protectiei mediului.

o Campania ,,16 zile de activism impotriva violentei de gen”, desfaSurata in
perioada 25 noiembrie — 10 decembrie 2025, axatd pe prevenirea Si combaterea
violentei impotriva femeilor Si fetelor.

In cadrul acestor campanii, au fost implicati un total de 219 actori comunitari —
institutii, ONG-uri, lider1 locali, precum Si 26 de birouri teritoriale de probatiune, care
au actionat Tn mod coordonat la nivel local. Activitatile de informare s-au concretizat in
300 articole aparute in mass-media, In 6000 de pliante distribuite cetitenilor Si in 2000
de afise plasate pe panouri informative din spatii publice.

Pe langa activitatea de promovare externa, un rol important a revenit mentenantei
platformei online a INP, un instrument esential pentru asigurarea accesului public la
informatii de interes general.

Au fost postate 44 anunturi privind concursuri de ocupare a functiilor vacante, au
fost actualizate date statistice prin publicarea a 10 rapoarte, au fost oferite 5 informatii
legate de achizitiile publice de valoare mica Si au fost afiSate programul de audienta Si
reglementarile aferente acestuia.

In plus, in cadrul rubricii ,,Scurt istoric”, s-au introdus date actualizate in baza
Hotararii Guvernului nr. 827/2010.

Activitatea de control intern Si asigurare a bunei guvernante a inclus prezentarea
Raportului anual consolidat privind controlul financiar public, precum Si elaborarea Si
aprobarea registrelor privind procesele operationale, functiile sensibile, riscurile
institutionale Si delegarea atributiilor.

Pe linia evenimentelor Si activitatilor tematice, Sectia a demonstrat o implicare
activa, asigurand tot parcursul de comunicare: redactarea comunicatelor, design grafic,
editarea colajelor video Si foto, postari pe retelele sociale Si completarea documentatiei
de raportare.

Printre cele mai relevante momente se numara: ,,Ziua Faptelor Bune”, ,,Ziua
Internationald a Familiei”, ,,Ziua Copilului”, ,,Ziua Functionarului Public”, ,,Ziua

Universala a lei”, dar Si promovarea participarii INP in Programul de stagii al Uniunii
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Europene.

In ceea ce priveSte monitorizarea activitatilor din teritoriu, au fost efectuate vizite
de lucru la birourile de probatiune din Cahul, Causeni, Cimislia, Falesti, Orhei,
Donduseni, Drochia, Singerei, Strdseni, Nisporeni, [aloveni, Soroca, Ungheni Si Balti
fiind realizate Sedinte locale, documentare fotografica Si diseminare online.

Totodata, activitatea a fost extinsd prin monitorizare Si in birourile din Criuleni,
Rezina si Leova, consolidand astfel legitura dintre centrul administrativ Si structurile
teritoriale.

Un moment deosebit de prestigios pentru Inspectoratul National de Probatiune a
fost participarea in revista internationald ,Justice Trends”, unde institutia a fost
prezentata printr-un interviu care a subliniat bunele practici, experientele relevante Si
angajamentul fatd de standardele internationale in domeniul probatiunii Si reintegrarii
sociale.

In ansamblu, activitatea Sectiei Management Documente, Comunicare Si Relatii
Externe pe parcursul anului 2025 s-a remarcat prin coerentd, profesionalism Si impact
real. Prin volumul Si diversitatea activitatilor desfiSurate — de la redactarea Si
distribuirea a sute de materiale informative, la organizarea campaniilor nationale cu
impact social, pana la dezvoltarea relatiilor de parteneriat Si promovarea imaginii
institutiei la nivel international — sectia a reuSit sa asigure o prezenta activa Si coerenta a
Inspectoratului National de Probatiune in spatiul public Si in comunitate.

VII. PUNEREA iN EXECUTARE A PEDEPSELOR SI MASURILOR
NEPRIVATIVE DE LIBERTATE SPECIFICE DOMENIULUI PROBATIUNII

INSPECTARI
In perioada anului 2025, Inspectoratele regionale au desfisurat 18 inspectii,

dintre care 7 au avut caracter general, 2 inopinate Si 9 au fost inspectii tematice,
orientate asupra unor domenii specifice de activitate in cadrul birourilor de probatiune
din subordine. Acestea au vizat respectarea cadrului normativ Si a standardelor
profesionale in activitatea sistemului de probatiune. In urma inspectiilor au fost
evidentiate atat practici eficiente de lucru, cat Si anumite aspecte ce necesita
consolidare, fiind formulate recomandari pentru imbunatatirea continud a activitatii.”
Astfel per ansamblu au fost efectuate mai multe inspectari, generale, tematice Si
inopinate ale Birourilor de Probatiune teritoriale, dupa cum urmeaza: BP Dubasari; BP
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Nisporeni; BP Straseni, sediul Calarasi; BP Anenii Noi; BP Causeni sediul
StefanVoda; BP Hincesti; BP Comrat; BP Leova; BP Cahul; BP Cimislia; BP
Singerei; BP Orhei; BP Floresti; BP Rezina; BP Straseni; BP Soroca; BP DondusSeni,
sediul Ocnita;

ACTIVITATEA DE PROBATIUNE PRESENTENTIALA IN PRIVINTA
SUBIECTILOR DE PROBATIUNE

O dimensiune extrem de importantd a activitatii de probatiune este probatiunea
presententiala. Elementul cheie al probatiunii presententiale il constituie referatul
presentintial. In perioada de referintd au fost solicitate 788 referate de evaluare
presententiala, dintre care elaborate 587 referate Si 140 note informative, in proces de
elaborare - 61.

referate solicitate

788
referate intocmite g Inote 1?£8rmatlvle
' ' 61
in proces de elaborare
REFERATE INTOCMITE //anul 2025
1 |BP Chisiniu 14 |BP Donduseni || 12
2 |BP Orhei 49 15 |BP Edinet L |12
3 |BP Rezina 33 16 |BP Glodeni L |12
4 |BP Bati 32 17 |BP Nisporeni || 12
5 |BP Ialoveni [ 2F 18 |BP Comrat [ ] 11
6 |BP Striseni 26 19 |BP Filesti L] 10
7 |BP Causeni . 23 20 |BP Soroca L] 9
8 |BP Hincesti L 21 21 [BP Cimislia I
9 |BP Drochia Lo 22 |BP AneniiN || 4
10 [BP Ungheni 18 23 |BP Dubasari | 4
11 |[BP Cahul __l16 24 |BP Criuleni [ 2
12 |BP Leova [ |14 25 |BP Bender |1
13 |BP Singerei L 114 26 |BP Floresti |1
587

Categoriile de infractiuni pentru care au fost solicitate referatele presentintiale
fiind, de cele mai dese ori:
» Contra vietii §i sanatatii persoanei (Art. 145-163) — 44 solicitari / 6%,
* Privind viata sexuald (Art. 171-175) — 49 solicitari / 6%,
» Contra patrimoniului (Art. 186-199) — 432 solicitari / 55%,
* Contra familiei s1 minorilor (Art. 201-209) — 19 solicitari / 2%,
» Contra sanatatii publice si convietuirii sociale (Art. 211-222) — 38 solicitari / 5%,
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« Alte categorii — 206 solicitari / 26%.

Analiza calitativd a referatelor intocmite, a vizat capacitatea de a intocmi
referate presentintiale: analitice, informative, bine sintetizate.

Raportandu-ne la criteriile de analiza calitativa constatam, ca referatele elaborate
contin informatii relevante despre personalitatea banuitului, Invinuitului, inculpatului,
oferind o evaluare profesionald a naturii Si cauzelor care au condus la un
de a se reintegra in societate.

In procesul intocmirii referatului presentintial, se atestd o abordarea complexi Si
personalizata in raport cu faptuitorul, in contextul p.23 din Regulamentul nr. 299 din
02.05.2018, fiind formulate de catre consilierul de probatiune concluzii cu privire la
oportunitatea sau inoportunitatea aplicarii unei anumite masuri de ordin penal in raport
cu personalitatea celui evaluat, a programelor probationale sau educationale.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PROGRAMELOR DE INTERVENTIE

Programele probationale s-au aplicat ulterior evaludrii initiale a subiectilor
probatiunii, respectandu-se criteriile de eligibilitate, principiile riscului, nevoilor
(focusate pe nevoia criminogena identificatd). Astfel, in perioada raportatd 1667
persoane (cu obligatii, motivati, la cerere) au fost implicate in programe educative,
cognitiv-comportamentale:

Persoane implicate/care au finalizat programe

L Program pentru reducerea comportamentelor pre-delincventionale Si
infractionale ale copiilor ti adolescentilor aflati la risc (PMR)/12

- 1mplicati in program — 7 persoane ( minori/6b,1/f)

- au finalizat programul — 5 persoane ( minori/5b)

2. Program de diminuare a agresivitatii (DA)/36

- au finalizat programul — 36 persoane ( minori/b)

3. Program probational primar obligatoriu (FOR CV)/38

- implicati in program — 4 persoane ( minori,2/b, 2/f)

- au finalizat programul — 34 persoane ( minori, 31/b,3/f)

4. Program de reducere a abuzului de substante (PRAS)/49

- implicati in program — 1 persoana (1 adult/b)

- au finalizat programul — 48 persoane (1 minor/b, 47 adulti 42/b, 2/f)
5. Program educativ ,,Cetdatenie activa” /142
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- implicati in program — 47 persoane (7 minori/b, 40 adulti,39/b,1/f)

- au finalizat programul — 95 persoane (87 adulti 80/b,7/f, 8 minori 7/b,1/f)

6. Programul de consiliere individuala ,,Unul la Unul” /179

- 1mplicati in program — 41 persoane (2 minori/b, 39 adulti,36/b,3/f)

- au finalizat programul — 138 persoane (8 minori/b, 130 adulti,123/b,7/f)

7. Program probational ,,Motivatia spre schimbare” (MS) /71

- implicati in program — 18 persoane (b/adulti)

- au finalizat programul — 53 persoane (48/b,5/f, adulti)

8. Program de asistenta Si consiliere pentru agresorii familiali (PACAF) /58

- implicati in program — 25 persoana (23/b,2/f, adulti)

- au finalizat programul — 33 persoane (27/b,6/f, adulti)

9. Program de reducere a comportamentului violent / interventii axate pe
comportamentul agresiv Si violent pentru infractorii adulti aflati in perioada de
probatiune (RCV) //Program PILOT// /117

- implicati in program — 18 persoana (16/b,2/f, adulti)

- au finalizat programul — 99 persoane (5 minori/b, 94 adulti,87/b,7/f)

10. Program destinat persoanelor care au comis infractiuni contra patrimoniului
(PCP) //Program PILOT// /24

- implicati in program — 24 persoand (2 minori/b, 22 adulti/b)

11.  Program de asistentd a persoanelor consumatoare Si dependente de substante
psiho-active ( PAPS) //Program PILOT// /28

- implicati in program — 13 persoana (12/b,1/f, adulti)

- au finalizat programul — 15persoane (1 minor/b, 14 adulti/b)

12.  Programul probational antialcoolic Si antidrog /869

- implicati in program — 140 persoane (adulti)
- au finalizat programul — 729 persoane (569/b, 7/f, adulti)

Catre institutiile specializate din comunitate (AO Initiativa Pozitiva,
CENEFACEM, Stimul, NEOVITA, etc.) au fost referite 57 persoane pentru
parcurgerea programelor educative, cognitiv-comportamentale -

1. Programe de diminuare a agresivitatii /3
au finalizat programul — 3 persoane (3 adulti/2b/1f)
2. Program de consiliere agresorilor familiali /54

implicati in program — 3 persoane (2 adulti/b,1 minor/b),
au finalizat programul — 51 persoane (48/b, 3/f, adulti)

EXECUTAREA PEDEPSEI PENALE/ SANCTIUNII
CONTRAVENTIONALE SUB FORMA DE MUNCA NEREMUNERATA IN
FOLOSUL COMUNITATII
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Pe parcursul anului 2025 au parvenit spre executare 5801 hotarari judecatoresti
cu aplicarea sanctiunii/pedepsei penale, sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii (pedepse penale - 2072, sanctiuni contraventionale — 3729).

Analiza generalda a datelor statistice face posibild delimitarea intre numarul
celorlalte categorii de subiecti ai probatiunii luati in evidentd in perioada raportata Si
numarul subiectilor carora le-a fost aplicatda sanctiunea/pedeapsa penald sub forma de
munca neremuneratd in folosul comunitatii, constatind ca ponderea acestora din urma
este relativ mare.

Din numarul total de hotarari judecatoreSti parvenite pe parcursul anului (8570),
68% sunt cu aplicarea sanctiunii/pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in
folosul comunitatii (5801)

Parvenirea hotaréarilor judecitoresti cu aplicarea MNFC in
raport cu alte articole

Pedeapsa cu MNFC, privare
(Art 67/65 CP) /714/ 9%
714

Alte art. de evidenta /2769/ 32%
2769

Pedeapsa cu MNFC (Art. 67.Art.
92 CP) /1358/16%
1358

Sanctiuni cu MNFC (Art. 37 CC)
/3729/ 43%
3729

Totodata se atestd ca volumul de munca per birou este diferit, in unele birouri
parvenirea este majora, dupa cum urmeaza BP Nisporeni 91%, BP Glodeni 87%, BP
Dubasari 80%, BP Sangerei 77 %, in unele birouri se atestd o parvenire sub rata de
70%, in altele o rata sub 60% Si1 mai putin.
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MNFC
Parvenit in evidenti
a. 2025 at | M| at. | art |MNFC|Aleaticole| ToTAL |,
at 37| at 67| g5 | 6765 | 6765 Jart 92| )i | orst | total | deevidenss | crice | O™
priv anul ’
1 [BP Chiginau | 312 | 156 [ o 0o | 142 | 15 0 0 | 625 395 1020
2 [BPAneniN | 58 | 14 0 0 10 5 0 0 87 50 137
3 |BP Balt 101 | 69 0 0 29 4 1 0 | 204 162 366
4 |BP Bender 9 8 0 0 11 0 0 0 28 23 51
5 |BP Cahul 162 | 58 0 0 62 5 0 0 | 287 210 497
6 |BP Causeni 171 | 78 0 0 40 5 0 0 | 204 119 413
7 |BP Camat 10 | 32 0 0 30 3 0 0 | 105 73 178
8 |BP Criuleni 52 | 19 1 0 21 5 0 0 9% 80 176
9 |BP Cimisla 143 | 35 0 0 29 0 0 0 | 207 123 330
10 [BP Deuduseni | 161 | 58 0 0 14 1 0 0 | 234 94 328
11 |BP Drochia 241 | 101 | 0 0 33 8 0 0 | 383 138 521
12 [BP Dwbasan | 37 | 26 0 0 11 0 0 0 74 21 95
13 |BP Edinet 04 50 0 1 43 7 0 0 195 111 306
14 |BP Faksti 100 | 40 0 0 11 3 0 0 | 163 58 221
15 |BP Flaresti 44 | 29 0 0 13 5 0 0 91 106 197
16 | BP Glodeni 101 | 26 0 0 4 1 0 0 | 132 23 155
17 |BP Hincesti 8 | 40 0 0 23 2 0 0 | 151 83 234
18 |BP Ialoveni 70 | 44 0 0 30 3 1 0 | 148 82 230
19 [BP Leova 107 | 54 0 0 30 1 0 0 | 192 115 307
20 |BP Nisporeni 799 36 0 1 13 3 0 0 852 79 931
21 |BP Oshei 231 | 52 0 0 24 4 0 0 | 311 174 485
22 |BP Rezima 68 | 39 0 0 9 0 0 0 | 116 62 178
23 |BP Singerei 174 39 0 0 24 3 0 0 240 78 318
24 |BP Sorcca 126 | 40 0 0 10 1 0 0 | 177 2 269
25 |BP Striseni 9% | 78 0 0 23 5 0 0 | 202 126 328
26 |BP Ungheni | 137 | 42 0 0 2 6 0 0 | 207 92 209
TOTAL 3729 | 1263 1 2 711 93 2 0 5801 2769 8570

Fluxul subiectilor de probatiune, carora le-a fost aplicata sanctiunea/pedeapsa

penald sub forma de munca neremuneratd in

persoanc.

sanctionati contraventional/condamnati la MNFC.

La sfarsitul perioadei de raportare se afld 2396 subiecti de probatiune

Din totalul orelor MNFC, stabilite prin hotararea judecatoreasca (803 703 ore)
au fost real executate 523 076 ore, dintre care 478 468 ore au fost executate in anul de

raportare, 44608 ore in anul precedent, restante — 280 627 ore.

folosul comunitatii constituie — 8602

0%

50%
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Rata de executare deplind a sentintelor privind pedeapsa penald/ sanctiunea
contraventionald sub formd de munca neremuneratd in folosul comunitatii constituie
65%. (din 8602 sentinte in gestiune, 5592 sunt deplin executate). In interpretarea
datelor privind rata executarii, refinem cateva aspecte, ce influenteaza direct
rezultatele: demersuri Tnaintate, persoane dispuse in cautare, cereri de Intrerupere a
executdrii, hotdrari parvenite recent spre executare.

Economii 1a bugetul statului
In rezultatul calculelor efectuate, estimam o suma de 15 569 365 lei economii la
bugetele locale, ca urmare a executarii pedepsei penale/sanctiunii contraventionale sub

forma de munca neremunerata in folosul comunitatii.
Estimarile s-au efectuat, ludndu-se in calcul cuantumul minim al salariului in
sectorul real S1 numarul orelor real executate.
In interpretarea datelor privind rata executirii, retinem citeva aspecte, ce
influenteaza direct rezultatele: demersuri Tnaintate, persoane dispuse in cautare, cereri
de intrerupere a executarii, hotarari parvenite recent spre executare

Economii la bugetul statului anul 2025 - 15 569 365 lei

1 [BP Chisndu 14 |BP Hincesti

2 |BP Nisporeni 15 |BP laloveni

3 |BP Cahul 16 |BP Falestu

4 |BP Causeni 17 |BP Cimisha

5 [BP Drochia 18 |BP Conrrat

6 |BP Edmet 19 |BP Soroca

7 |BP Orhei 20 |BP Rezina

8 |BP Bilt 21 |BP Floresti

9 |BP Straseni 22 |BP Criuleni 302036
10 |[BP Leova 23 |BP Glodeni 293999
11 |BP Donduseni 24 |BP Dubdsari 292730
12 |BP Singerei 25 |BP Anenii N 286319
13 |BP Ungheni 26 |BP Bender 87077

In perioada raportati, subdiviziunile teritoriale au organizat Si desfasurat 306 de
sedinte de lucru cu implicarea a peste 608 APL si alte institutii privind diversificarea
obiectelor de lucru cu destinatie sociald, precum Si eficientizarea mecanismului de
executare a pedepsei/sanctiunii cu munca neremunerata in folosul comunitatii.

In cadrul sedintelor au fost abordate mai multe subiecte, precum instruirea privind
tehnica securitatii in muncd, supravegherea subiectilor probatiunii la obiectul cu
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destinatie sociala, unde 1Si executa pedeapsa penald sau sanctiunea, etc.

Urmare a Sedintelor comune cu APL Si alte institutii au fost identificate 424 de
obiecte cu destinatie sociala, 413 de obiecte au fost reabilitate de catre subiectii
probatiunii care executd pedeapsa/sanctiunea sub formd de muncd neremuneratd in
folosul comunitatii.

MONITORIZAREA  ACTIVITATILOR DE RESOCIALIZARE SI
REINTEGRARE A MINORILOR, APLICAREA PROGRAMELOR
SPECIALIZATE DE LUCRU CU MINORII, IDENTIFICAREA CAUZELOR
DELICVENTEI JUVENILE

Activitatea de probatiune desfasuratd in privinta minorilor tine cont de

respectarea interesului superior al copilului in scopul protectiei temporare a copilului
aflat In dificultate, In vederea reintegrarii lui in societate.

In perioada de referinta birourile de probatiune au gestionat un numar de 240
dosare in privinta minorilor

/In evidenti la inceput de an /Parvenit in evidentd
cc cP c.c cP
art. TOTA art. To[:r A
B art. 67 | art. 90 | art. 90! ;)‘;65 att. 104 TOTALL((:(I:,;:’ B art. 67 | art. 90 |art. 90! 9;;25 art. 92 f(‘): T(l;s TOTAT ((C:;J),

37CC 37CC
1 |BP Chisnau | 0 0 3 0 0 1 4 4 1 [BP Chismiu | 2 3 5 0 1 0 5 o | 14 | 16
2 |BP AneniN | o 0 0 0 1 0 1 1 2 [BP AneniN | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 [BP Bati 1 0 2 0 1 0 3 4 3 |BP Balti 0 0 5 0 3 0 0 1 9 9
4 |BP Bender 0 0 0 0 0 0 0 0 4 [BP Bender 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
5 [BP Cahul 0 0 2 0 0 0 ? 2 5 |BP Calul 1 0 1 0 0 0 | 4 0 5 6
6 |BP Cuseni | © 0 1 0 0 0 1 1 6 |BP Causeni 1 0 2 0 0 0 1 0 3 4
7 [BP Conat 0 0 1 0 0 1 2 2 7 |BP Comrat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [BP Criuleni 0 0 1 0 0 1 2 2 8 |BP Criuleni 0 0 1 0 0 0 3 0o | 4 4
9 [BP Cimistia 0 1 1 0 0 2 4 4 9 |BP Cimislia 0 1 6 0 0 0 1 0 8 8
0[PP o | o ol ol o[ 2] 2] 2 |lwlpppndseni] 2 [ 1 [ 3 [ o] o] of[3]o]7]0
11 |BP Drochia 0 0 3 0 0 1 4 4 11 |BP Drochia 3 3 2 0 0 0 0 0 5 8
12 |BP Dubasari | 0 0 0 0 0 0 0 0 12 |BP Dubasari | 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
13 |BP Edinet 0 0 2 0 0 4 6 6 13 |BP Edinet 1 0 1 0 0 0 3 0o | 4 5
14 |BP Filesti 0 0 0 0 0 0 0 0 14 |BP Falesti 0 0 0 0 0 0 2 0o | 2 2
15 |BP Floresti 0 0 2 0 0 0 D 2 15 |BP Floresti 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
16 |BP Glodeni 1 1 2 0 0 0 3 4 16 |BP Glodeni 0 2 0 0 0 0 0 0 | 2 2
17 |BP Hincesti | 1 0 5 0 0 2 7 3 17 |BP Huncesti | 3 2 2 0 0 0 0 0o | 4 7
18 |BP laloveni | 0 0 1 0 0 1 2 2 18 [BP Ialoveni 0 2 4 0 0 0 0 0 6 6
19 |BP Leova 0 0 1 0 0 0 1 1 19 [BP Leova 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
20 |BP Nisporeni| 0 0 4 0 0 0 4 4 20 |BP Nisporeni | 8 3 1 0 0 0 1 0 5 | 1
21 |BP Orhei 0 1 3 1 0 1 6 6 21 |BP Orhei 0 1 8 1 0 1 5 1 | 17 | 1
22 [BP Rezina 0 0 2 0 0 0 2 2 22 BP Rezina 0 0 3 0 0 0 3 0 6 6
23 |BP Singerei | 0 1 4 0 0 0 5 5 23 [BP Sigerei 2 s || oo 0 0 0 0o | 16 | 18
24 |BP Soroca 0 0 1 0 0 0 1 1 24 [BP Soroca 0 0 2 2 0 0 1 0 5 5
25 |BP Staseni | 0 0 3 0 0 0 3 3 25 [BP Straseni 0 2 3 0 0 0 2 0 7 7
26 |BP Ungheni | 1 0 1 0 0 0 1 2 26 [BPUngheni | 0 | 4 6 0 0 0 2 0o | 2| 1

TOTAL 4 4 | a5 1 2 16 | 68 | 72 TOTAL | 23 | 31 | 68 | 3 4 1 | 36 | 2 | 145 | 168
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/Sunt in evidenta la sfarsitul p dei raportate RAPORT STATISTIC PRIVIND EVIDENTA CONDAMNATILOR MINORUFLUX
C.C cP (ele CcP
art. TOTAL art. TOTA
BE art. 67 | art. 90 | art. 90' |art. 90/65| art. 104 | TOTAL (€S, HEOX art. 67 | art. 90 |art. 90! art art. 92 |art. 104 |art. 108 TOTAI_L (€S
CP) 90/65 CP)
37CC 37CC
1 BP ChiSnau| 0 1 5 0 1 3 10 10 1 |BP ChiSinau 2 3 8 0 1 0 6 0 18 20
2 “P Anent 0 0 0 0 0 0 0 0 2 IBP Anenii N 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
3 BP Balti 0 1 3 0 1 0 5 5| 3 |BP Balti 1 0 7 0 4 0 0 1 12 13
4 BP Bender 0 1 0 0 0 0 1 1 4 IBP Bender 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
S |BP Cahul 0 0 1 0 0 0 1 1 5 |BP Cahul 1 0 3 0 0 0 4 0 7 8
6 |BP CauSeni 1 0 2 0 0 1 2l 4 6 IBP Causeni 1 0 3 0 0 0 1 0 4 5
7 |BP Comrat 0 0 0 0 0 0 0 0 7 |BP Comrat 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2
8 |BP Criuleni 0 0 0 0 0 0 0 0 8 IBP Criuleni 0 0 2 0 0 0 4 0 6 6
9 |BP Cimislia 0 0 2 0 0 1 3 3 9. |BP Cimislia 0 2 7 0 0 0 3 0 12 12
10 |BP N . 1 0 3 0 0 1 4 5 10 IBP Donduseni 2 1 3 0 0 0 5 0 9 11
11 |BP Drochia 0 1 3 0 0 0 4 4 11 |BP Drochia 3 3 5 0 0 0 1 0 9 12
12 . 0 0 1 0 0 0 1 1 12 |BP Dubasari 0 0 1 0 0 0 0 0 1 i
13 |BP Edinet 0 0 1 0 0 2 8 S 13 |BP Edinet 1 0 3 0 0 0 7 0 10 11
14 |BP Falesti 0 0 0 0 0 2 2 2 14 IBP Falesti 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
15 |BP Floresti 0 0 1 0 0 0 1 i 15 |BP Floresti 0 1 2 0 0 0 0 0 3 3
16 |BP Glodeni 0 1 1 0 0 0 2 2 16 [BP Glodeni 1 3 2 0 0 0 0 0 5 6
17 |BP Hincesti 0 1 4 0 0 0 5! 5 17 |BP HinceSti 4 2, 7 0 0 0 2 0 11 15
18 |BP Taloveni 0 0 2 0 0 1 3 3 18 |[BP Ialoveni 0 2, 5 0 0 0 1 0 8 8
19 |BP Leova 0 0 1 0 0 0 1 1 19 |BP Leova 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
20 3 . 0 0 3 0 0 0 2 3 20 |BP Nisporeni 8 3 5 0 0 0 1 0 9 17
21 |BP Orhei 0 1 7 2 0 0 10 10 21 [BP Orhei 0 2 11 2 0 1 6 1 23 23
22 |BP Rezina 0 0 2 0 0 1 Zh 3 22 [BP Rezina 0 0 5 0 0 0 3 0 8 8
23 |BP Singerei 1 0 3 0 0 0 3 4 23 [BP Singerei 2 6 15 0 0 0 0 0 21 23]
24 |BP Soroca 0 0 3 2 0 1 6 6 24 |BP Soroca 0 0 3 2 0 0 1 0 6 6
25 |BP Strageni 0 0 4 0 0 0 k3 4 25 |BP Straseni 0 2: 6 0 0 0 2 0 10 10
26 |BP Uﬁnﬁ 0 2 3 0 0 0 & S 26 [BP Ut ni 1 4 7 0 0 0 2 0 13 14
c c 0 C Art.de Nr.
Categoria de infractiuni N %
: condam. minori
1 | Furtul 186 76 32%
2 | Huliganismul 287 57 23%
3 | Infractiuni privind viata sexuala 171-175 5 2%
4 | Jaful 187 12 5%
5 | Talharie 188 7 3%

Conducerea mijlocului de transport in stare de ebrietate
6 | alcoolica cu grad avansat sau in stare de ebrietate produsa
de alte substante

264/1

3%

7

Circulatia

ilegala a drogurilor,
analogii acestora fara scop de instrainare

etnobotanicelor sau

217

10

4%

8

Alte articole

66

28%

TOTAL

240

100%
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NIVELUL RISCULUI DE RECIDIVA

0% 200%
W risc minim -17% M risc mediu -52% M risc sporit - 31%

Consilierii de probatiune au supravegheat respectarea de catre minori a
conditiilor de probatiune Si a unui numar de 184 obligatii stabilite, dintre care:
- Sa se prezinte la organul de probatiune la datele fixate de acesta - 25 minori,
- Sa anunte in scris, in prealabil, despre schimbul domiciliului sau orice
deplasare care depaSeSte 5 zile/Sa nu-si schimbe domiciliul fara acordul organului
competent — 61 minori,
- Sa nu frecventeze anumite locuri, stabilite de instanta, fiind supus monitorizarii
electronice, dar nu mai mult de 12 luni — 1 minor,
- Sa nu frecventeze anumite locuri — 7 minori,
- Sa urmeze un tratament in caz de alcoolism, narcomanie, toxicomanie, virus
HIV sau de boala venerica — 1 minor,
- Sa part la un program special de tratament sau de constrangere in vederea
reducerii comportamentului violent — 2 minor,
- Sa finalizeze invat oblig, sa urmeze un curs de instruire sau de calificare
profesionala — 9 minori,
- Sa repare daunele cauzate victimei Si/sau familiei victimei — S minori,
- Sa participe la programe probationale — 65 minori,
- Sa presteze MNFC in folosul comunitatii, dar numai cu acordul acestuia — S
minori,
- Sa fie supus monitorizarii electronice — 3 minori.

In perioada de referinti a fost supravegheati executarea a 116 masuri de
constrangere cu caracter educativ (Art.104 CP RM), stabilite in privinta a 52 de
minori, cu urmatoarele masuri:

- 17 avertisment;

- 31 incredintarea minorului pentru supraveghere parintilor, persoanelor care 1ii
inlocuiesc sau organelor specializate de stat;

- 7 repararea daunelor cauzate;

-7 de a urma un curs de reabilitare psihologica;

- 9 obligarea minorului de a urma cursul de Tnvatamant obligatoriu;

- 45 obligarea de a participa la programe probationale.

In perioada de referinti, birourile de probatiune au coordonat executarea
pedepsei/sanctiunii sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii, stabilita
pentru 35 minori, fiind implicati in lucrari de reparatie, salubrizare Si activitati
gospodaresti de intretinere a curateniei pe terenurile de joaca la gradinitele de copii,

institutit de invatamant, case de cultura, ingrijirea plantatiilor verzi, pe teritoriul
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primdriilor, institutiilor publice din comunitate, activitdfi de salubrizare a zonelor
nevalorificate Si activitati de suport pentru persoane aflate in dificultate impreund cu
asistenta sociala.

Ocupatia minorilor aflati in evidenta probatiunii//240 minori//:

- 27% minori Scolarizati /implicati in Tnvatamant;

- 10% minori angajati in cAmpul muncii;

- 63% minori fara ocupatie.

Situatia familiald a minorilor aflati in evidenta birourilor de probatiune:

- 28% minori sunt din familii complete;

- 42% minori sunt din familii incomplete;

- 7% minori se afla sub tuteld /curateld/ adoptie;

- 6% minori cu parinti plecati peste hotarele tarii;

- 17% minori din familii social vulnerabile.

Factorii care au favorizat comportamentul infractional al persoanelor aflate in
evidenta:

- modele social-familiale negative, carente social-educative (54 minori/17%);

- probleme de sanatate psihica (9 minori/3%);

- tulburari de comportament: agresivitate, impulsivitate (41 minori/13%);

- consum de droguri, alcool (28 minori/9%);

- lipsa de supraveghere din partea parintilor/ tuteld (138 minori/43%);

- nevoi de ordin material si financiar (49 minori/15%).

Alti factori ce au favorizat comportamentul infractional al minorilor din familii
incomplete, cu parinti plecati peste hotare, din familii social vulnerabile sunt:
- lipsa unui sistem de valori Si atitudini sociale, experimentarea unor substante
interzise;
- familiile dezorganizate din care provin unii minori infractori ai caror parinti sunt
cunosculi cu antecedente penale;
- influenta unor infractori majori aflati in anturajul minorilor prin determinarea
acestora de a comite fapte antisociale.

Activitatea consilierului de probatiune este centratd pe doud dimensiuni:
control Si asistenta.

Controlul constdnd in verificarea modului in care persoana sanctionata
respectd obligatiile impuse de catre instanta de judecata (la art.90 CP), iar asistenta
imbinadnd interventia psihologica (centratd pe nevoile persoanei) cu cea sociald
(integrarea in comunitate a persoanei, repunerea ei in reteaua sociald).

Componenta de asistenta este extrem de importantd, deoarece de eficacitatea ei
depinde calitatea reintegrarii in societate a minorilor care au comis infractiuni.
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Asistenta este focusata pe nevoile copilului, astfel, prin lucru comun se satisfac nevoile
acestuia: de a fi Incadrat in procesul de invatamant, in campul muncii, reintegrarea
copilului in comunitate.

In acest context, mentionam ca de citre birourile de probatiune este dezvoltat
un mecanism eficient de colaborare cu institutiile din comunitate cu competente in
asistarea integratd a subiectilor cu nevoi speciale, cele mai valorificate parteneriate
fiind cu Agentiile Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia Asistenta
Sociala si Protectia Familiei, Administratia Publicd Locald, Centre de plasament,
Centre de zi, institutii de Tnvatdmant.

Pe parcursul perioadei de referintd consilierii de probatiune in colaborare cu
institutiile guvernamentale Si neguvernamentale au desfasurat urmatoarele activitati de
resocializare:

17 minori - Servicii de ocupare a fortei de munca,

11 minori - Oferirea cursurilor gratuite de formare profesionala,

8 minori - Angajarea in cAmpul muncii,

10 minori - Perfectarea si eliberarea actelor de identitate; Restabilirea actelor de
identitate,

35 minori - Consiliere psihologica,

73 minori - Consiliere educationala,

37 minori - Consiliere Si reabilitare psihosociala,

24 minori - Asistenta juridica,

9 minori - Consultatii medicale,

4 minori - Servicii de reabilitare/recuperare,

3 minori - Plasament temporar; Cazare; Asigurarea alimentatiei,

7 minori - Ajutor material,

0 minori - Tratament narcologic,

0 minori - Tratament alcoholic,

1 minori — Reabilitare, Consultatii medicale, tratament ,

25 minori - Implicarea in programe de interventie (educative, cognitiv -
comportamentale, etc.),

49 minori - Implicarea in activitati cultural-educative,

4 minori - Identificarea copiilor aflati in dificultate, elaborarea si aprobarea
masurilor de protectie a acestora.

Sistematic se colaboreaza cu administratia publica locala in vederea implicarii
minorilor din mediul rural in activitatile culturale, pentru resocializarea acestora,
formdrii unui grup nou de interese in care sunt aprobate si promovate actiunile
prosociale.
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Activitatea consilierilor de probatiune presupune identificarea actorilor sociali cu
care ar putea colabora in vederea atingerii scopului principal de resocializare a
minorilor si oferirii asistentei in dependenta de necesitatile individuale ale acestora.

Pentru minorii care provin din familii social vulnerabile, unde sursele financiare
nu sunt suficiente, iar lipsa acestora uneori este Si cauza comiterii infractiunii,
consilierii de probatiune au identificat agenti comerciali care s-au implicat si au donat
surse financiare acestor familii, astfel au fost oferite mai multe ajutoare materiale
pentru minori.

Scopul activitatii consilierilor nu a fost doar resocializarea Si solutionarea
problemelor deja existente, dar Si intreprinderea unor actiuni in vederea prevenirii
conflictelor dintre minori Si lege. O persoana informatd Stie cum ar trebui sa actioneze
corect Si care actiuni intreprinse nu ar fi spre binele ei, sau chiar i-ar putea crea careva
probleme.

In scopul informarii Si prevenirii delincventei juvenile, consilierii au desfasurat
ore informative pentru minori in institutiile de invatamant, astfel, informandu-i despre
violenta in familie, raspunderea penald in caz de comitere a infractiunilor, precum Si
despre institutiile la care pot apela in cazul in care se confruntd cu o problema si nu o
pot solutiona.

Programele probatiunile reprezinta instrumente de lucru specializate, care au o
structurd bine organizata, avand la baza cercetari privind cauzele si remediile pentru
comportamentul infractional, constituind un suport solid in eforturile de reintegrare
sociala a minorilor.

In intervalul de referintd in cadru birourilor de probatiune 125 minori (cu
obligatii, motivati, la cerere) au fost implicate in programe educative, cognitiv-
comportamentale:

Persoane implicate/care au finalizat programe (Implicarea persoanelor in

programe probationale, Anexa 1):
L. Program pentru reducerea comportamentelor pre-delincventionale Si
infractionale ale copiilor ti adolescentilor aflati la risc (PMR)/12

- implicati in program — 7 minori(6/b,1/f)
- au finalizat programul — 5 minori/b

2. Program de diminuare a agresivitatii (DA)/36

- au finalizat programul — 36 minori/b
3. Program probational primar obligatoriu (FOR CV)/38
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- implicati in program — 4 minori (2/b, 2/f)

- au finalizat programul — 34 minori ( 31/b,3/f)

4. Program de reducere a abuzului de substante (PRAS)/1

- au finalizat programul —1 minori/b

5. Program educativ ,,Cetatenie activa” /15

- implicati in program —7 minori/b

- au finalizat programul —8 minori 7/b,1/f

6. Programul de consiliere individuala ,,Unul la Unul” /10

- implicati in program — 2 minori/b

- au finalizat programul —8 minori/b

7. Program de reducere a comportamentului violent / interventfii axate pe
comportamentul agresiv Si violent pentru infractorii adulti aflati in perioada de
probatiune (RCV) //Program PILOT// /5

- au finalizat programul —5 minori/b

8. Program destinat persoanelor care au comis infractiuni contra patrimoniului
(PCP) //Program PILOT// /2

- implicati in program —2 minori/b

0. Program de asistentd a persoanelor consumatoare Si dependente de substante
psiho-active ( PAPS) //Program PILOT// /5

- au finalizat programul — 5 minor/b

ANALIZA DATELOR PRIVIND COMITEREA INFRACTIUNILOR
REPETAT SI  STABILIREA CAUZEILOR CE AU DETERMINAT
REINTEGRAREA COMPORTAMENTULUI INFRACTIONAL

Analiza datelor prezentate de catre birourile de probatiune atestd faptul, ca din
fluxul total de subiecti de probatiune (condamnati penal) — 10590 persoane, au comis
repetat infractiuni — 190 persoane, ceea ce constituie o rata redusa de 1,8 %.
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Nr. pers care au
conus infractini | Nt. pers care au

Tipul infractiunii comise repetat de catre subiectii probatiunii aflandu-se in recidivat pe
evidenta acelasi articol
probatnmit
1 |Infracfiuni contra vietii si sdnatatii persoanei Att. 145-163 7 1
2 |Infractiunile privind viata sexualdArt. 171-175 5 1
3 |Infrac{iuni confra patrimoniuluiArt. 186 - 199 56 35
4 |Infractiuni contra familiei si minorilorAt. 201- 209 13 5
5 |Infractiuni contra sanatatii publice si conviefuirii socialeArt. 211- 222 29 13
6 |Infractiuni in domeniul transporturilorArt. 262 - 276 47 27
7 |Infractiuni contra securitatii publice si a ordinii publice Art. 278- 302 13 <
8 |Altele 20
TOTAL 190

La evaluarea riscului de recidiva, persoanele mentionate au fost estimate in
cadrul birourilor de probatiune cu urmatorul nivel de risc:

S ssan
W risc minim -3% M risc mediu - 47% M risc sporit - 51%

Principalii factori, ce au determinat comiterea infractiunilor repetat sunt:

RO consumul de alcool Si droguri -(47%),

R cercul de prieteni - (17%),

< trasaturi de personalitate (impulsivitate/violenta etc.) - (15%),
< situatia financiara - (10%,).

Din numarul total de 190 subiecti ai probatiunii, care au comis crime repetat, 35
persoane au avut stabilita obligatia de a participa la un program probational, dintre care
15 subiecti au finisat programul probational, 9 — implicati, 11 — nu au fost implicati
(urmau).

in scopul diminuarii nivelului riscului comiterii de noi crime, subiectii de
probatiune au fost reevaluati, fiind stabilite directii de interventii precum: implicarea
subiectilor probatiunii in programe probationale; interventii de asistenta Si consiliere a
subiectilor probatiunii, focusate pe nevoilor criminogene ale subiectilor.

MONITORIZAREA ELECTRONICA

Directia Monitorizare Electronica (ME) a avut un rol esential in aplicarea
sistemului de monitorizare electronicd, asigurand supravegherea persoanelor, supuse
monitorizarii electronice.

In primul rind, monitorizarea electronici a fost aplicatd persoanelor liberate de
pedeapsa penald in conformitate cu articolul 89 din Codul Penal al Republicii Moldova
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nr. 985/2002. Scopul fiind asigurarea unei supravegheri eficiente a subiectilor in
vederea respectdrii obligatiilor impuse.

De asemenea, monitorizarea electronica a fost utilizatd pentru controlul
detinutilor care se deplaseaza fard escorta sau insotire Si/sau pentru cei care se
deplaseaza pe o durata scurtd in afara penitenciarului, in conformitate cu prevederile
articolului 216 si 217 din Codul de Executare al Republicii Moldova nr. 443/2004.

Un alt domeniu in care s-a aplicat monitorizarea electronica a fost in privinta
persoanelor carora li s-a stabilit o0 masurd preventivd cu aplicarea anumitor obligatii
sau restrictii. Aceasta a permis supravegherea acestor persoane, asigurandu-se
respectarea masurilor preventive stabilite de catre instantele de judecata.

Un alt aspect important a fost aplicarea ME 1n cazurile de violenta in familie.
Astfel, persoanele banuite, invinuite sau inculpate de comiterea faptelor de violenta in
familie, precum Si victimele sau membrii familillor acestora au fost supuSi
monitorizarii electronice 1n scopul verificarii respectdrii obligatiilor 1mpuse
agresorilor.

Numarul de persoane monitorizate, dezagregat pe categoria de subiecti, supuSi
monitorizarii electronice pe parcursul anului 2025:

Parveniti pe TOTAL Monitorizati la
anul 2025 La inceput de an |parcursul lunilor . . Exclus sfirsitul perioadei de
monitorizali ’ raportare

de raportare ’ 4
Subiecti ai probatunii 36 25 61 44 17
Arest la domiciliu 97 1485 1582 1470 112
Control judiciar 11 83 94 80 14
Deplasarea fara escorta 18 22 40 29 11
Ordonanta de protectie 122 838 960 806 154
TOTAL 284 2453 2737 2429 308

Datele statistice atesta o creStere numerica a persoanelor monitorizate electronic
din momentul implementarii acestei masuri din 2018.
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Numarul persoanelor monitorizate

22018 MW 72

a.2019 M 157

22020 W 189

22021 N 783

22022 I 1574

22023 I 1898

22024 I 2357

22025 I 237

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Implementarea sistemului de monitorizare electronica, conform prevederilor
Legii nr. 85 adoptatd de Parlamentul Republicii Moldova la 11.06.2020 Si intratd in
vigoare la 03 ianuarie 2021, a avut un impact semnificativ asupra numarului de
subiecti supuSi monitorizarii electronice. Aceastd lege a introdus monitorizarea
electronicd a agresorilor familiali imediat dupa pronuntarea ordonantei de protectie a
victimei violentei in familie. De asemenea, legea a oferit Si posibilitatea victimelor Si
membrilor familiei acestora sd fie monitorizati electronic, cu acordul lor in forma
scrisa.

Tip de monitorizare

(din nr de persoane total monitorizati/an)

1800
1600 1582
1400
1200 113
1 024,
1000
800 765
600 483
400
200 163 55991055, , o 76 108112 ¢ W’
ordonanta de protectie arest la domiciliu deplasarea fara escortd  subiecti ai probatiunii control judiciar

2021 = 2022 = 2023 W 2024 = 2025
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ANALIZA ACTIVITATII DE PROBATIUNE — DATE STATISTICE

La sfirsitul anului 2025, consilierii de probatiune — manageri de caz, lucrau cu
7295 de persoane supravegheate, fluxul de intrari pe parcursul anului 2025 constituie

8570 persoane;
RAPORT STATISTIC PRIVIND EVIDENTA CONDAMNATILOR 12 luni, a.2025
Inevidenti la inceput de an Parvenit in evidenta in evidenti la sfirsitul perioadei raportate FLUX
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Privare | MNEC [PV c.c, Privare | MNFC |>PXY8|c ¢ Privare | MNFC |SPTVeE|( o Privare | MNFC |>PFY°8[c ¢
eghere here here here

(edV) (eiD) (ey) C.P)
1 |BP Chisinau 198 460 799 1457 48 625 347 1020 196 393 855 1444 246 1085 1146 2477
2 |BP AneniiN 12 42 88 142 12 87 38 137 12 27 84 123 24 129 126 279
3 |BP Balti 64 210 186 460 42 204 120 366 64 1152 204 420 106 414 306 826
4 |BP Bender 13 10 42 65 7 28 16 ol 17 ilz} 37 67 20 38 58 116
5 |BP Cahul 2 124 214 359 15 287 195 497 30 72 293 395 36 411 409 856
6 |BP Causeni 24 122, 123 269 17/ 294 102 413 24 95 150 269 41 416 225 682
7 |BP Comrat 12 55 138 205 8 105 65 178 17 36 113 166 20 160 203 383
8 |BP Criuleni 14 33 98 145 9 96 71 176 13 26 120 159 23 129 169 321
9 |BP Cimislia 3 65 68 136 12 207 111 330 5 84 108 197 15 272 179 466
10 |BP Donduseni 22 221 113 356 21 234 73 328 33 164 104 301 43 455 186 684
11 |BP Drochia 22 122 210 354 20 383 118 521 23 1555 205 383 42 505 328 875
12 |[BP Dubasari 7 35 51 93 B 74 18 95 5) 36 ol 98 10 109 69 188
13 |BP Edinet 38 144 166 348 24 195 87 306 42 96 187 325 62 339 258 654
14 |BP Filesti 18 68 83 169 18 163 40 221 15 55 79 149 36 231 123 390
15 |BP Floresti <) 70 129 208 13 91 93 197, 12 48 148 208 22 161 222 405
16 [BP Glodeni 16 87 70 1773 1 132 22 155 15 66 oR) 136 17 219 92 328
17 |BP Hincesti 12 65 118 195 15 151 68 234 19 31 123 173 27, 216 186 429
18 |BP Ialoveni 10 70 124 204 S 148 7 230 13 78 152 243 15 218 201 434
19 [BP Leova 7 72 101 180 9 192 106 307 11 57 143 211 16 264 207 487
20 [BP Nisporeni 10 225 95 330 8 852 71 931 3 292 g 414 18 1077 166 1261
21 |BP Orhei 36 154 211 401 45 3 129 485 40 148 217 405 81 465 340 886
22 |BP Rezina 17 48 o3 158 4 116 58 178 13 33 99 138 21! 164 151 336
23 |BP Singerei 9 93 78 180 S 240 73 318 4 96 95 195 14 333 151 498
24 |BP Soroca 37 64 130 2311 25 177 67 269 21 31l 140 192 62 241 197 500
25 |BP Straseni 11 61 198 270 13 202 113 328 14 47 189 250 24 263 311 598
26 |BP Ungheni 27 81 134 242 3 207 89 299 25 65 144 234 30 288 223 541

TOTAL 669 2801 | 3860 | 7330 402 5801 2367 8570 688 2396 4211 7295 1071 8602 6227 15900

Distributia activitatii de asistenta Si consiliere

In vederea sustinerii procesului de reintegrare sociald, a celui de schimbare
comportamentald, consilierii de probatiune au oferit servicii de sprijin subiectilor
probatiunii, din perspectiva asistentei Si consilierii.

Scopul activitatii de asistentd si consiliere este subsumat scopului activitdtii de
probatiune si anume:

- reintegrarea sociald a persoanelor care au savarsit infractiuni,
- Intdrirea gradului de siguranta sociala,
- prevenirea savarsirii de noi infractiuni.

In vederea atingerii scopurilor procesului de asistentd Si consiliere birourile de
probatiune au valorificat parteneriatele cu institutii guvernamentale sau organizatii
neguvernamentale, in functie de gradul de disponibilitate si de resursele comunitatii
locale.

Din categoria institutiillor cu care majoritatea birourilor de probatiune
colaboreaza, enumeram cu titlu exemplificative: agentia de ocupare a fortei de munca,
directia asistentd Si protectie a drepturilor copilului, centre de informare Si sanatate
pentru tineret, centre de plasament, administratia publica locala, directia de sanatate
publica, etc.
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Astfel, pe parcursul anului 2025, subiectii de probatiune au beneficiat de asistenta
in conformitate cu nevoile identificate:

ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE
Serviciile prestate/ Institutie implicata Institutii publice Ins titutii private TOTAL
Datele (cifrele) in tabel se vor inregistra in crestere. minori adulti minori adulti

1. [Servicii de ocupare a fortei de munca 11 668 1 26 706
2. |Oferrrea cursurilor gratuite de formare profesionald 3 43 0 0 46
3. |Angajarea in cimpul muncii. 7 115 2 35 159
4 Perfectareg si eyberarea actelor de identitate; Restabilirea 12 183 ) 1 198

actelor de identitate
5. |Consiliere psihosociald 64 506 14 1 585
6. |Consiliere educationald 86 342 13 3 444
7. |Consiliere si reabilitare psihosociald 27 93 0 3 123
8. |Asistentd juridica 16 378 2 5 401
9. |Consultatii medicale 5 114 0 5 124
10. [Servicii de reabilitare/recuperare 0 13 0 0 13
11. [Plasament temporar; Cazare; Asigurarea alimentatiei 7 12 0 0 19
12. |Ajutor material 6 76 0 1 83
13. |Tratament narcologic 0 28 0 0 28
14. |Tratament alcoolic 0 38 0 0 38
15. |Reabilitare; Consultatii medicale, tratament 1 58 0 0 59
16. Implicarea in programe de interventie (educative, cognitiv - )1 119 3 3 146

comportamentale, etc.)
17. |Implicarea in activititi cultural-educative 206 276 32 262 776

Identificarea copiilor aflati in dificultate, elaborarea si
18. N . 5 0 0 0 S

aprobarea misurilor de protectie a acestora
19. Eyghlarefi conditillor de trai gi respectarea obligatiilor 38 130 ) 0 170

parintesti

TOTAL 515 3192 71 345 4123

Distributia obligatiilor impuse prin hotdrdre judecatoreasca

Obligatii Obligatii aflate
Obligatii spre | parvenite spre | spre executare
Ne. Obligatii stabilite (categoria adulti) sxecutarela | execuiare (e | SRS
H H inceput de an parcursul perioadei
anului) raportate
1 |Sa se prezinte la organul de probatiune la datele fixate de acesta 52 620 588
. = G ) : P i 2 . % 54
2 Sa'anun.te m.scns, m].)l??]abvll,'despre schlmbarea.\ domiciliului sau orice deplasare care depaSeSte 5 zle 2593 1447 2749
/Sa nu-si schimbe domiciliul fara acordul organului competent
3 Sa nu frecventeze anumite locuri, stabilite de instanta, fiind supus monitorizarii ele ctronice, dar nu mai 16 15 2
mult de 12 luni )
4 |Sa nu frecventeze anumite locuri 96 21 69
5 |Sa urmeze un tratament in caz de alcoolism, narcomanie, toxicomanie, virus HIV sau de boala venerica; 33 27 33
P Sa participe la un program special de tratament sau de consiliere in vederea reducerii comportamentului 6 36 55
violent.
7 |Sa acorde o sustinere materiald familiei victimei 5 2 5
8 |Sa finalizeze invatamantul obligatoriu, s urmeze un curs de instruire sau de calificare profesionala 0 6 4
N Sa repare daunele cauzate victimei S$i/sau familiei victimei in cuantumul Si in termenele stabilite de 21 24 36
instanta
10 (Sa participe la programe probationale 392 724 514
11 |Sa presteze munca neremunerata in folosul comunitatii, dar numai cu acordul acestuia 150 178 169
12 |Sad fie supus monitorizarii electronice 51 61 32
TOTAL nr. de OBLIGATIL 3473 3161 4275
TOTAL nr. de PERSOANE cu obligatii 2770 1830 2820
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OBIECTIVELE ANULUI 2026

> Dezvoltarea Si consolidarea competentelor profesionale ale personalului din

sistemul de probatiune

> Armonizarea cadrului normativ national in domeniul probatiunii cu

standardele Si deciziile Uniunii Europene

> Diversificarea Si modernizarea programelor de interventie psihosociala
> Consolidarea sSi eficientizarea mecanismelor de monitorizare electronica
> Consolidarea parteneriatelor Si initierea unor noi directii de cooperare

> Cresterea vizibilitatii Si consolidarea imaginii publice a sistemului de
probatiune, prin informarea Si sensibilizarea societatii cu privire la rolul si

impactul activitatilor de probatiune
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