
Ministerul Justi îei al Republicii Moldova 

INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
' mini. Chisinau

” 04 ” ' .  - 2026 Nr. ' ^ 4 -

Cu privire la aprobarea „Ghidul Noului angajat 
al Inspectoratului National de Probatiune”

In vederea facilitarii procesului de integrare profesionala a personalului nou incadrat in cadrul 
Inspectoratului National de Probatiune, in temeiul art. 33, art. 66 din Codul administrate al Republicii 
Moldova, pet. 13 al Regulamentului privind organizarea §i func|ionarea organelor de probatiune, 
aprobat prin Hotarirea Guvemului nr. 827/2010, intru executarea pet. 7 lit. a), pet. 8, pet. 33 lit. c) 
Regulamentului cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant, aprobat prin Anexa 
nr. 2 si pet. 9 subpet. 1 din Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica, 
aprobat prin Anexa nr. 9, din Hotararea Guvemului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a 
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public,

ORDON:

1. Se aproba Ghidul Noului angajat al Inspectoratului National de Probatiune {conform
cmexei).

2. Serviciul resurse umane al Directiei management operational (responsabila Credit L.) va 
familiariza personalul organelor de probatiune cu continutul Ghidului noului angajat, iaf la necesitate va 
actualiza conform prevederilor pet. 9 subpet. 1 din Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane 
din autoritatea publica, aprobat prin Anexa nr. 9, din Hotararea Guvemului nr. 201 /2009 privind punerea 
in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public.

3. Sectia management documerite, comunicare si relatii externe {responsabila Caranciuc C.) va 
plasa ghidul pe pagina web: www.probatiune. gov.md.

4. Ordinul nr. 66 din 13.04.2023 “Cw privire la aprobarea Ghidului noului angajat al 
Inspectoratului National de Probatiune”- se abroga.

5. Prezentul ordin se aduce la cuno§tin|a personalului organelor de probatiune prin intermediul 
po?telor electronice de serviciu, de catre Sectia management documente, comunicare si relatii externe 
{responsabila Svet D.), prin intermediui-po^telor electronice de serviciu.

Director Viorel SOCHIRCA
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1. Introducere

Ghidul noului angajat al Inspectoratului National de Probatiune (in continuare Ghid) este 
elaborat in vederea executarii Regulamentului cu privire la perioada de proba pentru functionarul public 
debutant, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor 
Legii nr. 158/2008 cu privire la funcpa publica §i statutul functionarului public, are drept scop 
familiarizarea functionarilor publici debutanti cu modul de organizare si functionare a Inspectoratului 
National de Probatiune precum si cu regimul timpul de munca si de odihna, drepturile, obligatiile si 
raspunderea personalului din cadrul institutiei.

Documentul este elaborat in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale a personalului nou 
angajat si acordarii unui suport metodologic angajatorului privind acpunile ce urmeaza a fi intreprinse in 
procesul de incadrare a noilor angajap in activitatea organelor de probatiune.

Integrarea socio-profesionala reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in mediul 
profesional, de adaptare a acesteia la cerinjele activitatii §i la normele de comportament ale colectivului 
in cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

Ghidul va servi drept suport instructiv-metodologic in activitatea personalului din cadrul 
suvdiviziunii resurse umane a Inspectoratului National de Probatiune in procesul de elaborare §i 
impleraentare a programului de integrare a noilor angajap. In sumarul acestuia sunt descrise scopul §i 
sarcinile de baza ale procesului de integrare, atribupile factorilor implicap, precum si formele de 
integrare, benefice atat pentru noii angajap, cat §i pentru eficienta institutiei in ansamblu.
Procesul de integrare a noilor angajap incepe din etapa de recrutare §i selectie a personalului, moment in 
care potentialii candidati isi formeaza primele impresii despre institutia in care urmeaza sa activeze.

Integrarea unui nou angajat implied aspecte de ordin psihologic, social si organizational si 
vizeaza realizarea mai multor obiective, dintre care cel mai important consta in acordarea suportului 
necesar pentru familiarizarea cu noile conditii de munca, facilitarea acomodarii in colectivul de munca si 
crearea unei atmosfere de siguranta, confidentialitate si apartenenta institutionala.

In scopul documentarii si informarii noului angajat, prezentul Ghid se inmaneaza fiecarui nou 
angajat in prima zi de activitate, precum si se aduce la cunostinta intregului personal al Inspectoratului 
National de Probatiune.

Inspectoratului National de Probatiune gestioneaza pagina web oficiala: 
www.probatiune.gov, md, unde sunt plasate informatiile de interes public.

Modificarea sau completarea prezentului Ghid se efectueaza la necesitate, prin ordinul 
directorului Inspectoratului National de Probatiune.

2. Istoricul Inspectoratului National de Probatiune

In anul 2001, in cadrul Institutului de Reforme Penale (IRP), a fost constituit un grup de lucru in 
domeniul alternativelor la detente, avand drept scop promovarea si introducerea in legislapa Republicii 
Moldova a unor masuri orientate spre analiza si modemizarea cadrului legislativ care reglementa 
sistemul pedepselor penale §i al masurilor preventive.

In anul 2003 a fost constituit un grup de experp internaponali in vederea desfa§urarii unei 
Misiuni de Evaluare a Necesitatilor (MEN), avand ca obiectiv implementarea masurilor de resocializare 
§i reintegrare sociala a infractorilor din Republica Moldova (probatiune). Misiunea a vizat, inclusiv 
evaluarea cadrului juridic, a aspectelor ce tin de infrastructura, a atitudinii societapi, a obstacolelor 
existente, precum si a impactului potenpal al implementarii acestor masuri.

in urma recomandarilor formulate in cadrul Misiunii de Evaluare, in luna august 2003 a fost 
instituit un Grup de lucru, avand ca mjsiune elaborarea cadrului normativ in domeniul probapunii. 
in paralel, au fost desfa§urate activitap specifice probapunii penitenciare, iar Legea cu privire la 
probapune a fost definitivata, aceasta reprezentand о detaliere si dezvoltare a reglementarilor prevazute 
de Codul de executare.

De asemenea, au fost stabilite procedura §i modalitatea de intocmire a referatelor de probatiune 
presentenpala in privinta minorilor.

in toamna anului 2003, Institutul de Reforme Penale (IRP), in parteneriat cu UNICEF Moldova, 
a demarat proiectul „Alternative la detentiepentru copii in sistemul de justitiepenala”avand drept scop



promovarea altemativelor la detentie pentru minori, in special a proba^iunii presententiale §i a celei 
sentinpale in cadrul sistemului de justifie penala pentru copii.

Pe parcursul anilor 2003 -  2005 a fost implementat proiectul Institutului de Reforme Penale 
(IRP), realizat in comun cu Fundatia Soros-Moldova intitulat „ Reforma sistemului de pedepse penale §i 
promovarea altemativelor la detentie ”. Proiectul a avut drept obiectiv aplicarea masurilor alternative la 
detentie, initierea si perfectionarea sistemului de aplicare a altemativelor existente prin modificarea 
legislatiei, precum si crearea unui sistem de monitorizare a aplicarii acestora.

In anul 2006, Institutul de Reforme Penale, in cadrul proiectului „ Promovarea altemativelor la 
detentie .in Republica Moldova ”, a desfasurat activitap de implementare a probapunii presentenpale si in 
privinta adultilor, activitap de reintegrare sociala a persoanelor condamnate conditionat cu un termen de 
proba, precum §i actiuni menite sa asigure aplicarea §i executarea uniforma a pedepsei cu munca 
neremunerata in folosul comunitapi. Totodata, au fost realizate activitap de cercetare §i informare a 
opiniei publice in domeniul altemativelor la detentie.

In perioada iunie 2007 -  martie 2008 a fost derulat proiectul Institutului de Reforme Penale (IRP), 
realizat in comun cu Fundatia Soros-Moldova intitulat „ Promovarea altemativelor la detentie in 
Republica Moldova ”. In cadrul acestuia au fost stabilite activitap de probapune in privinta adulplor, a 
fost sporit numarul consilierilor de probapune (cate un consider in municipiile Ungheni fi Cahul), au 
fost elaborate proiectul Regulamentuliii privind statutul consilierului de probatiune, Instrucpunea 
privind supfavegherea pe durata termenului de proba, precum si Curricula de instruire a consilierilor de 
probatiune.

In anul 2007, prin Hotararea Guvemului nr. 44 din 12 ianuarie 2007, au fost introduse modificari 
in Regulamentul Ministerului Justipei §i al Departamentului de Executare, care au prevazut organizarea 
activitapi de probatiune de catre organe guvemamentale.

Tot prin aceasta Hotarare, Directia de Executare a Pedepselor Penale Non-Privative de Libertate, 
a fost reorganizata in Directia Probatiune, fiind alocate suplimentar 125 de unitati de personal. Astfel, 
incepand cu acest,moment, in Republica Moldova a fost creat Serviciul de Probatiune in cadrul 
Departamentului de Executare pe langa Ministerul Justifiei al Republicii Moldova.

La 14 februarie 2008 a fost adoptata Legea cu privire la probatiune, care a intrat in vigoare la 13 
septembrie 2008. Activitatea de probatiune a fost exercitata de catre Serviciul probatiune din cadrul 
Departamentului de executare.

Directia probatiune -  ca о structura specializata, care prin intermediul sectiilor de probatiune ale 
oficiilor de executare, punea in aplicare pedepsele penale non-privative de libertate §i exercita 
probatiunea cu persoanele liberate de pedeapsa penala.

Sectiile de probatiune au fost in cadrul oficiilor de executare in numar de 42 (conform divizarii 
administrativ-teritoriale a republicii). Personalul sectiilor de probatiune fiind consilierii de probatiune 
•cu statut de functionar public (angajati de stat). Numarul total de personal al sectiilor probatiune -  169 
de angajati §i 9 persoane in Directia probatiune (HG nr. 44 din 12.01.2007).

Dupa patru ani de activitate, sistemul de probatiune al Republicii Moldova este supus unei 
reorganizari. Astfel, prin Hotararea Guvemului nr. 827 din 10 septembrie 2010 este creat Oflciul 
central de probatiune pe langa Departamentul Institutiilor Penitenciare cu о schema de personal 
stipuland 216 unitati in subdiviziunile teritoriale si 34 in aparatul central.

La 01 ianuarie 2013, prin Hotararea de Guvem nr. 735 din 03.10.2012 (publicata in Monitorul 
Oficial la 12.10.2012, nr. 212-215, art. 798) „ cu privire la optimizarea structurii, activitatii Ministerului 
Justi[iei §i autorita(ilor administrative din subordine ”, Oflciul central de probatiune a fost transferat din 
subordinea Departamentului Institutiilor Penitenciare in subordinea Ministerului Justifiei.

Odata cu efectuarea transferului respectiv au fost reduse 7 unitati, prin urmare Statul de personal 
al Oficiului central de probatiune din acel moment constituie 243 unitati.

La 12 octombrie 2015, prin modificarea §i completarea Hotararii Guvemului nr. 827 din 10 
septembrie 2010 privind organizarea'§i functionarea organelor de probatiune, Oflciul central de 
probatiune si-a modificat structura organizational §i modul de functionare a organelor de probatiune.

Astfel, Oflciul central de probatiune este redenumit in Inspectoratul National de Probatiune §i are 
in subordinea sa trei Inspectorate Regionale de Probatiune in zona de Nord, Centru §i Sud ale iarii si 42 
de Birouri de probatiune.



Inspectorate^ regionale, la randul lor vor coordona §i monitoriza activitatea Birourilor de 
probatiune existente, Centrelor de reabilitare sociala a persoanelor liberate de pedeapsa penala §i 
Centrelor instructiv-metodice.

La 26 iulie 2019, prin modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 827/2010 privind 
organizarea si functionarea organelor de probatiune, a intrat in vigoare modificarea statului de personal 
si schema de incadrare ale INP §i ale subdiviziunilor teritoriale ale acestuia in limitele fondului de 
retribuire a muncii §i ale structurii §i efectivului-limita stabilite de Guvem.

, Astfel, au fost reorganizate Birourile de probatiune din mun. Chisinau devenind Biroul de 
probatiune Chisinau (cu statut de directie generala), a fost creata Directia monitorizare electronica, fund 
о prioritate stringenta inclusiv a Guvernului, §i Centrul instructiv-metodic in cadrul INP.

Prin urmare, a fost marit efectivul-limita al INP si a subdiviziunilor teritoriale - in total Kind 285 
de unitati, avand trei Inspectorate regionale de probatiune Nord, Centru si Sud (cu statut de serviciu), un 
Birou de probatiune (cu statut de directie generala), cinci Birouri de probatiune (cu statut de directie), 
19 Birouri de probatiune (cu statut de sectie) si 13 Birouri de probatiune (cu statut de serviciu).

La 21 mai 2021, prin modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 827/2010 privind 
organizarea si functionarea organelor de probatiune, a intrat in vigoare modificarea statului de personal 
al INP si al subdiviziunilor teritoriale ale acestuia in limitele fondului de retribuire a muncii si 
efectivului-limita stabilite de Guvem.

Astfbl, a fost stabilit efectivul-limita al INP si a subdiviziunilor teritoriale ale acestuia in numar 
de 325 unitati.

La nivel national, activau 38 de Birouri de probatiune subordonate Inspectoratului National de 
Probatiune.

Prin Hotarirea Guvernului nr. 637 / 2024 au fost operate modificari la Hotarirea Guvernului nr. 
827/2010 privind organizarea si functionarea organelor de probatiune, fiind aprobata noua structura a 
Inspectoratului National de Probatiune din subordinea Ministerului Justitiei.

Conform Statului de personal aprobat §i avizat de catre Cancelaria de Stat la 06 decembrie 2024 
nr. 343, efectivul-limita al INP si a subdiviziunilor teritoriale ale acestuia sunt in numar de 325 unitati, 
26 de Birouri de probatiune subordonate Inspectoratului National de Probatiune.

3. Cadrul legal si institutional al activitafii Inspectoratului National de Probatiune

Inspectoratul National de Probatiune este о autoritate administrative. in subordinea Ministerului 
Justitiei, care i§i indepline§te atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova prin intermediul 
subdiviziunilor sale teritoriale, a caror activitate о organizeaza, coordoneaza §i controleaza in 
conformitate cu Legea nr. 8-XVI/2008 cu privire la probatiune §i Regulamentul privind organizarea si 
functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.827/2010.

Inspectoratul National de Probatiune:
- are statut de persoana juridica, dispune de cont trezorerial, stampila cu Sterna de Stat si 

denumire proprie;
- este finantat de la bugetul de stat si altor surse legale;
- isi desfasoara activitatea in colaborafe cu ministerele, alte autoritati administrative centrale si 

autoritatile administratiei publice locale, parteneri de dezvoltare, societatea civila, agenti economici, 
indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare, din Republica Moldova si din strainatate.

- se calauze§te de Constitutia si legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii 
Moldova, ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, etc.

Misiunea INP este de a organiza si de a coordona procesul de executare a pedepselor si masurilor 
neprivative de libertate specifice domeniului probatiunii, in scopul prevenirii savar§irii de noi 
infractiuni.

Inspectoratul National de Probatiune i§i indepline^te atributiile pe intreg teritoriul Republicii 
Moldova prin intermediul subdiviziunilor sale teritoriale, a caror activitate о organizeaza, coordoneaza 
§i controleaza in conformitate cu Legea nr. 8-XVI/2008 cu privire la probatiune §i Regulamentul privind 
organizarea §i functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 827/2010.

in exercitarea functiilor §i atributiilor sale, organele de probatiune coopereaza cu alte autoritati si 
institutii publice sau private, organizatii necomerciale, intreprinderi sociale §i de insertie, prestatori de



formare profesionala, persoane fizice si juridice §i alti parteneri de dezvoltare, care au capacitatea de a 
contribui la adaptarea si reintegrarea sociala a subiectilor probatiunii.

In cadrul Inspectoratului National de Probatiune pot fi create comisii, consilii §i grupuri de lucru 
pentru examinarea §i solutionarea unor probleme specifice.

Statul de personal §i schema de incadrare ale Inspectoratului National de Probatiune §i ale 
subdiviziunilor teritoriale ale acestuia in limitele fondului de retribuire a muncii §i ale structurii si 
efectivului-limita stabilite de Guvem se aproba de catre directorul INP.

Aparatul central al Inspectoratului National de Probatiune este constituit din subdiviziuni 
int brio are, care contribuie la realizarea functiilor §i atributiilor Inspectoratului.

Subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune sant inspectoratele regionale 
de probatiune §i birourile de probatiune.

Inspectoratele regionale de probatiune se constituie in trei regiuni teritoriale ale Republicii 
Moldova: nord, centru si sud.

Inspectoratele regionale de probatiune au statut de serviciu si activeaza teritorial.
Inspectoratul regional de probatiune este condus de un §ef, numit in §i eliberat din functie de 

directorul Inspectoratului National de Probatiune, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Birourile de probatiune asigura activitatea nemijlocita in domeniul probatiunii, in conformitate 

cu legile, actele normative in vigoare. '
Birourile de probatiune activeaza in circumscriptia teritoriala a inspectoratului regional de 

probatiune?
Birourile de probatiune au statut de directie, cu exceptia Biroului de probatiune Chisinau, care 

are statut de directie generala, a Biroului de probatiune Dubasari si a Biroului de probatiune Bender, care 
au statut de serviciu.

Biroul de probatiune este condus de §ef care este numit in functie §i eliberat din functie de 
directorul Inspectoratului National de Probatiune. §eful biroului de probatiune este concomitent §i 
consilier de probatiune.

Structura Inspectoratului National de Probatiune §i ale subdiviziunilor teritoriale ale acestuia este 
urmatoarea:

Director
Directori adjuncti
Directia monitorizare electronica
Direcha cercetare si dezvoltare probatiune
Sectia metodologii si dezvoltare profesionala
Sectia cercetare si analiza date
Serviciul tehnologii informationale si digitalizare
Directia management operational
Sectia achizitii si logistica
Serviciul contabilitate
Serviciul juridic
Serviciul resurse umane
Sectia management documente, comunicare si relatii exteme 
Subdiviziunile teritoriale

LISTA
subdiviziunilor teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune

Inspectoratul regional 

de probatiune
Biroul de probatiune

Circumscriptia 

Biroului de probatiune

Inspectoratul regional de 
probatiune Nord

Biroul de probatiune Edinet Edinet

Briceni



Biroul de probatiune Donduseni Donduseni

Ocnifa

Biroul de probatiune Flore§ti Floresti

Biroul de probatiune Drochia Drochia

' . . £, Riscani

Biroul de probatiune Soroca Soroca

Biroul de probatiune Glodeni Glodeni

Biroul de probatiune Balti Balfi

Biroul de probatiune Sangerei Sangerei

Biroul de probafiune Falesti Falesti

Biroul de probatiune Ungheni Ungheni
ч 4 Biroul de probatiune Rezina Rezina

Soldanesti

Biroul de probatiune Orhei Orhei

Telenesti

InspectoratuI regional de 
probatiune Centru

Biroul de probafiune Chisinau Chisinau

Biroul de probatiune Straseni Straseni>

Calarasi

Biroul de probatiune Nisporeni Nisporeni

Biroul de probatiune Criuleni Criuleni

Biroul de probatiune Anenii Noi Anenii Noi

Biroul de probatiune Ialoveni Ialoveni

Biroul de probafiune Hince§ti Hincesti

Biroul de probafiune Dubasari Dubasari

Biroul de probafiune Cau^eni Causeni

Stefan Voda

Biroul de probafiune Bender Bender

InspectoratuI regional de 
probatiune Sud

Biroul de probafiune Cahul Cahul

Taraclia

Vulcane§ti

Biroul de probafiune Comrat Comrat

Ceadh-Lunga

Biroul de probafiune Leova Iveova



Cantemir

Biroul de probatiune Cimislia Cimislia

Basarabeasca

£

ORGANIGRAMA
Inspectoratului National de Probatiune

Inspectoratul National de Probatiune este condus de catre director.
Directorul este numit in functie §i eliberat din functie, in conditiile legii, de Guvern. la 

propunerea ministrului.
Directorul Inspectoratului National de Probatiune:
1) organizeaza, coordoneaza §i supravegheaza activitatea Inspectoratului National de Probatiune 

si este responsabil de indeplinirea atributiilor acestuia;
2) asigura executarea legilor §i a hotaririlor Parlamentului, decretelor Pre§edintelui Republicii 

Moldova, ordonantelor, hotaririlor §i dispozitiilor Guvernului, ordinelor, dispozitiilor §i indicatiilor 
ministrului justitiei in domeniile ce tig de competenta de activitate;

3) emite, in limitele competentei sale, ordine §i dispozitii §i verifica executarea acestora;
4) prezinta, ministrului justitiei rapoarte cu privire la activitatea organelor de probatiune; 
4)'nume§te in functii, modified, suspenda §i inceteaza, in conditiile legii §i in limitele

competentei, raporturile de serviciu ale functionarilor publici §i personalului dc deservire tehnica, aplica 
masuri de stimulare §i sanctionare disciplinara conform legislatiei in vigoare;

4)2acorda grade de calificare functionarilor publici din subordine;



4)3stabile§te competent directorilor adjunct §i §efilor subdiviziunilor interioare ale 
Inspectoratului National de Probapune, precum §i -ai subdiviziunilor teritoriale ale Inspectoratului 
National de Probapune;

4)4aproba regulamentele de activitate ale subdiviziunilor interioare din cadrul Inspectoratului 
National de Probatiune;

4) 5acorda premii, ajutoare materiale §i determina cuantumul indemnizatiei/primei functionarilor 
publici §i personalului de deservire tehnica din cadrul Inspectoratului National de Probatiune §i 
subdiviziunilor teritoriale ale acestuia, in conformitate cu legislapa in vigoare;

' . 4)6aproba documentapa tehnica, inclusiv de proiectare, raporturi de expertiza privind
examinarea- documentapei de proiectare §i deviz, devize centralizate §i devize privind reparapile 
capitale; - "

47) aproba §i modified statul de personal §i schema de incadrare ale Inspectoratului National de 
Probatiune §i ale subdiviziunilor teritoriale ale acestuia in limitele fondului de retribuire a muncii §i ale 
structurii si efectivului-limita stabilite de Guvem

5) reprezinta Inspectoratul National de Probatiune in relapile cu alte autoritap §i institutii publice, 
atit din tara cit §i de peste hotare;

6) asigura colaborarea cu organismele intemaponale, asociatiile ob§te§ti din tara §i din strainatate, 
precum §i cu mass-media;

J )  Soluponeaza §i alte chestiuni ce tin de activitatea de probatiune.
In activitatea sa, directorul este asistat de doi directori adjuncti.

Directorii adjuncti sunt funcponari publici de conducere de nivel superior, numiti in funcpe si 
eliberati din functie, in condipile legii, de Guvem.

Directorii adjuncti se subordoneaza nemijlocit directorului §i organizeaza activitatea 
Inspectoratului National de Probatiune §i a subdiviziunilor teritoriale, in limitele imputernicirilor care le 
sunt atribuite.

In lipsa directorului Inspectoratului Naponal de Probapune, funcpile acestuia sunt exercitate de 
directorul adjunct desemnat prin ordinul Ministrului Justitiei.

Corespondenta Inspectoratului National de Probatiune este semnata de director, de directorii 
adjuncti sau de alte persoane cu funcpi de raspundere investite cu acest drept.

Directorul Inspectoratului National de Probatiune are dreptul la prima semnatura pe toate actele 
Inspectoratului.

Semnatura pe actele Inspectoratului National de Probatiune este in forma electronica sau 
olografa.

Corespondenta subdiviziunilor teritoriale este semnata de §ef sau de alte persoane cu funcpi de 
raspundere investite cu acest drept.

§eful subdiviziunii teritoriale are dreptul la prima semnatura pe toate actele subdiviziunii. 
Semnatura pe actele subdiviziunii teritoriale este in forma electronica sau olografa.

Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentm legalitatea, 
veridicitatea §i corectitudinea documentului semnat.

Atat, structura organizatorica a Inspectoratului Naponal de Probapune, legislapa, persoanele de 
conducere, date de contact, adrese cat §i alte ihformapi ce pn de activitatea de probapune pot fi accesate 
pe pagina WEB: www.probatiune.gov.md, unde sunt plasate toate informapile de interes public.

Funcfiile de baza ale Inspectoratului National de Probatiune sunt urmatoarele:
1) implementarea politicii statului in domeniul probapunii;
2) asigurarea implementarii legislapei in domeniul probapunii;
3) coordonarea, in condipile legii, a activitapi de probapune;
4) asigurarea organizarii §i funcponarii subdiviziunilor teritoriale;
5) conlucrarea cu institupile publice, cu organele de drept si cu partenerii de dezvoltare in scopul 

prevenirii recidivei, asigurarii reintegrarii in comunitate a subiecplor probapunii si dezvoltarii 
probapunii, inclusiv prin contractarea serviciilor sociale, educaponale, vocaponale, medicale si 
psihologice;

6) identificarea necesitaplor de angajare §i formare a personalului angajat, contribuirea §i 
asigurarea imbunataprii capacitaplor profesionale ale acestuia;

http://www.probatiune.gov.md


7) asigurarea crearii §i gestionarii sistemelor informafionale §i bazelor de date in 
domeniile de competenfa;

8) gestionarea bunurilor si mijloacelor financiare alocate pentru organizarea activitatii de 
probatiune.

Inspectorate National de Probatiune exercita urmatoarele atribufii:
1) planifica, coordoneaza si evalueaza activitatea de probatiune, elaboreaza rapoarte de 

activitate potrivit cerintelor stabilite de Ministerul Justitiei;
2) elaboreaza metodologii de lucru bazate pe cercetari §i evidente §tiintifice in domeniul 

probatiunii, care se aproba de Ministerul Justitiei;
3) promoveaza institutia probatiunii si rezultatele activitatii prin elaborarea materialelor 

informative, organizarea si participarea la conferinte si seminare nationale si internationale, 
participarea la emisiuni televizate si radio;

4) exercita supravegherea §i evaluarea activitatii subdiviziunilor teritoriale;
5) asigura accesul personalului la cursuri §i seminare de instruire initials. §i continua, atit in 

cadrul unor programe nationale cit §i internationale;
6) elaboreaza standarde de perfo'rmanta, identified §i disemineaza modele de bune practici, in 

sCopul uniformizarii practicii in activitatea de probatiune;
7) coordoneaza activitatea de colectare, centralizare ?i analiza a datelor statistice referitoare la 

activitafile de probatiune;
8) detine baza de date a persoanelor aflate in conflict cu legea;
9) asigura examinarea propunerilor, cererilor, petifiilor parvenite, precum §i publicatiilor, 

comunicatelor in mass-media referitor la problemele probatiunii;
10) asigura lucrarile de evidenfa contabila.

Inspectorate National de Probatiune este in drept:
1) sa solicite §i sa primeasca de la autoritafile administratiei publice centrale §i locale, institufii §i 

organizatii documente, materiale §i informatii necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
2) sa primeasca §i sa utilizeze asistenta tehnica §i fmanciara de la organizatii 

internationale, partenerii de dezvoltare intemi §i extemi §i sa о foloseasca in scopul realizarii sarcinilor 
sale, in conformitate cu legislatia;

3) sa organizeze seminare, conferinte nationale §i internationale in domeniul probatiunii;
4) sa editeze, dupa caz, publicatii informationale in domeniul probatiunii, sa creeze §i sa mentina 

propria pagina web, cu afi§area informatiei ce tine de activitatea sa;
5) sa exercite alte drepturi in conformitate cu legislatia.

in exercitarea atributiilor sale, Inspectorate regional de probatiune:
1) coordoneaza activitatea de probatiune la nivel regional, planifica §i asigura derularea 

programelor de probatiune prin gestionarea resurselor financiare §i umane, in modul stabilit prin ordin al 
directorului Inspectoratului National de Probatiune;

2) asigura functionarea centrelor de reabilitare sociala din circumscriptia sa;
3) conlucreaza cu institutiile publice §i asociatiile ob§te§ti regionale in domeniul probatiunii;
4) promoveaza imaginea organelor de probatiune §i rezultatele activitatii la nivel local §i regional 

prin elaborarea unor materiale informative, organizarea §i parti ciparea la conferinte regionale, 
participarea la emisiuni televizate §i radio;

5) exercita supravegherea §i evaluarea activitatii birourilor de probatiune, a centrelor de 
reabilitare sociala din circumscriptia sa;

6) efectueaza controlul asupra activitatii din cadrul birourilor de probatiune din circumscripfia 
respectiva si raporteaza rezultatele controlului catre directorul Inspectoratului National de Probafiune, 
cu prezentarea recomandarilor de inlaturare a deficientelor identificate si de imbunatatire a activitatii 
birourilor de probafiune;

7) examineaza petifii, conform competenfei atribuite;
8) indepline§te §i alte atribufii, in corespundere cu legislafia in vigoare.



In exercitarea atribufiilor sale birourile de probafiune:
1) asigura executarea pedepselor neprivative de libertate;
2) Jin evidenja persoanelor condamnate la pedepse neprivative de libertate;
3) exercita controlul persoanelor liberate de pedeapsa penala, respectarii de catre acestea a 

obligajiunilor stabilite de instanja de judecata §i de legislajie;
4) acorda asistenja §i consiliere subiecjilor probajiunii, la cererea acestora, incheie acorduri cu 

subiecjii probajiunii pentru acordarea asistenjei postpenitenciare;
5) coordoneaza activitatea de executare a masurilor educative;

' 6) intocmesc referate de evaluare psihosociala a personalitajii banuitului, invinuitului §i
inculpatului, la solicitarea organelor interesate;

7) colaboreaza cu organele de drept, precum §i cu autoritajile administrajiei publice centrale §i
locale.

Centrele de reabilitare sociala - se constituie in trei regiuni teritoriale ale Republicii Moldova: 
nord, centru si sud.

In exercitarea atributiilor sale, centrul de reabilitare sociala:
1) implementeaza programe de adaptare sociala a persoanelor liberate de pedeapsa penala;
2) acorda asistenja, susjinere §i consiliere persoanelor eliberate din locurile de detenjie, asigura 

adaptarea lor sociala, in conformitate cu legislajia in vigoare;
3) prbmoveaza institujia probajiunii prin organizarea diferitor expozijii si iarmaroace, cu dreptul 

de a comercializa obiectele confectionate manual (artizanat) de persoanele condamnate la pedepse 
neprivative de libertate;

4) creeaza ateliere pentru derularea punerii in executare a pedepsei sub forma de munca 
neremunerata in folosul comunitajii;

5) exercita si alte atribujii, conform legislajiei in vigoare.

4. Integrarea socio-profesionala a noilor angajaji in Inspectoratul National de Probatiune,
strategii §i forme de integrare

Integrarea socio - profesionala reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in mediul 
profesional, de adaptare a acesteia la cerinjele de munca §i comportament ale colectivului in cadrul 
caruia lucreaza.

Punerea in aplicare a unei politici de integrare a noilor angajaji va fi benefica atat pentru noii 
angajaji, cat §i pentru succesul institujiei in ansamblu.

Necesitatea §i scopul perioadei de integrare
Integrarea unui nou angajat cuprinde implicajii de ordin psihologic, social, organizatoric §i pedagogic.

Aceasta vizeaza о serie de obiective dintre care cel mai important este acordarea ajutorului noilor 
angajaji in familiarizarea cu noile condijii de munca, facilitarea acomodarii noului angajat cu grupul de 
munca §i crearea unei atmosfere de siguranja, confidenjialitate §i de apartenenja.

Toate aceste aspecte se pot materializa in cadrul unui program efectiv de integrare.

Necesitatea perioadei de integrare are la baza faptul ca orice individ care schimba un loc de 
munca este supus unei presiuni psihologice prin faptul ca acesta trebuie sa-§i demonstreze calitajile 
intr-un mediu nou.

Punerea in aplicare a unei politici de integrare a noilor angajaji este benefica atit pentru 
funcjionarii publici debutanji, cat §i pentru cei care au fost promovaji sau transferaji.

Scopul integrarii socio-profesionale:
• asimilarea noului angajat in mediul profesional;
• acomodarea noului angajat la tfadijiile echipei de lucru;
• adaptarea la noile sarcini de munca §i comportament ale colectivului in cadrul careia lucreaza;
• cunoa§terea specificului §i a exigenjelor administrajiei publice;
• acumularea succesiva a deprinderilor practice pana cand randamentul activitajii noului angajat 

este conform cerinjelor.



Forme de integrare a noilor angajafi
Activitatea de integrare a noului angajat este cumult mai complexa decat pare la prima vedere §i 

poate fi aplicata sub diferite forme, cum ar fi:
• integrarea administrative! (planul de dezvoltare institu{ionala/planul de dezvoltare pentru 

urmatorii ani, obiectivele autorita(ii publice, structura organizatorica, locul subdiviziunii, structura 
ierarhica apersonalului etc.)',

• sanitaro-igienica (norme sanitare §i igienice, securitatea muncii, spafiile auxiliare etc.)',
- , • economica (salariul de funcfie, sporurile la salariu, sistemul de premii, alte recompense)',

• psiho-fiziologica (acomodarea la condi(iile de munca: solicitarea fizica §i psihica, nivelul 
intensitatii muncii, confortul locului de munca, factorii mediului ambiant);

• sociala (relatii interpersonal in cadrul echipei, tradiliile, regulile de comportament).

Factorii implicafi in activitatea de integrare §i atribufiile acestora
Desfa§urarea cu succes a perioadei de integrare depinde in mare masura de implicarea mai 

multor factori, cum ar fi: serviciul resurse umane, conducatorul subdiviziunii, mentorul sau 
indrumatorul.

a) Atributiile conducatorului subdiviziunii:
• asigura aprenajarea locului de munca al noului angajat;
• pregafe$te colegii pentru primirea noului angajat;
• prezinta noul angajat;
• explica drepturile §i obligafiile angajatului;
• impreuna cu noul angajat examineaza fi§a postului pentru pozipa acestuia;
• comunica programul de munca §i odihna;
• explica cerinfele de munca: disciplina tehnologica §i organizatorica, cerinfele fafa de normele sanitare 
§i igienice, securitatea muncii etc.;
• realizeaza dialogul direct §i periodic cu noul angajat;
• realizeaza controlul integrarii noului angajat etc.

b) Atributiile serviciului resurse umane:
• prezinta Ghidul noului angajat;
• perfecteaza permisul pentru accesul liber al noului angajat in sediul unitatii;
• perfecteaza ordinul privind numirea sau confirmarea funcponarului public;
• explica marimea salariului de funcpe, sporurile la salariu, sistemul de premii, alte recompense de care 
beneficiaza funcponarii publici;
• in comun cu conducatorul subdiviziunii in care activeaza, noul angajat/funcfionarul public debutant §i 
mentorul acestuia, intocme§te programul de integrare a noului angajat;
• familiarizeaza noul angajat cu organigrama institutiei, punctele de reper referitoare la politica §i 
strategia sistemului probatiunii, locul, adresa de amplasare a subdiviziunii in care se afla locul de munca;
• familiarizeaza noul angajat cu locul de amplasare a spafiilor auxiliare: birouri, vestiarul etc.
• monitorizeaza activitatea de integrare si acorda suportul metodico-practic etc.

c) Atributiile mentorului sau indrumatorului:
• sensibilizeaza echipa de lucru pentru acceptarea noului angajat;
• familiarizeaza noul angajat cu sistemul de relapii interpersonale din colectiv, tradiliile lui, regulile de 
comportament in cadrul echipei de lucru;
• incurajeaza generarea inifiativelor noului angajat.

•£

Programul de desfa§urare a perioadei de integrare
Perioada de integrare a noului angajat/funcponarului public debutant se desfa§oara in baza unui 

program individual, elaborat de serviciul resurse umane, impreuna cu conducatorul subdiviziunii noului 
angajat/funcponarului public debutant §i a mentorului sau.

In cazul in care sunt mai mulfi noi angajap, se elaboreaza un program comun.
Programul cuprinde activitap ce fin de atribupile factorilor implicap in procesul desfa§urarii 

perioadei de integrare.



Conform prevederilor Regulamentului cu privire la perioada de proba pentru funcponarul 
public debutant, pe parcursul perioadei de proba, activitatea funcponarului public debutant se desfasoara 
sub indrumarea unui mentor.

Insa §i pentru noii angajap, numirea unui indrumator pe parcursul perioadei de integrare este un 
factor important pentru succesul integrarii in cultura organizational a a sistemului probapunii.

De regula, indrumatorul este unui din colaboratorii subdiviziunii in care activeaza noul angajat, 
care are deja о experienja in cadrul sistemului §i poate oferi nu doar informapi, ci §i sfaturi/recomandari 
in ceea ce privepe principiile §i valorile sistemului probatiunii.

.Rolul indrumatorului este de a-1 ajuta pe noul angajat sa infeleaga mai u$or ce se face §i ce nu se 
face in organizape, de a-1 ajuta sa-§i cunoasca noii colegi §i sa se integreze in mediul social §i cultural al 
sistemului/colectivului. •• -

indrumatorul este acea persoana pe care noul angajat il va intreba atunci cand nu pie sau nu 
infelege ceva. Chiar daca indrumatorul nu are neaparat toate raspunsurile, va pi, totup, sa ghideze 
angajatul catre alp colegi care il vor putea ajuta.

Programul de desfa§urare a perioadei de integrare a noului angajat/funcfionarului public 
debutant prevede:

• familiarizarea cu conpnutul Ghidului noului angajat;
• e£aminarea fi§ei postului p  clarificarea tuturor aspectelor aferente acesteia;
• stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionala;
• elaborarea p  realizarea unui plan de instruire interna, inclusiv la locul de munca, p  de instruire 

externa;
• planificarea activitaplor specifice postului care urmeaza sa fie desfa§urate pe parcursul 

perioadei de integrare.
Programul de integrare incepe, cu conducatorul Inspectoratului National de Probatiune sau cu 

unui din adjuncpi acestuia/conducatorul nemjlocit, care se va reduce la un salut de bun venit in echipa 
§i о descriere generala §i succinta a activitapi in cadrul sistemului probatiunii, dar este important de a se 
implica la aceasta etapa, pentru ca noul angajat sa nu-1 perceapa ca pe un personaj distanfat.

Iniperea detaliata о face conducatorul subdiviziunii, avandu-se in vedere urmatoarele:
• crearea unei atmosfere psihologice pozitive, care sa-1 faca pe noul angajat sa se simta sigur in 

acpunile sale;
• dezvoltarea interesului faja de post §i de sistemul probapunii;
• oferirea informapilor minimum necesare despre angajamentele de munca;
• explicarea standardelor de perform an ja §i comportament pe care trebuie sa le indeplineasca;
• descrierea angajamentelor de instruire profesionala §i posibilitaple de promovare/transfer in 

cadrul sistemului probapunii etc.
Conducatorul subdiviziunii prezinta noul angajat colegilor.
Pentru ca noul angajat sa se simta cat mai confortabil, prezentarea va avea loc in momentul cand 

ceilalp colegi nu vor fi antrenap in diverse §edin{e sau discupi telefonice.
Astfel, se creeaza un microclimat familial pentru noul venit, nefiind tratat ca un strain. Pregatirea 

locului de munca al noului angajat se face din timp.
in timpul prezentarii noului angajat, conducatorul subdiviziunii manifesta о atitudine prietenoasa, 

optima relaxanta §i se abpne de la remarci defavorabile despre colegii noului angajat.

Strategii de integrare pot fi diverse, si anume:
a) angajatul cunoa§te responsabilitaple postului, dar nu §i cultura organizaponala -  acesta are 

mai pupna nevoie sa fie instruit referitor la performan^ele ce urmeaza sa fie atinse, insa are nevoie sa fie 
informat despre regulile pe care trebuie. sa le respecte, valorile care trebuie sa le urmeze, principiile care 
trebuie sa-i ghideze activitatea;

b) angajatul cunoa§te cultura organizaponala, dar nu §i responsabilitaple postului -  acestei 
persoane i se acorda suficient timp pentru a fi instruita in legatura cu responsabilitaple postului, dar nici 
abordarea culturii nu trebuie omisa.

c) exista mai mulp angajap pentru acelap tip de post -  este cazul in care ar trebui sa existe un 
program colectiv de integrare;



d) exista mai mulji angajaji simultan, dar pentru posturi diferite la niveluri de specializare 
asemanatoare sau diferite din punct de vedere al ierarhiei -  intr-o astfel de situate este, de preferinja, sa 
se abordeze о parte dintre probleme (cele generate) in cadrul unui program comun (prezentarea 
activitatii de probatiune, elemente de cultura), apoi sa existe о parte mai detaliata, aprofundata ?i 
individualizata;

e) noii angajafi au ocupat pozifii ierarhice mai inalte sau mai joase fa|a de pozifia prezenta -  in 
ambele cazuri este nevoie de prezentarea responsabilitaplor primite odata cu noua funcpe.

V  l

Durata fi etapele perioadei de integrate
Pentru funcponarul public debutant perioada de proba, care prevede un terrnen de 3 luni, este §i о 

perioada de integrare, la finalul careia, in corespundere cu calificativul obpnut la evaluare, acesta este 
confirmat in funcpe publica sau eliberat.

Dupa caz, pot fi situapi cand procesul de integrare profesionala continua dupa suspncrea 
perioadei de proba, pana cind funcponarul public atinge un randament optim al activitapi sale.

Integrarea noilor angajati cere timp §i depinde de о serie de factori care vizeaza motivapa, 
comportamentul, relapile interpersonale, performan|a in munca.

Integrarea noului angajat a luat sfar§it atunci, cand acesta este capabil sa-p indeplineasca 
sarcinile postului pe care il ocupa.

Integrarea profesionala nu inseamna numai ajutorul acordat angajatului, ci §i observarea acestuia 
ре о perioada mai indelungata dupa angajare, identificandu-se atitudinea, interesele, aspirapile lui, 
ritmul de progresare, reacpile la diferip stimuli §i participarea la realizarea obiectivelor subdiviziunii.

Din punct de vedere al eficien{ei, perioada de integrare a noului angajatpoate f i  divizata in trei
etape:

a) etapa de informare.
Este etapa cand noul angajat:
• se familiarizeaza cu activitaple specifice postului pe care il ocupa;
• studiaza materialele existente referitor la activitatea subdiviziunii;
• face cuno§tinpi cu persoanele cu care urmeaza sa colaboreze in plan profesional etc.;

b) etapa de ins и fire a sarcinilor de baza ale funcfiei.
Este etapa cind noul angajat:
• incepe sa efectueze activitapi specifice postului pentru care este angajat;
• demonstreaza treptat о cre§tere a eficienpei activitapii sale;

c) etapa de contribufie personala in activitatea de probatiune.
Este etapa in care noul angajat:
• este „stapan” pe post;
• i§i corecteaza eventualele erori profesionale;
• contribuie din plin la activitate, conform cerinpelor funcpiei depinute.

5. Relapiile §i condipiile de munca 
5.1. Timpul de munca si timpul odihna

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma §i constituie 8 ore 
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Programul de munca al personalului organelor probatiunii:
-  inceputul zilei de munca -  ora 8.00;
-  pauza de masa 12.00 -  13.00
-  sfarsitul zilei de munca -  ora 17.00.
Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depa§i 10 ore in limitele duratei normale a 

timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
Pentru anumite genuri de activitate: activitate nemijlocita de probatiune si monitorizare 

electronica, poate fi stabilita durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de о perioada de 
repaus de cel putin 24 ore.

Timpul de munca partial poate fi stabilit, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii 
gravide, a personalului care are copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv afla^i



sub tutela sa) ori a personalului care ingrije§te un membru al familiei bolnav, in conformitate cu 
certificatul medical, precum si la prezentarea documentelor justificative.

Unuia dintre parinpi (tutorelui) care au copii in varsta de pana la 3 ani i se acorda, pe langa pauza 
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, care se includ in timpul de munca §i se platesc 
reie§indu-se din salariul mediu.

Pauzele suplimentare vor avea о frecven^a de cel pupn о data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand 
о durata de minimum 30 de minute.

Pentru unul dintre parinpi (tutorele) care au 2 sau mai mulp copii in varsta de pana la 3 ani, 
durata pauzei nu poate fi mai mica de о ora.

Personalul organelor de probatiune poate solicita ajustarea rezonabila a programului de munca 
cel mult о data la 6 luni, in scris, printr-o cerere care va include urmatoarele informapi: data depunerii 
cererii, formula flexibila de munca solicitata si data la care modificarea programului de munca ar urma 
sa inceapa, luandu-se in considerare factorii pentru a determina posibilitatea sau imposibilitatea ajustarii 
locului de munca la formulele flexibile de munca

Pentru persoanele cu dizabilitap, durata zilnica a timpului de munca se stabile§te conform 
certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel pupn о ora, 
cu exceppa celor carora li s-a stabilit о durata redusa a timpului de munca sau ziua de munca parpala.

Durata concreta redusa in acest caz se stabile§te prin actul administrativ emis de conducator.
Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munca a femeilor gravide, a femeilor 

aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in varsta de pina la 3 ani, precum §i a persoanelor 
carora о astfel de activitate le este contraindicata conform certificatului medical, eliberat in modul 
stabilit.

Funcponarului public i se acorda un concediu de odihna anual, plapt, cu о durata de 35 de zile 
calendaristice, iar in cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 §i 15 ani, concediul de 
odihna anual se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice, iar personalului de deservire tehnica i 
se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu о durata de 35 de zile calendaristice, conform 
programarii stabilite.

Funcponarului public, din motive familiale §i din alte motive intemeiate, i se poate acorda, la 
cerere, concediu neplatit, cu о durata de pana la 60 de zile calendaristice in decursul unui an.

Personalului de deservire tehnica din motive familiale §i din alte motive intemeiate, i se poate 
acorda, la cerere, concediu neplatit, cu о durata de pana la 120 de zile calendaristice in decursul unui an.

Personalului organelor probatiunii beneficiaza la cerere si de concedii suplimentare platite 
conform prevederilor legale.

5.2. Munca la domiciliu si munca la distanta

Munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care 
salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care о detine in alt loc 
decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informapei §i 
comunicapilor.

Personalul cu munca la domiciliu sunt considerate persoanele care prin act administrativ emis in 
acest sens prevede prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor si 
mecanismelor puse la dispozipe de angajator sau procurate din mijloace proprii.

Cu acordul scris al personalului organului de probatiune sau la cererea motivata a acestuia, cu 
anexarea documentelor justificative, conducatorul autoritatii poate stabili, din motive intemeiate, 
realizarea muncii la domiciliu sau la distanta.

Se considera intemeiate motivele legate de starea de sanatate a funcponarului 
public/personalului tehnic, ingrijirea unjui membru al familiei (parinte, sot/sotie, copii, sora, frate), 
masurile de prevenire a riscurilor de imbolnavire colectiva, cum ar fi epidemii, pandemii sau alte situatii 
obiective, care permit desfasurarea muncii fara prezenta fizica la locul de munca.

Particularitatile muncii la domiciliu sau la distanta sunt prevazute in fisa postului, regulamentul 
intern sau in alt act administrativ al conducatorului Inspectoratului National de Probatiune.



5.3. Organizarea securitatii si sanatatii in munca

Conducerea Inspectoratului National de Probatiune asigura securitatea si sanatatea salariatilor in 
conformitate cu prevederile Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 186/2008, precum si ale altor acte 
normative in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

6. Statutul functionarului public debutant 
6.1. Perioada de proba a functionarului public debutant

Functionar public debutant - este persoana care exercitS о functie publics pentru prima data sau 
persoanele care au exercitat anterior о functie publica, insS raporturile de serviciu ale acestora au incetat 
panS la evaluarea activitSfii la expirarea perioadei de proba sau au fost eliberate din functie in conditiile 
art. 63 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului 
public.

Perioada de proba - are drept scop integrarea functionarului public debutant in cadrul organelor 
probafiunii, formarea profesionalS practica, cunoasterea specificului si a exigentelor administratiei 
publice, psecum si verificarea cuno§tintelor, abilitafilor §i atitudinilor profesionale in indeplinirea 
functiei ptiblice.

Perioada de proba este de 3 luni, cuprinsS intre data numirii ca functionar public debutant si data 
confirmSrii in functia publica.

Perioada de proba se prelungeste cu 3 luni daca functionarul public a obfinut la evaluarea 
activitatii profesionale calificativul atisfacator”.

In cazul prelungirii perioadei de proba cu 3 luni, activitatea functionarului public debutant este 
evaluata conform procedurii descrise in prezentul Regulament.

Perioada de proba se desfa^oara in baza unui program individual, elaborat de subdiviziunea 
resurse umane, impreunS cu conducatorul direct al functionarului public debutant si mentorul sau, si 
aprobat de conducerea Inspectoratului National de Probatiune.

Programul de desfusurare a perioadei de proba se aprobS concomitent cu actul de numire in 
functie a functionarului public debutant.

Pe parcursul perioadei de proba, activitatea functionarului public debutant se desfasoarS sub 
indrumarea unui mentor.

In cazul prelungirii perioadei de proba, in calitate de mentor, de regulS, se desemneaza acelasi 
functionar public care a exercitat rolul de mentor.

In calitate de mentor pentru functionarul public debutant in functia de execute este desemnat, de 
regula, un functionar public din cadrul aceleiasi subdiviziuni interne, iar pentru functionarul public 
debutant in functia de conducere -  un conducator ierarhic superior.

Conducerea INP, subdiviziunea resurse umane, in comun cu conducatorul direct si mentorul 
functionarului public debutant, asigura conditii pentru desfasurarea eficientS a perioadei de proba si 
pentru realizarea drepturilor specifice ale acestuia:

a) sS fie asistat §i indrumat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu si, dupa caz, sa fie 
ghidat de alfi functionari publici din cadrul subdiviziunii din care face parte;

b) sS-i fie stabilite sarcini/activitSfi cu un nivel adecvat de independents si complexitate, care sa 
sporeasca gradual, in functie de pregatirea profesionala si de motivatia acestuia;

c) sa i se ofere zilnic pana la 2 ore din durata normala a timpului de munca pentru instruire, 
inclusiv pentru pregatire individuals, in scopul obfinerii cunostintelor teoretice si a experientei practice 
necesare pentru exercitarea functiei publice;

d) sS i se asigure accesul la sursele de informare necesare;
e) sS participe la activitSfile die instruire intemS si externS organizate pentru funcfionarii publici 

debutanti;
f) sS beneficieze de conditii adecvate de muncS si igienS de naturS sS-i ocroteascS sSnStatea si 

integritatea fizicS si psihicS, precum si, dupS caz, de acomodare rezonabilS necesarS, agreatS de comun 
acord.

Cu cel putin 10 zile lucrStoare inainte de expirarea perioadei de probS, se initiazS procesul de 
evaluare a activitSfii functionarului public debutant, care constS in evaluarea nivelului de cunoastere a



specificului si a exigentelor sistemului, a cunostintelor teoretice si a experientei practice 
obtinute, a comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa 
postului, precum si in realizarea obiectivelor de dezvoltare profesionala.

Evaluarea activitatii se face de catre evaluator, care este conducatorul direct al functionarului 
public debutant, in colaborare cu mentorul acestuia.

Potrivit calificativului obtinut la evaluare de catre functionarul public debutant, se emite actul 
administrativ cu privire la prelungirea perioadei de proba cu 3 luni, la confirmarea in funcfie sau 
eliberarea din functia publica a functionarului public debutant, in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire 
la functia publica §i statutul functionarului public.

Functionarul public debutant are urmatoarele atributii principale:
a) realizeaza sarcinile/activitatile specifice postului detinut;
b) i§i perfectioneaza pregatirea teoretica si acumuleaza experienta practica necesara pentru 

exercitarea functiei publice, conform obiectivelor de dezvoltare profesionala stabilite la inceputul 
perioadei de proba;

c) participa la activitatile de instruire interna si externa organizate pentru functionarii publici 
debutanti;

d) tine evidenta activitatii realizate, inclusiv a activitatii de instruire si a impactului acesteia;
e) se consulta cu mentorul in procesul realizarii dispozitiilor conducatorului direct si/sau ale 

conducatorilor ierarhic superiori;
f) intocmeste raportul privind activitatea desfasurata in perioada de proba in mod responsabil si 

cu acuratete;
g) respecta regulamentele interne §i procedurile de lucru, precum si prevederile codului de 

conduita al functionarului public;
h) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea 

atributiilor de serviciu.

Mentorul are urmatoarele atributii principale:
a) ghideaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de proba;
b) familiarizeaza functionarul public debutant cu specificul culturii organizational a sistemului 

probatiunii;
c) ofera informatiile necesare privind exercitarea functiei detinute;
d) acorda ajutor functionarului public debutant in identificarea celor mai eficiente modalitati de 

realizare a sarcinilor, precum si de solutionare a problemelor aparute;
e) supravegheaza modul de realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu de catre functionarul 

public debutant;
f) identified lacunele profesionale ale functionarului public debutant §i propune conducatorului 

direct si subdiviziunii resurse umane subiectele pentru instruirea interna si externa a acestuia;
g) discuta periodic cu conducatorul direct al functionarului public debutant privind activitatea 

functionarului public debutant;
h) ofera propuneri privind prelungirea perioadei de proba, dupa caz.

Conducatorul direct al functionarului public debutant are urmatoarele atributii principale'.
a) intocmeste, in comun cu subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, cu functionarul public cu 

atributii in domeniul managementului resurselor- umane din cadrul autoritati publice, programul de 
desfasurare a perioadei de proba;

b) ofera functionarului public debutant informatii privind activitatea subdiviziunii din care face 
parte, ii prezinta locul de munca, il prezinta colegilor si mentorului;

c) explica in detalii fisa postului functionarului public debutant, drepturile si obligatiile acestuia;
d) stabileste functionarului public debutant obiectivele de dezvoltare profesionala pentru 

realizarea sarcinilor §i atributiilor;
e) coordoneaza activitatea functionarului public debutant si discuta periodic cu mentorul despre 

activitatea functionarului public debutant;
f) acorda timp pentru instruirea functionarului public debutant, pentru oferirea informatiilor 

necesare in realizarea sarcinilor, pentru explicarea modului in care acestea trebuie indeplinite;



g) monitorizeaza §i evalueaza activitatea functionarului public debutant, ii recomanda
modalitati de imbunatatire a acesteia; *

h) intocmeste raportul de evaluare a activitatii functionarului public debutant.

Subdiviziunea resurselor umane are urmatoarele atributii principals.
a) mtocmeste documentatia necesara pentru a permite functionarului public debutant accesul 

locul de munca;
,, b) intocmeste, in comun cu conducatorul direct al functionarului public debutant, programul de 

desfasurare a perioadei de proba;
c) familiarizeaza functionarul public debutant cu continutul Ghidului noului angajat, inclusiv cu 

structure organizatorica a sistemului proba|iumi, locul subdiviziunii in care va activa acesta, istoricul, 
misiunea, obiectivele strategice si directiile de activitate ale acesteia, sistemul national de management 
al functiei publice si al functionarilor publici, procedurile de personal, inclusiv cele de angajare, 
motivare, dezvoltare §i remunerare;

d) planifica, in comun cu conducatorul direct, participarea functionarului public debutant la 
activitatile de instruire interna si externa;

e) monitorizeaza exercitarea atributiilor prevazute in prezentul Regulament de catre factorii 
implicati in organizarea si desfasurarea perioadei de proba si intervine cu masuri de remediere, la 
necesitate. P

Pe durata perioadei de proba, raporturile de serviciu ale functionarului public debutant pot fi 
modificate doar prin transfer, efectuat in conformitate cu art. 48 din Legea nr. 158/2008 cu privire la 
functia publica si statutul functionarului public, intr-o functie echivalenta sau inferioara, intre autoritati 
publice distincte sau, ca modalitate a modificarii raporturilor de serviciu, in cadrul aceleiasi autoritati 
publice.

Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de serviciu, a acordarii 
concediului de odihna anual, a concediului neplatit sau a concediului suplimentar platit.

Dupa reluarea activitatii sau dupa expirarea perioadei concediului, functionarul public debutant 
isi continua activitatea pana la atingerea integrala a termenului de 3 luni, dupa caz, de 6 luni.

in cazul suspendarii raporturilor de serviciu, functionarul public debutant este evaluat in 
conditiile prezentului Regulament, daca a activat efectiv cel putin 45 de zile in functia publica pe 
parcursul perioadei de proba.

Perioada de proba se intrerupe in cazul reincadrarii functionarului public titular al functiei 
publice temporar vacante ocupate de functionarul public debutant inainte de expirarea perioadei pentru 
care a fost aprobata suspendarea raporturilor de serviciu. in cazul transferului functionarului public 
debutant in conditiile pet. 35, conducatorul direct intocmeste fisa de evaluare pentru perioada de proba 
parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, cu conditia ca functionarul public 
debutant a activat efectiv cel putin 45 de zile in func{ia publica respectiva.

Rezultatele evaluarii activitatii functionarului public debutant in timpul perioadei de proba sunt 
luate in considerare la evaluarea acestuia, la expirarea perioadei de proba.

In cazul numirii ulterioare in functia publica, cu statut de functionar public debutant, perioada de 
proba continua pana la atingerea integrala a termenului prevazut de 3 luni, dupa caz, de 6 luni.

Functionarul public debutant poate fi sanctionat in conformitate cu cadrul normativ. Pentru 
stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public debutant, este audiat, in mod 
obligatoriu, si mentorul acestuia.

Sectia metodologii si dezvoltare profesionala are urmatoarele atributii:

Sectia metodologii si dezvoltare profesionala are un rol-cheie in asigurarea integrarii 
socio-profesionale eficiente a personalului nou angajat in cadrul Inspectoratului National de Probatiune, 
contribuind la formarea competentelor profesionale si la uniformizarea practicilor institutionale. In acest 
sens, sectia exercita urmatoarele atributii:

1) Elaborarea si actualizarea cadrului metodologic de integrare profesionala:
- contribuie la elaborarea, revizuirea §i actualizarea materialelor metodologice, ghidurilor,

instrumentelor si procedurilor interne utilizate in procesul de integrare a noilor angajati;



asigura corelarea metodologiilor de integrare cu politicile institutionale, valorile sistemului de 
probatiune si standardele de performanta profesionala.

2) Suport metodologic in implementarea programelor de integrare:
acorda suport metodologic subdiviziunilor implicate in integrarea noului angajat (resurse umane, 
conducatori de subdiviziuni, mentori);
formuleaza recomandari privind continutul §i structura programelor individuale sau colective de 

. integrare. 4
3) Planificarea si realizarea instruirilor initiale pentru noii angajati;
4) Promovarea culturii organizational si a practicilor unitare

sprijina familiarizarea noului angajat cu cultura organizational;!, principiile, valorile §i normele 
de conduita profesionala ale sistemului de probajiune;
contribuie la uniformizarea practicilor profesionale prin diseminarea metodologiilor si 
modelelor de lucru validate.

6.2. Juramantul funcfionarului public

Funcjionarul public depune juramant de credin|a cu urmatorul cuprins: „Jur solemn sa respect 
Constitution Republicii Moldova, drepturile §i liber textile fundamental ale omului, sa apar 
suveranitatea, independenfa $i integritatea teritoriala a Republicii Moldova, sa execut in mod obiectiv §i 
impartial legile /arii, sa indeplinesc con§tiincios obligafiile ce imi revin In exercitareafunefei publice f  
sa respect normele de conduita profesionala."

Functionarul public depune juramantul о singura data, in termen de 10 zile de la confirmarea in 
funejia publica, in prezenja conducerii Inspectoratului National de Probatiune §i in faja simbolurilor de 
stat.

Organizarea proceduriii de depunere a juramantului de catre functionarul public confirmat in 
functie aparfine Inspectoratului National de Probatiune.

Functionarul public semneaza juramantul, care se pastreaza in dosarul lui personal.
Refuzul depunerii juramantului are ca efect destituirea funcponarului din funejia publica.

7. Etica si deontologia profesionala 

7.1. Protecjia juridica in exercitarea funefiei

Discriminarea -  orice deosebire, excludere, restriejie ori preferin|a in drepturi §i libertap a 
persoanei sau a unui grup de persoane, precum §i suspnerea comportamentului discriminatoriu bazat pe 
criteriile reale, stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse.

Conducerea Inspectoratului National de Probatiune asigura urmatoarele:
- protectia personalului si a membrilor familiei lui impotriva ultrajului, a oricarui tip de violenta, 

discriminare, hartuire carora le-ar putea fi victime in exercitiul functiei sau in legatura cu aceasta, iar la 
necesitate va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- un mediu de munca sigur, sanatos si lipsit de violenta si hartuire prin informarea periodica a 
salariatilor, dar nu mai rar decat о data pe an, cu privire la drepturile, obligafiile si procedurile interne 
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau a hartuirii in munca, precum si la mecanismele de 
protectie si raportare disponibile, asigurarea protectiei impotriva oricarui tratament sau comportament 
nefavorabil a persoanelor care denunta sau sunt victime ale unor fapte de violenta si/sau hartuire in 
munca, etc.

Demnitate in munca -  climat psihoemoponal confortabil in raporturile de munca ce exclude 
orice forma de comportament verbal shu nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariaji care 
poate aduce atingere integritatii morale §i psihice a personalului.

Este interzisa orice discriminare in privinta personalului organelor de probatiune pe criterii ce tin 
de rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, 
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut



HIV, opinie, apartenenta politica, avere, na§tere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicala sau 
orice alt criteriu. *

Instigare la discriminare -  orice comportament prin care о persoana aplica presiuni sau afiseaza 
о conduita intentionata in scopul discriminarii unei terfe persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau 
presupuse.

Victimizare -  orice acpune sau inacpune soldata cu consecinje adverse ca urmare a depunerii 
unei plangeri sau inaintarii unei actiuni in instan^a de judecata in scopul asigurarii aplicarii prevederilor 
prezentei legi sau in scopul fumizarii unor informapi, inclusiv a unor marturii, care se refera la plingerea 
sau acjiunea inaintata de catre о alta persoana.

Formele grave ale discriminarii sunt:
a) promovarea sau practicarea discriminarii de catre autoritaple publice;
b) susjinerea discriminarii prin intermediul mijloacelor de informare in masa;
c) amplasarea mesajelor §i simbolurilor discriminatorii in locurile publice;
d) discriminarea persoanelor pe baza a doua sau mai multe criterii;
e) discriminarea savirspta de doua sau mai multe persoane;
f) discriminarea continua sau prelungita;
g) discriminarea savir§ita asupra Unui grup de persoane;
h) segregarea rasiala.

Se interzic toate formele de violenta si hartuire care apar in cadrul raporturilor de munca, precum 
si in cadrul altor raporturi legate nemijlocit de acestea, indiferent de forma de manifestare, frecventa, 
intensitate sau statutul persoanei care le exercita.

Violenta in munca -  orice comportament, actiune, fapta, omisiune sau amenintare, savarsita, о 
singura data sau in mod repetat, in cadrul raporturilor de munca, precum si in cadrul altor raporturi legate 
nemijlocit de acestea, care are ca scop §i/sau efect vatamarea integritatii fizice, psihice, sexuale sau 
economice a unei persoane.

Violenta in munca include, in mod expres, agresiunea flzica, intimidarea, constrangerea, abuzul 
verbal sau psihologic, violenta sexuala, violenta digitala, precum si orice alta forma de comportament 
care lezeaza demnitatea, sanatatea sau securitatea persoanei, indiferent daca este exercitata de catre 
angajator, salariat ori terti.

Hartuire in munca -  orice comportament nedorit, exprimat prin actiuni, cuvinte, gesturi sau alte 
forme de manifestare, savarsit in cadrul raporturilor de munca, precum si in cadrul altor raporturi legate 
nemijlocit de acestea, in mod izolat sau repetat, si care are ca scop si/sau efect lezarea demnitatii unei 
persoane §i crearea unui mediu de munca ostil, intimidant, degradant, umilitor ori ofensator.

Hartuire sexuala -  manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni 
de natura sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, 
avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane.

Activitatetea in cadrul orgenelor de probatiune se bazeaza pe principiile meritocratiei, legalitatii, 
transparentei, egalitatii, nondiscriminarii, profesionalismului, impartialitatii, independentei, 
responsabilitatii, stabilitafii, loialitatii si integritatii.

Se interzice orice deosebire, excludere, restricpe sau preferinia pe baza criteriilor protejate, care 
au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea, 
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in activitatea nemijlocita §i in formarea 
profesionala.

Interzicerea discriminarii pe baza de orientare sexuala se va aplica in domeniul angajarii in 
munca §i al ocuparii forfei de munca.

Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor protejate, care 
au drept scop sau efect limitarea ori subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a 
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai carei membri exercita о anumita profesie, 
inclusiv a egalitatii accesului la avantajele obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau 
exercitarea unei profesii.

Faptele de discriminare sant pasibile de raspundere disciplinara, civila, contravenponala §i 
penala, conform legisla^iei in vigoare.



7.2. Principiile §i normele de conduita ale funcfionarului public

in exercitarea atributiilor functionale personalul Inspectoratului National de Probatiune are 
obligatia de a respecta principiile fundamentale de conduita profesionala si morala prevazute de 
legislatia in vigoare si de prezentul Ghid si de a le practica in interes public.

in exercitarea sarcinilor §i atributiilor functionale activitatea personalului Inspectoratului 
National de Probatiune trebuie sa fie guvemata de urmatoarele principii fundamentale:

' a) Integritatea morala - principiu conform caruia angajatului li este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in 
exercitarea functiei pe care b detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

b) Loialitatea - principiul conform caruia personalul au obligatia:
1) prin actele sau faptele lor sa respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si 

sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, 
cu respectarea eticii profesionale;

2) sa apere in mod loial prestigiul organelor probatiunii, precum si sa se abtina de la orice act sau 
fapt, care poate prejudicia prestigiul, imaginea sau interesele legale ale institutiei.

c) Responsabililatea -  principiul potrivit caruia in indeplinirea atributiilor de serviciu, 
personalul Inspectoratului National de Probatiune are responsabilitatea morala fundamentals de a 
actiona cu buna-credinta §i de a intreprinde doar acele acfiuni care asigura un impact pozitiv asupra 
institutiei si a societapi in ansamblul ei, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai 
mic cu putinfa.

d) Prioritatea interesului public -  principiu, in baza caruia angajatul are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

e) Legalitatea -  principiu, conform caruia angajatii sunt obligati sa respecte reglementarile 
legislatiei in vigoare, drepturile, libertatile constitutional si fundamentale ale persoanei, inclusiv 
tratatele intemationale, la care Republica Moldova este parte, sa actioneze in conformitate cu legislatia, 
indicative legitime ale superiorilor.

Angajatul, care considera ca i se cere sau este impus sa actioneze ilegal sau in contradictie cu 
normele de conduita, este obligat sa comunice acest fapt conducatorilor, conform procedurilor stabilite.

f) Egalitate, impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform carora in exercitarea 
atributiilor profesionale angajatii asigura egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin aplicarea 
aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare, angajatii sunt obligati sa aiba о atitudine 
obiectiva, nediscriminatorie, neutra fata de orice interes economic, religios sau de alta natura, fara a 
acorda prioritate unor persoane sau grupuri in dependenta de rasa, nationalitate, origine etnica, lirnba, 
religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala, etc.

g) Onestitatea si corectitudinea - principiul conform caruia, in indeplinirea sarcinilor si 
atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, 
corectitudine si amabilitate in relatiile cu cetatenii, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si 
subordonatii, sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

h) Transparenta - principiul conform caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea 
atributiilor de serviciu sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

i) Independenta - principiu conform caruia personalul este obligat sa ia decizii §i sa intreprinda 
acfiuni in mod impartial, nediscriminatoriu §i echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau 
grupuri in funcfie de rasa, nafionalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, 
avere sau origine sociala.

j) Impartialitatea politica - principiul conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba о atitudine 
neutra faja de orice interes politic in exercitarea sarcinilor si atributiilor functiei. Apartenenta politica a 
angajatului nu trebuie sa influenfeze comportamentul si deciziile acestuia.

k) Profesionalismul - principiul conform caruia angajatii sunt obligati sa-si exercite atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienfa, corectitudine si constiinciozitate prin aplicarea 
cunostintelor teoretice si aptitudinilor dobandite.

l) Confidentialitatea - principiul potrivit caruia angajatii au obligatia:



1) sa garanteze securitatea datelor si informatiilor la care au acces in exercitarea 
sarcinilor si atributiilor de serviciu, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite 
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, sau a persoanelor fizice sau juridice;

2) sa nu dezvaluie informatii, care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de 
lege, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, vietii private a cetatenilor si securitatii nationale;

3) sa asigure protectia informatiei confidentiale la care au acces, se interzice modificarea sau 
distrugerea lor nesanctionata;

,. 4) sa nu comunice persoanelor terfe sau sa divulge in public informatia de uz intern, informatia 
ofifciala de uz limitat, datele personale ale persoanelor terfe, parolele sau alte date de identificare, 
utilizate pentru asigurarea accesului la resursele informationale, etc..

In exercitarea atributiilor functionale, personalului Inspectoratului National de Probatiune li 
se interzice:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in 
care isi desfasoara activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter 
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care 
institutia are calitate de parte in proces;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public sau sa remita documente, care contin 
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte entitafi.

Dezvaluirea informatiilor este permisa numai cu acordul si coordonarea cu conducerea 
INP/conducatorul nemijlocit in care angajatul isi desfasoara activitatea;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de 
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, sau ale unor 
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta §i consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de 
actiuni judiciare sau de alta natura impotriva statului sau institutiei in care isi desfasoara activitatea;

f) intrebuinfarea expresiilor, care lezeaza onoarea si demnitatea institutiei si persoanei;
g) formularea unor sesizari sau petitii calomnioase/nefondate;
h) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta stupefiantelor.
Pentru comiterea actiunilor mentionate mai sus, angajatul va fi sanctionat in urma constatarii 

actiunilor/inactiunilor acestuia in cadrul Comisiei de disciplina.

In exercitarea functiei detinute, personalul INP se calauze§te de urmatoarele nor me:
a) accesul la informafie, conform legislafiei privind accesul la informape;
b) utilizarea resurselor publice;
c) conduita in cadrul relafiilor internafionale;
d) cadourile;
e) influence necorespunzatoare;
e) conflictul de interese, conform Legii nr. 133 /2016 privind declararea averii si intereselor

personale.

7.3. Drepturile §i obligafiile personalului organelor de probatiune

Personalul organelor probatiunii are dreptul:
- sa examineze probleme §i sa ia decizii in limitele competenfei sale;
- sa solicite, in limitele competenfei sale §i sa primeasca informafia necesara de la alte autori tap 

publice, precum §i de la persoane fizice §i juridice, indiferent de tipul de proprietate §i forma lor juridica 
de organizare;

- sa-§i cunoasca drepturile §i atribupile stipulate in fi§a postului;
- sa beneficieze de condipi normale de munca §i igiena de natura sa-i ocroteasca sanatatea §i 

integritatea fizica §i psihica, precum §i de un salariu corespunzator complexitapi atributiilor functiei;
- sa beneficieze de egalitate de §anse §i de tratament intre barbap §i femei in ceea ce prive§te 

accesul la incadrare in funcpa, la procesul de dezvoltare profesionala continua §i la promovarea in 
funcpe;

- la opinie;



- la eliberarea gratuita a copiilor de pe actele existente in dosarul sau personal, precum §i 
documente care sa ateste activitatea desfa§urata, vechimea totala in munca si alte date necesare;

- la acces liber la dosarul sau personal §i la datele personale incluse in registrul funcpilor publice 
§i al funcponarilor publici;

- la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct;
- la munca, conform legislapei muncii in vigoare;
- la achitarea la timp §i integrals a salariului, in corespundere cu calificarea sa;
- la odihna, prin acordarea orelor de repaus §i zilelor de sarbatoare nelucratoare, a concediilor 

anualeplatite;
- la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrapei publice centrale §i 

locale, organele de jurisdicpe a muncii;
- la soluponarea litigiilor individuale de munca §i a conflictelor colective de munca, in modul 

stabilit de Codul muncii §i de alte acte legislative §i normative;
- la asigurarea sociala §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislate;
- la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea 

obligapunilor de serviciu, in modul stabilit de legislapa in vigoare;
- sa examineze probleme §i sa ia decizii in limitele imputemicirilor sale;
- sa avanseze in serviciu corespunzator pregatirii lui profesionale, capacitaplor intelectuale, 

constiincip2itapi in exercitarea atribupilor;
- sa-§i cunoasca drepturile §i obligapunile de serviciu;
- sa beneficieze de protecpe juridica, in corespundere cu statutul sau.

Personalul organelor probatiunii este obligat:
- sa respecte Constitupa, legislapa in vigoare, precum §i tratatele intemaponale la care Republica 

Moldova este parte;
- sa respecte cu stricter drepturile §i libertaple cetapmilor;
- sa fie loial;
- sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate §i promptitudine, in spirit de inipativa si 

colegialitate toate atribupile de serviciu;
- sa pastreze, in conformitate cu legea, confidenpalitatea in legatura cu faptele, informapile sau 

documentele de care ia cuno§tin|a in exercipul atribupilor de serviciu;
- sa respecte normele de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita, etica si 

deontologie;
- sa respecte regulamentul intern;
- sa respecte prevederile art.6, alin (2) din Legea 325/2013 privind evaluarea integritapi 

■ instituponale;
- sa depuna, in condipile legii, declarape de avere si interese personale;
- sa respecte disciplina muncii;
- sa se conformeze dispozipilor (ordinelor, poruncilor, indica(iilor obligatorii spre executare) 

primite de la conducatorul sau direct §i de la conducerea INP;
- sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;
- sa manifeste о atitudine grijulie fa{a de bunurile unitapi §i ale altor salariap;
- sa informeze imediat conducerea INP despre orice situape care prezinta pericol pentru viapi §i 

sanatatea angajaplor, sau pentru integritatea patrimoniului institupei;
- sa execute la timp §i calitativ deciziile conducerii in problemele ce pn de competenta lui;
- sa examineze la timp propunerile, cererile §i petipile cetajenilor in domeniul activitapi sale de 

serviciu, in conformitate cu legislapa;
- sa-§i perfecponeze in permanent pregatirea profesionala;
- sa respecte cerin|ele de sanatate si securitate in munca.

7.4. Legitimapa de serviciu §i insigna personalului organelor de probatiune

Legitimapa §i insigna se elibereaza personalului organului de probapune la data 
angajarii/numirii/reincadrarii in funcpe in cadrul Inspectoratului Naponal de Probapune.



Legitimafiile §i insignele personalului organului de probajiune sunt valabile pe perioada 
exercitarii functiei. *

Schimbarea legitimapilor de serviciu se efectueaza in legatura cu schimbarea numelui, 
prenumelui, functiei sau in alte cazuri.

In toate cazurile de pierdere, furt, jaf, deteriorare, transmitere a legitimatiilor sau insignelor de 
serviciu altor persoane, folosirea lor in scopuri meschine, se i-au masuri pentru inlaturarea imprejurarilor 
§i condi|iilor ce au favorizat cele intamplate.

Este interzisa instrainarea Jegitimatiei de serviciu de catre posesorul acesteia.
/■' Posesorul legitimapei de serviciu are obligatia sa о pastreze cu grija §i sa о prezinte numai la 

executarea sarcinilor de serviciu, fapt despre care este informat la inmanarea acesteia.
Titularul va utiliza legitimaiia de serviciu exclusiv in cadrul exercitarii atribuliilor de’ serviciu. 

Utilizarea legitimate! contrar prevederilor prezentului punct atrage raspunderea disciplinara sau, dupa 
caz, penala.

La incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, eliberare, destituire din functiem suspendarea 
raporturilor de serviciu, etc, legitimajia de serviciu este transmisa subdiviziunii resurse umane in ultima 
zi de activitate.

7.5. Tinuta vestimentara

Tin [ita vestimentara - a personalului organelor probatiunii ca un component al culturii 
corporative, trebuie sa corespunda imaginii unei institutii publice care sa reflecte seriozitate, decenta §i 
respect fata de cetateni §i sa nu contina elemente care ar putea discredita imaginea sistemului 
probatiunii.

Recomandari fata de tinuta vestimentara a personalului organelor probatiunii in timpul 
exercitarii functiei'.

a) Pentru barbati se recomanda costume asortate cu camasi, cravata (obligatoriu in cazul 
activitatilor oficiale, sedinte, receptii etc.) care dau un aspect ingrijit, pantofii bine lustruiti.

Bijuteriile se exclud, accesoriile admise pentru barbati trebuie sa fie ceasul elegant §i un 
inel/verigheta. Barbatii trebuie sa aiba о tunsoare adecvata.

b) Pentru doamne se recomanda costume clasice, rochii sau fuste asortate cu camasi /bluze, care 
dau un aspect ingrijit. Fustele §i rochiile trebuie sa fie de о lungime decenta, iar bijuteriile $i accesoriile 
de dimensiuni reduse. Hainele trebuie sa fie in culori calde, nu prea stramte, nu prea largi sau prea scurte.

c) Doamnelor (domnisoarelor) le este interzisa purtarea fustelor excesiv de scurte, a bluzelor 
decoltate sau prea scurte, a pantalonilor scurti, precum §i utilizarea excesiva a produselor de machiaj.

d) Machiajul sa fie discret, unghiile ingrijite §i daca e cazul, colorate in tonuri deschise.
e) incaltamintea sa fie comoda §i nu extravaganta.
f) Parul se va purta curat, pieptanat.
Consilierul de probatiune/personalul din cadrul Directiei monitorizare electronica este obligat sa 

poarte doar in timpul exercitarii atributiilor functional a uniformei eliberate personalizat, iar in caz de 
eliberare din functie/transfer etc. este obligat sa о retumeze in ultima zi de munca in cadrul sistemului 
probatiunii.

Accesul la serviciu in timpul orelor de munca in imbracaminte sportiva sau de plaja/ culori 
aprinse, in vestimentatie care sa contina cuvinte cu continut rasist, sexual, imoral sau sugestiv, slogane, 
descrieri sau desene care includ creaturi ciudate, imbracamintea rupta, neingrijita sau in zdrente este 
interzis.

Se permite accesul in incinta institutiei:
a) in tinuta cazual - in zilele de vineri si in ajun de sarbatori;
b) in vestimentatie stil sportiv - in zilele de sambata, cand sant prevazute manifestatii culturale in 

masa sau competitii sportive (olimpiade,), etc., precum §i actiuni prevazute de Guvern.

7.6. Reguli de conduita privind convorbirile telefonice, regimul apelurilor telefonice §i al
coresponden|:ei, utilizarea postei electronice

In cazul convorbirilor telefonice personalul organelor probatiunii trebuie sa pna seama de 
urmatoarele criterii:



- va incepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, func(ia,
subdiviziunea, etc.)', *

- nu se va telefona fara un motiv foarte clar;
- in cazul formarii unui numar gre§it sau producerii unei conectari eronate, se vor aduce, negre§it, 

scuzele inainte de a inchide telefonul;
- se va acorda atenfia cuvenita vocii in timpul convorbirii telefonice.
Timbrul vocii §i tonul folosit sunt decisive pentru desfa§urarea unei convorbiri eficiente §i 

civilizate. Se va discuta la subiect, concis, cu voce moderata, la о distant mica de receptor §i de pe 
pozifie de partener egal.

- se va acorda atenfie sporita interlocutorului. Nu se va discuta concomitent cu alte persoane care,
eventual, se afla in birou; • -

- in caz, ca s-a intrerupt legatura telefonica, este de datoria celui care a solicitat convorbirea sa о 
restabileasca;

- daca in birou sunt vizitatori, la telefon se va raspunde doar daca este cu adevarat urgent §i nu 
inainte de a se cere scuze vizitatorului;

- daca funcfionarul se afla ca vizitator in biroul §efului §i acesta este solicitat urgent la telefon, 
incaperea se va parasi pentru a nu-1 deranja, iar in cazul cand conducatorul accepta prezenfa, se va 
a§tepta in mod tacit sfar§itul convorbirii telefonice.

Utilizarea telefoanelor si emailurilor de serviciu se efectueaza numai in scopuri de serviciu, iar in 
scopuripersonate este interzisa.

Emailurile de serviciu din refeaua organelor de probatiune sunt un mijloc important de 
comunicare, care ofera posibilitatea de transmitere rapida a informafiilor catre colegi, institupi publice, 
cetateni, societatea civila, etc.

7.7. Exigente speciale fata de personalul organelor de probatiune

Personalul organelor probatiunii pregatesc birourile pentru lucru §i menfin in ele ordinea, 
curafenia §i lini§tea.

De asemenea ei folosesc con§tiincios §i pastreaza in stare exemplara valorile §i bunurile din 
dotare, inclusiv echipamentele §i rechizitele de birou de care beneficiaza. Pentru integritatea §i utilizarea 
conform destinafiei a bunurilor fiecare colaborator poarta raspunderea prevazuta de lege.

Tinuta §i comportamentul personalului organelor de probatiune trebuie sa corespunda intru totul 
statutului, funcfiei definute §i obligafiilor de serviciu.

Personalul organelor probatiunii:
- se invoiesc de la serviciu in mod verbal, ре о durata nu mai mult de 2 ore, de la conducatorul 

nemijlocit;
- ii este interzisa absenta fara motive intemeiate de la locul de lucru timp de cel putin 4 ore 

consecutive;
- sa informeze de indata conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la 

serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele 
care justified absenta.

La sfir§itul orelor de program, personalul organelor probatiunii sunt obligati sa inchida 
geamurile, sa deconecteze lumina, climatizoarele, computerele §i alte echipamente electrice cu scopul 
prevenirii accidentelor tehnice §i incendiilor.

Utilizarea emailurilor §i a telefoanelor de serviciu se efectueaza numai in scopuri strict de 
serviciu.

Inspectoratul National de Probatiune gestioneaza propria pagina web oficiala 
www.probatiune.gov.md, unde sunt plasate toate informafiile ce fin de activitatea sistemului probatiune, 
evenimente, actele normative communicate de presa §.a.

http://www.probatiune.gov.md


8. Dezvoltarea profesionala, motivarea si cariera personalului

Ocupare a functiei publice prin concurs

Concursul se efectueaza in scopul atragerii in organele probatiunii a candidatilor pentru ocuparea 
functiei publice §i al selectarii din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmaloarelor principii:
competitie deschisa -  informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau temporar 

vacante, asigurarea posibilitatii de participare libera la concurs, pentru ca orice cetatean eligibil sa-si 
poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

competenta §i merit profesional -  selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii 
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la funcfia publica -  asigurarea accesului la functia publica al oricarei 
persoane care indepline§te conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, 
etnie, religie, opjiune politica etc.;

transparent -  fumizarea, in mod deschis, explicit §i oportun, a informatiilor referitoare la 
modul de or^anizare §i desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

La о functie publica poate Candida persoana care indepline§te urmatoarele condipi de baza:
a) define cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba romana;
c) are capacitate deplina de exercipu;
d) nu a implinit varsta de 63 de ani;
e) este apta, din punct de vedere al starii sanatapi, pentru exercitarea functiei publice, conform 

certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sint stabilite 
cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o funcbe publica, inclusiv dintr-o functie publica cu 

statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) §i b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca 
pentru motive disciplinare;

g1) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la 
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intense;
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita о anumita activitate, ca 

pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus 
aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa о functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act 
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Candidatul la ocuparea functiei publice trebuie sa intruneasca §i cerintele specifice minime 
pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin 
Legea nr. 155/2011.

Inspectoratul National de ProbaUune poate stabili §i alte cerinte specifice care se refera la 
specialitatea studiilor, cuno§tinte, abilitati profesionale §i atitudini/comportamente necesare pentru 
exercitarea eficienta a functiei publice, acestea fiind stipulate in fi§a postului aferenta functiei publice.

Ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante se face prin:
a) concurs;
b) promovare; 6
c) transfer;
d) deta§are;
e) asigurare a interimatului functiei publice de conducere de nivel superior si al functiei publice 

de conducere;



f) numire in baza obtinerii calificativului de evaluare „foarte bine” la finalizarea programului de 
stagii platite in serviciul public cu о durata completa de ore, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu 
privire la stagiile platite in serviciul public;

g) redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva.

Ocuparea functiilor publice prin concurs intern

Concursul intern se organizeaza in scopul identificarii celui mai potrivit candidat din randul 
functionarilor publici sau, dupa caz, a persoanelor din corpul de rezerva al functionarilor publice din 
cadrul autoritatii publice, inscrise pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante care 
pot fi ocupate prin promovare, transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor 
publici din cadrul autoritatii publice.

Inspectoratul National de Probatiune, prin intermediul subdiviziunii resurse umane informeaza 
personalul cu privire la functiile publice de conducere de nivel superior, functiile publice de conducere si 
functiile publice de executie vacante sau temporar vacante propuse spre ocupare prin promovare, 
conditiile necesare, etc.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care mai multi functionari 
publici indeplinesc conditiile promovarii intr-o funcpe publica superioara, selectarea se efectueaza in 
baza unui concurs intern pentru ocuparea functiei publice, in modul stability.

fn cazul reorganizarii autoritatii publice, functionarii publici care indeplinesc una dintre 
conditiile necesare conform legislafiei pot fi promovati in node functii din aceeasi categorie fara 
desfasurarea unui concurs intern.

Inspectoratul National de Probatiune, prin intermediul subdiviziunii resurse umane poate da 
publicitatii lista functiilor publice care pot fi ocupate prin transfer la cerere.

In situatia in care mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii publice prin transfer 
la cerere, prioritate are functionarul public care indeplineste conditiile de baza si cerintele specifice 
prevazute in fisa postului aferenta functiei publice respective §i care a obtinut un punctaj final mai mare 
la ultima evaluare a performantelor profesionale.

In cazul in care mai multi functionari publici indeplinesc conditiile de baza si cerintele specifice 
prevazute in fisa postului aferenta functiei publice respective §i, la ultima evaluare a performantelor 
profesionale, au obtinut punctaje finale egale, selectarea se efectueaza in baza unui concurs intern pentru 
ocuparea functiei publice, in modul stabilit de Guvem.

in cazul reorganizarii autoritatii publice, functionarii publici sunt transferafi in functii 
echivalente sau inferioare fara desfasurarea unui concurs intern.

Funcfionarii publici care indeplinesc conditiile de baza prevazute de lege §i cerintele specifice 
.stabilite in fisa postului pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante au dreptul de a 
participa la concursul intern. Persoanele din corpul de rezerva al functionarilor publici din cadrul 
autoritatii publice au dreptul de a participa la concursul intern pentru ocuparea functiilor publice 
echivalente sau inferioare celor detinute anterior.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante prin 
promovare, transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici include 
proba interviului, care se realizeaza in cel mult 5 zile lucratoare de la data admiterii candidatilor. Prin 
exceptie, in cazul in care, din motive intemeiate, nu poate fi asigurata participarea a cel putin 2/3 a 
membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti, interviul se susfine nu mai 
tarziu de 10 zile lucratoare de la data admiterii la concurs a candidatilor.

Concursul intern este organizat in situatia in care au depus dosare de concurs mai multi 
functionari publici sau persoane din corpul de rezerva al functionarilor publici din cadrul autoritatii 
publice care indeplinesc:

a) conditiile promovarii intr-o fimcpe publica imediat superioara sau superioara pentru ocuparea 
functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) conditiile de baza §i cerintele specifice prevazute in fi§a postului aferenta functiei publice 
vacante sau temporar vacante pentru ocupare prin transfer la cerere sau redistribuire din corpul de 
rezerva §i au obtinut punctaje finale egale la ultima evaluare a performantelor profesionale.

in cazul in care la concursul intern a depus dosarul de concurs doar un singur candidat, concursul 
intern inceteaza, iar autoritatea publica decide cu privire la promovarea/transferul/redistribuirea din



corpul de rezerva al funcfionarilor publici din cadrul autoritatii publice a candidatului respectiv in 
conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la funefia publica §i statutul funcfionarului 
public.

Evaluarea performantelor profesionale
Evaluarea activitafii funcfionarilor publici este procesul de apreciere a nivelului performantelor 

profesionale ale funcfionarului public, raportat la rezultatele obfinute in perioada evaluata cu obiectivele 
stabilite, in baza criteriilor de evaluare.

Evaluarea activitafii se face in baza unor obiective clare, masurabile, realiste, flexibile elaborate 
in baza prevederilor mai multor documente, §i anume: Planul de acfiuni al subdiviziunii in care 
activeaza funcfionarul public, fi§a postului.

Obiectivele se stabilise semestrial pentru fiecare funefionar public de catre conducatorul 
nemijlocit si se aproba de conducerea Inspectoratului National de Probatiune.

In urma evaluarii performanfelor profesionale, funcfionarului public i se acorda unul dintre 
urmatoarele calificative: ,/oarte bine", „bine", „satisfacator", „nesatisfacator".

Evaluarea performantelor profesionale se efectueaza semestrial, si in conformitate cu prevederile 
Anexei nr. 8 la Hotarirea Guvemului nr.201/2009.

Promovarea in funefie

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funefii publice 
superioare celei exercitate.

Promovarea funcfionarului public intr-o funefie publica superioara se face in baza de merit.
Funcfionarul public poate fi promovat:
a) intr-o funefie publica superioara daca, in urma evaluarii performanfelor profesionale, a obfinut 

calificativul ,/oarte bine” la ultimele doua evaluari semestriale, calificativele ,/oarte bine” §i/sau „bine” 
la ultimele trei evaluari semestriale sau calificativul „bine” la ultimele patru evaluari semestriale si daca 
indeplineste condifiile prevazute la art. 27 al Legii 158/2008 cu privire la funefia publica si statutul 
funcfionarului public;

b) intr-o funefie publica imediat superioara daca a obfinut calificativul ,/oarte bine” la ultima 
evaluare semestriala si daca indeplineste condifiile prevazute la art. 27 al Legii 158/2008 cu privire la 
funefia publica si statutul funcfionarului public.

In situafia in care mai mulfi functionari publici indeplinesc condifiile promovarii intr-o functie 
publica superioara, selectarea are loc in baza concursului intern pentru ocuparea funefiei publice.

Dezvoltarea profesionala a funcfionarului public

Funcfionarul public are dreptul §i obligafia de a-§i perfeefiona, in mod continuu, abilitafile ?i 
pregatirea profesionala.

Procesul de dezvoltare profesionala continua este planificat §i organizat in funefie de necesitafile 
§i prioritafile de activitate ale Inspectoratului Nafional de Probafiune.

in acest scop in baza necesitafilor de dezvoltare se elaboreaza un plan anual de dezvoltare 
profesionala a personalului organelor probafiunii.

De asemenea, funefionarii publici urmeaza diverse activitafi de instruire (cursuri, seminare, 
conferin(e, vizite de studii, stagii, etc.) organizate §i de alte institufii publice sau private atat in fara, cat §i 
peste hotare.

Gestionarea corpului de rezerva in cadrul Inspectoratului National de Probatiune

Corpul de rezerva este format din persoanele fizice ale caror raporturi de serviciu au incetat in 
condifiile prevazute la art. 62 alin. (l)dit h), art. 63 alin. (1) lit. a)-d) si h), precum si la art. 65 din Legea 
nr. 158/2008 cu privire la funefia publica §i statutul funcfionarului public §i care au fost incluse in corpul 
de rezerva.

Redistribuirea persoanelor din corpul de rezerva al funcfionarilor publici se desfasoara in 
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern.



Anterior emiterii actului administrativ de incetare a raportului de serviciu, Inspectoratul 
National de Probatiune informeaza in forma scrisa functionarul public privind includerea sa in corpul de 
rezerva, p  include persoanele in corpul de rezerva de la data incetarii raportului de serviciu al acestora.

Refuzul functionarului public privind includerea in corpul de rezerva se comunica in forma 
scrisa sau prin mijloace electronice, pana la data incetarii raportului de serviciu. Neprezentarea refuzului 
in termenul indicat echivaleaza cu acceptul includerii in corpul de rezerva.

In situatiile privind angajarea persoanelor in baza unui contract individual de munca pentru о 
durata mai mare de doi ani sau. pentru о perioada nedeterminata sau in cazul in care, la momentul 
propunerii ocuparii unei functii publice vacante, se constata ca persoana nu mai intruneste conditiile 
prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, 
persoana inclusa in corpul de rezerva are obligatia de a notifica intervenirea unei cauze de excludere 
autoritatii publice, printr-o notificare semnata electronic sau, dupa caz, semnata olograf, transmisa prin 
posta sau depusa personal la sediul institutiei.

Remunerarea §i garanfiile sociale ale personalului organelor de probatiune

Salarizarea personalului organelor probatiunii se stabilepe in conditiile Legii nr. 270/2018 
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Personalul organelor probatiunii este stimulat financiar p  nonfinanciar pentru exercitarea 
eficienta a atribupilor, manifestarea spiritului de inipativa, pentru activitate indelungata p  irepro§abila in 
serviciul public, p  poate fi stimulat sub forma de:

a) premiu;
b) mulpimire;
c) diploma de onoare, etc.

Remunerafia-include salariul de baza {salariul tarifar, salariul funcfiei), precum si toate 
adaosurile, sporurile, premiile §i alte plati de stimulare si compensare acordate personalului pentru 
munca prestata.

Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare, in raport cu functia detinuta, 
nivelul de studii, gradul de calificare, vechimea in munca sau treapta de salarizare, conform legislatiei 
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Salarizarea asigura personalului organelor de probatiune condipi necesare pentru exercitarea 
eficienta a atribupilor §i contribuie la completarea cu personal competent.

Personalul este stimulat pentru exercitarea eficienta a atribupilor, manifestarea spiritului de 
inipativa, pentru activitate indelungata §i irepro§abila in cadrul serviciul public.

Personalul organelor de probapune are dreptul la achitarea la timp §i integrals a salariului, in 
corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i calitatea lucrului efectuat.

9. Raspunderea personalului si procedurile disciplinare

Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru indeplinirea 
nesatisfacatoare a sarcinilor, pentru pagubele materiale pricinuite, pentru contravenpile sau infracpunile 
savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu exercitarea atribupilor funcpei, personalul poarta 
raspundere disciplinara, civila, administrativa, penala, dupa caz.

Constituie abated disciplinare:

- nerespectarea programului de munca, inclusiv absenja sau intarzierea nemotivata la serviciu ori 
plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

- intervenpile in favoarea soluporiarii unor cereri in afara cadrului legal;
- nerespectarea cerinjelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidenpalitapi informapilor 

de care funcponarul public ia cuno§tinpi in exercipul funcpei;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile p  atribupile de serviciu, precum p dispozipile 

conducatorului;
- neglijenta, tergiversarea p/sau indeplinirea nesatisfacatoare in mod repetat a sarcinilor;
- acpunile care aduc atingere prestigiului sistemului probapunii;



VI

- incalcarea normelor de conduita a funcponarului public;
- desfa$urarea in timpul programului de munca a.unor activitap cu caracter politic;
- incalcarea prevederilor referitoare la obligati §i restricfii stabilite prin lege;
- incalcarea regulilor de organizare §i desfa§urare a concursului, a regulilor de evaluare a 

performanfelor profesionale ale funcponarilor publici;
- alte fapte considerate ca abated disciplinare in legislapa din domeniul funcpei publice §i 

func|ionarilor publici;
- incalcarea regulilor si rigorilor procedurale cu privire la initierea, desfasurarea si inregistrarea 

controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator;
- rierespectarea prevederilor art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii

institutionale. ,r
Pentru comiterea abaterilor disciplinare, funcponarului public li pot fi aplicate urmatoarele 

sancfiuni disciplinare:
- avertisment;
- mustrare;
- mustrare aspra;
- suspendarea dreptului de a fi promovat in funcpe in decursul a doi ani;
- destituirea din funcpa publica.
- retrogradarea in functie p/sau in grad de calificare.

Ч -V

Aplicarea sancfiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii, cu exceptia 
sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in cazul 
imposibilitapi exprimarii opiniei asupra situatiei financiare a autoritapi/institutiei bugetare si cu exccppa 
sanctiunii disciplinare pentru incalcarea legislapiei cu privire la declararea averii si intereselor personale, 
la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor, care se 
aplica in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a actului prin care se constata 
savarsirea abaterii disciplinare.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii 
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savarsita, de comportamentul funcponarului public 
in timpul serviciului, precum §i de existenta altor sanctum disciplinare al caror termen nu a expirat.
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