25.03.2026

ANUNT
cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice in cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, Inspectoratul National de Probatiune prelungeste
concursul pentru urmatoarele functii publice vacante, dupa cum urmeaza:

Directia cercetare si dezvoltare probatiune
Sectia metodologii si dezvoltare profesionala

Specialist superior /specialista superioara — 1 unitate

Directia management operational
Sectia achizitii si logistica

Specialist principal /specialista principalda — 1 unitate

« Informatii privind participarea la concursul pentru ocuparea functiilor publice in
cadrul Inspectoratului National de Probatiune

Conditiile de participare la concurs
detine cetatenia Republicii Moldova;
cunoaste limba romana;
are capacitate deplina de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, dacd pentru functia respectiva
sint stabilite cerinte speciale de sanatate;
are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu
statut special, sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
v' in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie.

v nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un

act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

2. Pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Inspectoratului National de Probatiune sunt
necesare studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta.

3. Candidatul la ocuparea functiei publice trebuie sd intruneascd si cerintele specifice
minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite In Clasificatorul unic al functiilor publice,
aprobat prin Legea nr.155/2011.

4. Alte cerinte specifice care se referda la specialitatea studiilor, cunostinte, abilitati
profesionale si atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficientd a functiei publice,
acestea fiind stipulate in fisa postului aferenta functiei publice si plasate pe portalul guvernamental
cariere.gov.md.

S. Documentele ce urmeaza a fi prezentate:
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o Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca
aici)
(Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci
Formularul de participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea
electronica.)

o Copia buletinului de identitate
(Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin posta sau e-mail, aceastda prevedere se aplica la data desfasurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.)

e Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau specializare.

(Actele de studii obtinute in straindtate se prezintd, dupa caz, insotite de certificatul de

recunoastere §i echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de

zile de la data la care candidatul a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.)

e Documente ce atestd experienta profesionala sau Declaratia pe propria raspundere
(Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionala desfasurata dupa
data de 1 ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.)

o Cazierul judiciar detaliat sau Declaratia pe propria raspundere
(Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.)

6. Modalitatea de depunere a documentelor:

v’ in_format fizic/personal - 1a sediul Inspectoratului National de Probatiune, situat in mun.
Chisinau, str. V. Alecsandri nr. 1. Et. 5, biroul nr. 518, 519.

v’ electronic - prin intermediul portalului guvernamental cariere.gov.md.

Telefon: +373 (22) 28-14-80
+373 67 479 820
+373 67 479 821
Email: sru@probatiune.gov.md.

7. Bibliografia concursului:

Accesati_Link-ul: Attp./probatiune.gov.md/menu/cadrul-legal, sectiunea. Acte legislative

si normative nationale

Constitutia Republicii Moldova link

Legea cu privire la probatiune link

Legea cu privire la adaptarea sociald a persoanelor eliberate din locurile de
detentie link

Legea cu privire la functia publica link

Legea privind Codul de conduita a functionarului public link
Legea privind accesul la informatie de interes public

Legea privind declararea averii si a intereselor personale link
Legea cu privire la protectia datelor cu caracter personal link
Codul penal al Republicii Moldova link

Codul de procedura penala al Republicii Moldova link
Codul contraventional al Republicii Moldova link

Codul de executare al Republicii Moldova link

Codul muncii al Republicii Moldova link

Codul administrativ al Republicii Moldova link
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https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md_nou.docx
https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md_nou.docx
callto:+373%20(22)%20281%20480
callto:+373%2067%20479%20820
callto:+373%2067%20479%20821
mailto:sru@probatiune.gov.md
http://probatiune.gov.md/menu/cadrul-legal
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128016&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122825&lang=ro
http://www.legis.md/cautare/rezultate/64336
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128500&lang=ro
http://www.legis.md/cautare/rezultate/107130
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128397&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129123&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125325&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129481&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129620&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122067&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129889&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129135&lang=ro
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ACTE NORMATIVE:

Hotéarirea de Guvern nr. 827/2010 privind organizarea si functionarea organelor de
probatiune link;

Hotarirea de Guvern nr. 201/2009 privind punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 158-
XVI1/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public link;

Hotarirea de Guvern nr. 1643/2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
executare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii link
Hotarirea de Guvern nr. 95/2009 despre aprobarea Regulamentului privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale link;

Hotarirea de Guvern nr. 210/2013 cu privire la aprobarea Codului de etica al consilierului de
probatiune link

Hotarirea de Guvern nr.746/2015 cu privire la crearea Consiliului national de coordonare a
activitatii de reintegrare sociald a persoanelor eliberate din locurile de detentie link;
Hotarirea de Guvern nr. 1322/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea
electronica a persoanelor link link anexa 1, anexa 2.

s Acte normative care reglementeaza activitatea interna, accesati:
https://probatiune.gov.md/acte-normativa-care-reglementeaza-activitatea-interna.

Termen limita pentru depunerea dosarelor: — 03.04.2026
La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.
Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau impreund cu documentele

originale, pentru a putea verifica veridicitatea acestora.

Informatii detaliate privind conditiile de participare, cerintele fata de candidati si termenul

de depunere a dosarelor pentru fiecare unitate pot fi consultate si accesate pe portalul
guvernamental cariere.gov.md

Te asteptam sd te alaturi
Echipei Inspectoratului National de Probatiune!!!!


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129485&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128147&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110449&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123544&lang=ro
http://www.legis.md/cautare/rezultate/1652
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110264&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126375&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=367959
https://probatiune.gov.md/files/getfile/153/
https://probatiune.gov.md/files/getfile/154/
https://probatiune.gov.md/acte-normativa-care-reglementeaza-activitatea-interna

