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cel mai important activ INSPECTORATUL NATIONAL
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Functionarii publici sant titularii unor functii
permanente

AVANTAJE . EFICIENTA

AP L b ALATURATE ECHIPEI INP
%+ Training-uri e Planificare PENTRU [JN\ INCEPUT DE
i gg;:zz in grade | : O:ganiZCaJ:::)rdonare CARIERA IN SERVICIU
+ Trea’lpta de glarizare ; e Control PUBLIC

. EFICACITATE |
e  Performanta f
o Optimizare utilizare resurse

o Crestere profitabilitate
e  Atingere scopuri / obiective

BENEFICIILE INSTITUTIEIL

<+ Mai buni coordonare a eforturilor si resurselor Cale o T
< Mai buni cunoastere a realizarilor si dificultailor | Dificil de masurat, dar asigura:
<+ Contributie sporit din partea salariatilor |
+ Determinare mai clara a nevoilor de instruire

— planuri mai bune si oportunitatea de a evalua

impactul instruirii
+ Informare mai buna si motivare crescuta a
salariatilor + Motivatie si moral ridicat
<+ Succes instruire si dezvoltare
%+ Creare mediu : dedicare




RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI

Scop

* Si atraga cat mai multi candidati
* Candidatii sa corespunda postului
* Candidatii sa doreasca efectiv postul

Interviul

«  Intrebari generale referitoare la persoana

+  Intrebari referitoare la educatie

«  Intrebari referitoare la calificari si experienta

« Intrebari referitoare la experienta in alte domenii
»  Intrebari referitoare la factorii motivatori

»  Intrebari puse de candidat

PREMIZE PENTRU SUCCES

* Obiective bine definite la nivel de institutie si de
individ

* O structurd organizationali clara si functionali

* Delimitarea nivelului de autoritate al fiecarei
persoane

BENEFICIILE INDIVIDULUI
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* Imaginea unui scop bine definit si implicare

* Cunoasterea activitatilor cheie si a obiectivelor
* Feedback

 Cunoasterea contributiei individuale

* Mai buna organizare la nivel individual

» Imbunititirea instruirii si dezvoltarii

METODE DE ANALIZA A POSTULUI

—

OBSERVATIA

ANALIZA DOCUMENTELOR

(. .

INTERVIU STRUCTURAT

CHESTIONAR

FISA POSTULUI

% TITLUL POSTULUI
SCOPUL GENERAL
STUDII
RESPONSABILITATI
¢ SARCINI
ACTIVITATI
REZULTATE
RELATII

< CUNOSTINTE

< ABILITATI

< EXPERIENTA

Date de contact:
Inspectoratul National de Probatiune
mun. Chisiniau
Str. V. Alecsandri nr. 1, et. 5
tel. 022 - 28 — 14-80
email: sru@probatiune.gov.md




