
 

 

APROBAT 

 

__________________________ 
(semnătura electronică) 

 

Viorel SOCHIRCĂ, 
(numele, prenumele) 

Director  

al Inspectoratului Național de Probațiune 
(funcția conducătorului autorității publice  

sau a funcționarului public de conducere de nivel superior) 
PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE  

al Inspectoratului Național de Probațiune pentru anul 2026 

                                                                                                                    (se completează în format electronic) 

Informații generale privind funcțiile publice vacante/temporar vacante  

Nr. 

crt. 

Indicator Unități, valoare 

1. Număr de funcții publice vacante  12 

2. Număr de funcții publice temporar vacante 6 

3. Număr de funcții publice previzionate pentru vacantare/vacantare temporară 6 

3.1. suspendarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege)  4- Art. 52 lit.  c),  

1 -Art. 52 lit. lit. d) 

3.2. încetarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege) 1 - Art. 62 alin. (1) lit. d) 

Informații specifice privind ocuparea funcțiilor publice vacante/temporar vacante (în ordine prioritară1) 

Nr. 

crt. 
Titlul funcției 

Categoria 

funcției 

publice 

Denumirea subdiviziunii 

interne 

Statutul  

(vacantă/temporar 
vacantă/previzionată 

pentru 

vacantare/vacantare 

temporară) 

Modalitatea de 

ocupare 

Termenul 

(trimestrul) 
Observații2 

1. Şef serviciu/șefă 

serviciu 

fpc Direcţia cercetare și dezvoltare 

probațiune  

Serviciul tehnologii 

informaționale și digitalizare 

vacantă Concurs/transfer I Studii: superioare în domeniul tehnologiilor 

informaţionale; 

Experienţă profesională: 1,5 ani de experiență 

profesională în domeniu; 

Sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, 

conform fişei postului: 

1. Coordonarea procesului de prelucrare 

automatizată a informației și a sistemelor 
informaționale în cadrul Inspectoratului Na 

țional de Probațiune;  

2. Asigurarea funcționalității și 

interoperabilității registrelor electronice, bazelor 



de date și sistemelor în cadrul Inspectoratului 

Național de Probațiune;  

3.Elaborarea propunerilor/caietelor de 

sarcini/cerințelor specifice în procesul de 

achiziționare a tehnicii de calcul, softurilor și 

dispozitivelor IT pentru necesitățile 

Inspectoratului Național de Probațiune;  

4. Coordonarea procesului de asigurare a 
securității informației și a infrastructurii 

tehnologiilor informaționale în cadrul 

Inspectoratului Național de Probațiune;  

5. Asigurarea funcționalității mijloacelor de 

monitorizare video și control în cadrul 

Inspectoratului Național de Probațiune;  

6. Conducerea/managementul Serviciul 

tehnologii informaționale și digitalizare. 

2 Şef/șefă secție fpc Secția management documente, 

comunicare și relații externe 

temporar vacantă Concurs/transfer I Studii: superioare în domeniul jurnalismului, 

comunicării, dreptului, pedagogiei, psihologiei, 

limbi străine; 

Experienţă profesională: 2 ani de experiență 
profesională în domeniu; 

– cunoașterea unei limbi de circulație 

internațională (nivel B1); 

– abilități de utilizare a computerului 

Sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, 

conform fişei postului: 

1. Organizarea și coordonarea procesului de 

înregistrare, colectare, stocare, gestionare a 

documentelor, a accesului la informații și 

protecției datelor cu caracter personal în cadrul 

Inspectoratului Național de Probațiune;  

2. Organizarea și implementarea procesului de 
comunicare, a politicii de informare și relațiilor 

publice ale Inspectoratului Național de 

Probațiune;  

3. Asigurarea încheierii de acorduri, protocoale, 

convenții de colaborare la nivel național și 

internațional;  

4. Organizarea procesului de primire a 

delegațiilor oficiale și a oaspeților 

Inspectoratului Național de Probațiune;  

5. Coordonarea implementării proiectelor, 

finanțate din fonduri externe.  
6. Coordonarea campaniilor de informare, 

ședințelor, atelierelor de lucru și evenimentelor 



în cadrul Inspectoratului Național de Probațiune; 

7. Conducerea/managementul secției. 

3. Specialist principal 

/specialistă 

principală 

fpe Direcţia cercetare și dezvoltare 

probațiune  

Serviciul tehnologii 

informaționale și digitalizare 

vacantă concurs/transfer I  

4. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcţia cercetare și dezvoltare 

probațiune  

Secția metodologii și dezvoltare 

profesională 

vacantă concurs/transfer I  

5. Specialist 
principal/specialistă 

principală 

fpe Direcţia cercetare și dezvoltare 
probațiune 

Secția cercetare și analiză date 

vacantă concurs/transfer I  

6. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția management 

operational 

Serviciul contabilitate 

vacantă concurs/transfer I  

7. Consilier de 

probațiune 

superior/consilieră 

de probațiune 

superioară 

fpe Biroul de probaţiune Bender vacantă concurs/transfer I  

8. Consilier de 

probațiune 

principal/consilieră 

de probațiune 
principală 

fpe Biroul de probaţiune Căușeni  

Secția pedepse comunitare 

temporar vacantă concurs/transfer I  

9. Consilier de 

probațiune 

superior/consilieră 

de probațiune 

superioară 

fpe Biroul de probaţiune Dondușeni  

Secția pedepse comunitare 

vacantă concurs/transfer I  

10. Şef/șefă serviciu fpc Biroul de probaţiune Dondușeni 

Serviciul programe 

probaționale, minori și 

activitate presentențială 

vacantă concurs I  

11. Şef adjunct/șefă 

adjunctă direcţie, 

șef /șefă secţie în 

cadrul direcției 

fpc Biroul de probaţiune Drochia 

Secția supraveghere și pedepse 

complementare 

vacantă concurs intern I  

12. Consilier de 
probațiune 

principal/consilieră 

de probațiune 

principală - 1 

unitate  

fpe Biroul de probaţiune Leova  
Serviciul programe 

probaţionale, minori și 

activitate presentențială 

temporar vacantă concurs/transfer I  



13. Consilier de 

probațiune 

principal/consilieră 

de probațiune 

principală 

fpe Biroul de probaţiune Ialoveni vacantă Concurs intern II  

14. Consilier de 

probațiune 

principal/consilieră 

de probațiune 
principală 

fpe Biroul de probaţiune Nisporeni vacantă concurs/transfer II  

15. Consilier de 

probațiune 

superior/consilieră 

de probațiune 

superioară 

fpe Biroul de probaţiune Nisporeni temporar vacantă concurs I  

16. Consilier de 

probațiune 

principal/consilieră 

de probațiune 

principală 

fpe Biroul de probațiune Orhei 

Secția pedepse comunitare 

temporar vacantă concurs I  

17. Consilier de 

probațiune 

principal/consilieră 
de probațiune 

principală - 1 

unitate  

fpe Biroul de probaţiune Sângerei  

Serviciul programe 

probaționale, minori și 
activitate presentențială 

temporar vacantă concurs I  

18. Specialist 

principal/Specialistă 

principală 

fpe Direcția management 

operațional 

Serviciul juridic 

vacantă Concurs/transfer I  

1 Funcțiile publice se indică în ordine prioritară, în baza informațiilor relevante precum: gradul de ocupare a funcțiilor publice în subdiviziune, categoria funcției publice, necesitățile instituționale etc. 

2 Se indică funcțiile publice care necesită competențe rare, subdiviziuni care au nevoie de înlocuire a personalului din mediul extern, alte informații utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare. 

 

 

Crețu Liliana, șefă a Serviciului resurse umane 
(numele, prenumele) 

 

 

Alexa Valeri, șef al Direcției management operațional 
 (numele, prenumele) 

 

 

_______________________  
(semnătura electronică) 

 

 

_______________________ 
(semnătura electronică) 
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