
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova 
INSPECTORATE NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
* mun. Chisinau

" ot£” Jepltmiwp 2025
Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind inventarierea si gestionarea functiilor sensibile
in cadrul Inspectoratului National de Probatiune

Nr.

in scopul stabilirii unui cadru explicit si unitar pentru identificarea si gestionarea 
functiilor sensibile in cadrul Inspectoratului National de Probatiune, precum si 
implementarea unor masuri adecvate de prevenire sau diminuare a riscurilor asociate 
functiilor sensibile, in temeiul art. 8 din Legea nr. 229/2010 privind controlul fmanciar 
public intern, pet. 13 al Regulamentului privind organizarea §i func$ionarea organelor 
de probatiune, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 827/2010, conform Ordinului 
Ministrei Justitiei nr. 270 din 20 august 2025 “Cmprivire la aprobarea Regulamentului 
privind inventarierea si gestionarea functiilor sensibile in cadrul Ministerului 
Justitiei”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind inventarierea si gestionarea functiilor 
sensibile in cadrul Inspectoratului National de Probatiune, conform anexei la 
prezentul ordin.

2. Asigurarea executarii prezentului ordin se pune in seama tuturor 
conducatorilor subdiviziunilor interioare si teritoriale ale Inspectoratului National de 
Probatiune.
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3. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Inspectoratului National de 
Probatiune www.probatiune.sov. md (responsabila Caranciuc C.).

4. Prezentul ordin se aduce la cuno§tinta subdiviziunilor interioare si teritoriale 
ale Inspectoratului National de Probatiune, de 'catre Sectia management documente,

Viorel SOCHIRCA



Апеха 
la Ordinul INP 

nr. •'j^vdin XQ> 2025

REGULAMENTUL
privind inventarierea si gestionarea functiilor sensibile 

in cadrul Inspectoratului National de Probatiune

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind inventarierea si gestionarea functiilor sensibile in 
cadrul Inspectoratului National de Probatiune (in continuare - Regulament) are ca scop 
asigurarea bunei guvernari prin imbunatatirea procesului de monitorizare si control al 
functiilor sensibile si al personalului care le detine, stabilirea unui cadru explicit si 
unitar pentru identificarea si gestionarea functiilor sensibile in cadrul Inspectoratului 
National de Probatiune (in continuare - Inspectoratul), precum si implementarea unor 
masuri adecvate de prevenire sau diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile.
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2. In sensul prezentului Regulament, se utilizeaza urmatoarele notiuni:
2.1. functie sensibila - functie ale carei atributii si responsabilitati, prevazute in 

fisa postului si/sau in alte acte administrative, implica riscuri semnificative ce pot 
afecta realizarea obiectivelor institutional si pot prejudicia imaginea si/sau integritatea 
institutiei;

2.2. rise - probabilitatea producerii unui eveniment incert sau a unei erori care ar 
putea afecta in mod negativ atingerea obiectivelor stabilite;

2.3. politica de rotatie - directie de actiune stability de conducerea 
Inspectoratului in scopul diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile;

2.4. gestionarea functiilor sensibile - totalitatea actiunilor de analiza, identificare 
si monitorizare a functiilor sensibile si a personalului aferent, precum si masurile 
aplicate pentru diminuarea riscurilor asociate acestor functii.

II. Analiza si identificarea (inventarierea) functiilor sensibile

3. Inventarul functiilor sensibile include, de regula, acele functii care implica un 
rise in exercitarea atributiilor de serviciu (de exemplu: rise de coruptie, rise de conflict 
de interese / integritate, rise de divulgare a informatiilor sensibile etc.).

4. Identificarea functiilor sensibile se face pe baza unei liste de factori de rise, 
stability in functie de domeniul de activitate al subdiviziunii.
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5. Se considera functii sensibile acele functii care indeplinesc cel putin unui 
• • • •dintre urmatoarele criterii:

5.1. acces la informatii confidentiale, inclusiv date cu caracter personal sau 
informatii sensibile pentru Inspectorat;

5.2. gestionarea banilor si/sau a bunurilor materiale;



5.3. implicare in atribuirea/derularea contractelor de achizitii publice;
5.4. evaluarea, selectarea si contractarea unor proiecte fmantate din fonduri 

publice, precum si din fonduri exteme;
5.5. reprezentarea intereselor Inspectoratului in instantele de judecata si in alte 

organe de drept;
5.6. activitati cu impact direct asupra cetatenilor, agentilor economici, altor parti

terte;
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5.7. constatarea conformitatii cu prevederile legale (atributii de control);
5:8. stabilirea performantei individuale (ocupare post, evaluare personal);
5.9. competent^ decizionala exclusiva, care nu poate fi delegata altor persoane;
5.10. posibilitatea de a fi influentat de conflicte de interese, partinire sau rise 

ridicat de frauda.
6. Sefii subdiviziunilor interioare si teritoriale evalueaza functiile pe baza 

criteriilor stabilite la pet. 5, completand formularul din anexa nr. 1, bifand cu semnul 
„X" criteriile aplicate fiecarei functii.

7 . In urma analizei tuturor functiilor din subdiviziune se determina necesitatea
i

aplicarii sau neaplicarii procedurilor descrise in prezentul Regulament, dupa cum 
urmeaza:

7.1. daca este bifat cel putin un criteriu, functia se considera sensibila, iar 
masurile prevazute de prezentul Regulament se aplica in mod obligatoriu;

7.2. daca nu este bifat nici un criteriu, functia respectiva nu este considerate 
sensibila si nu cade sub incidenta prezentului Regulament.

8. Dupa identificare, sefii subdiviziunilor interioare si teritoriale completeaza 
formularul din anexa nr. 2 si il transmit Serviciului resurse umane, in vederea 
sistematizarii si constituirii dosarului functiilor sensibile.

5 9

9. Functiile sensibile sunt inregistrate de catre Serviciul resurse umane intr-un 
registru unic, pastrat in format electronic si cu acces limitat, conform prevederilor 
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

III. Elaborarea Planului de gestiune a functiilor sensibile

10. Riscurile identificate se consemneaza in Planul de gestiune a functiilor 
sensibile al subdiviziunii, conform anexei nr. 3, acordand о atentie deosebita riscurilor 
de frauda, coruptie, integritate, utilizare necorespunzatoare a resurselor umane, 
materiale, fmanciare si informationale si nerespectarea legislatiei.

11. Masurile de gestionare a riscurilor asociate functiilor sensibile pot include:
11.1. Fortificarea controlului intern prin: .
11.1.1. monitorizare, supervizare si supraveghere a activitatilor/actiunilor cu rise 

(principiului „celor patru ochi”);
11.1.2. rotatii intre domenii de activitate in cadrul subdiviziunii;
11.1.3. participarea la cursuri de fonnare profesionala privind integritatea;



11.1.4. alte masuri propuse in conformitate cu Standardele nationale de 
control intern SNCI), cu precadere: SNCI 1 „Etica si integritatea"; SNCI 6 
imputemiciri delegate"; SNCI 10 „Tipurile activitatilor de control"; SNCI 15 

„Monitorizarea continua".
11.2. Rotirea/separarea sarcinilor, conform SNCI 12 - prin divizarea atributiilor 

si responsabilitatilor pentru a preveni expunerea unui angajat la riscuri semnificative 
de integritate (evitarea gestionarii de catre о singura persoana a intregului proces, 
lucrul in echipa reduce riscul de eroare, frauda, incalcare a legii si permite о detectie 
mai eficienta a acestor probleme).

12. Seful subdiviziunii interioare sau teritoriale stabileste masurile adecvate, 
tinand cont de urmatorii indicatori:
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12.1. vulnerabilitate financiara;
12.2. expunerea la influente exteme;
12.3. comportament iresponsabil si riscant;
12.4. comportament inselator, fals si ascuns.

413. Masura stability se mentioneaza in coloana 5 a formularului din anexa nr. 3.
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14. Dupa completare, Planul de gestiune a functiilor sensibile se coordoneaza cu 
conducatorul ierarhic superior care coordoneaza activitatea subdiviziunii si se aproba 
de catre director, iar copie a acestuia se transmite Serviciului resurse umane pentru 
includerea in dosarul functiilor sensibile al Inspectoratului.

IV. Actualizarea si monitorizarea documentelor privind managementul functiilor
sensibile

15. Sefii subdiviziunilor interioare si teritoriale actualizeaza inventarul functiilor
9 9 v 9

sensibile ori de cate ori intervin modificari semnificative in atributiile functiilor sau in 
riscurile identificate asociate acestora.

16. Documentele actualizate sunt anexate si arhivate la documentele initial
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aprobate.
17. Monitorizarea identificarii si gestionarii functiilor sensibile se realizeaza 

prin raportari periodice, inclusiv prin completarea Formularului de autoevaluare a 
sistemului de control intern managerial.

-C-
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Anexa nr. 1
la Regulamentul privind inventarierea si 

gestiunea functiilor sensibile in cadrul 
Inspectoratului National de Probatiune

APROBAT:
Directorul Inspectoratului National de Probatiune

(nume, prenume)

(semnatura)

ANALIZA PENTRU IDENTIFICAREA FUNCTIILOR SENSIBILE

SubdiviziuneaN

Nr.
crt.

Denumirea
functiei

Criterii de evaluare1

a) b) c) d) e) f) g) h) 0 j)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

^riteriile de evaluare a)-j) conform pet. 5 al Regulamentului:
a) cu acces la informatii confidentiale;
b) implicate in gestionarea banilor si/sau a bunurilor materiale;
c) implicate in procesul de atribuire/derulare a contractelor de achizitii publice;
d) implicate in procesul de evaluare, selectare si contractare a unor proiecte finantate din fonduri 
publice, precum si din fonduri UE;
e) implicate in constatarea conformitatii cu prevederile legale (atributii de control);
f) care asigura reprezentarea intereselor entitatii in instantele de judecata si in alte organe de drept;
g) implicate in realizarea activitatilor cu influents directa asupra cetStenilor, agentilor economici, 
altor parti terte;
h) care stabilesc performanta individuals (ocupare post, evaluare personal);
i) cu competentS decizionalS exclusiva;
j) in care titularii acestora pot fi partinitori, in conflict de interese sau pentru care riscul de frauda este 
semnificativ;

corespunderea criteriului indicat in tabel pentru functiile analizate se bifeaza cu „X"

Seful subdiviziunii__________________________________________

Data:



Anexa nr. 2
la Regulamentul privind inventarierea si 

gestiunea functiilor sensibile in cadrul 
Inspectoratului National de Probatiune

APROBAT:
Directorul Inspectoratului National de Probatiune

(nume, prenume)

(semnatura)

INVENTARUL FUNCTIILOR SENSIBILE

Subdiviziunea

Nr.
crt.

N

Ч  -4

Denumirea functiei
Numele,

prenumele
titularului

functiei

Data
numirii in 

functie

Riscuri
asociate
functiei

Obiectivele 
subdiviziunii asupra 
carora influenteaza 

riscul

In tabel se includ doar functiile pentru care au fost bifate unul sau mai multe criterii de evaluare 
din Tabelul .Analiza pentru identificarea functiilor sensibile" ’

Seful subdiviziunii 

Data:



Anexa nr. 3
la Regulamentul privind inventarierea si 

gestiunea functiilor sensibile in cadrul 
Inspectoratului National de Probatiune

APROBAT:
Directorul Inspectoratului National de Probatiune

(nume, prenume)

(semnatura)

PLANUL DE GESTIUNE A FUNCTIILOR SENSIBILE

Subdiyiziunea

Nr.
crt.

D e n u m ire a
fu n ct ie i

N u m e le ,
p re n u m e le
titu la ru lu i

fu n ctie i

R iscu l
a so c ia t
fu n ctie i

M a su ra
de

g e stiu n e *

D ata
p re v a zu ta

p en tru
ro ta tie

Note
(justificarea 

exceptiei de la 
Rotatie)

1 2 3 4 5 6 7

Se precizeaza care tip de masura de gestiune se aplica, dintre urmatoarele variante:
a) fortificarea procedurilor de control;

b) rotirea/separarea sarcinilor.

Seful subdiviziunii 

Data:


