
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

INSPECTORATE NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN 
mun. Chi§inau

Nr.

Cu privire la aprobarea Planului 
de dezvoltare profesionala a personalului 
Inspectoratului National de Probatiune pentru anul 2025

£С р1ш Ы *Л  2025

|n  scopul asigurarii implementarii prevederilor art. 37 si art. 38, art. 381 din din Legea 
nr. f5 8/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Regulamentului cu privire 
la dezvoltarea profesionala continua a funclionarilor publici, aprobat prin Hotarirea Guvemului 
nr.201/2009, Anexa nr. 10 la Hotarirea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a 
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public, pet. 13 al 
Regulamentului privind organizarea si func| ionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotararea 
Guvemului nr. 827/2010, conform Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionala a 
personalului in cadrul organelor de probatiune, aprobat Ordinul nr. 141 din 28 iulie 2025,

ORDON:

1. Se aproba Planul de dezvoltare profesionala a personalului Inspectoratului National de 
Probatiune pentru anul 2025, conform anexei la prezentul ordin.

2. Asigurarea executarii prezentului ordin se pune in seama Sectiei metodologii si dezvoltare 
probadune a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune (responsabila Varzaru /.).

3. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Inspectoratului National de Probatiune 
www.probatiune. sov. md, la compartimentul Dezvoltare profesionala (responsabila Caranciuc C).

4. Prezentul ordin se aduce la cuno$tinta subdiviziunilor interioare si teritoriale ale 
Inspectoratului National de Probatiune, Directiei cercetare si dezvoltare probatiune de catre Sectia 
management documente, comunicare si relafii externe (responsabil Svet D.)

Director Viorel SOCHIRCA



APROB:
Director al

Plan ill de dezvoltare profesionala
a angajatilor Inspectoratului National de Probatiune pentru anul 202'5

Nr.
d/o

Denumirea cursului
■N.

Categoria de 
participant!

Termen de 
realizare

Prestatorii 
serviciilor de 
instruire

Sursa de 
finantare

Responsabili 
de organizare

1 . Microsoft Excel pentru angajati Functionari publici 
de conducere/executie

Semestrul
II

Prestatori ai 
serviciilor de 

instruire cu statut 
de persoana 

fizica/juridica

INP,
buget de stat

SMDP

SRU

2. Modificarile legislatiei muncii Functionari publici 
de conducere/executie

Semestrul
II

Prestatori ai 
serviciilor de 

instruire cu statut 
de persoana 

fizica/juridica

INP,
buget de stat

SMDP

SRU

3. Sanatatea si securitatea in munca Functionari publici Semestrul Prestatori ai INP, SMDP
de conducere/executie I-II serviciilor de buget de stat

instruire cu statut SRU
de persoana

fizica/juridica



4. Integrarea profesionala in functia 
publica

Functionari publici 
debutanti

Semestrul
II

Institutul de
Administrate
Publica

J

Nu necesita 
finantare

SMDF

SRU

5. Executarea pedepselor neprivative de 
libertate prin prisma hotararilor 

judecatoresti

Functionari publici de 
conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Conform 
Planului modular 
calendaristic al 
INJ, pentru anul 

2024

Nu necesita 
finantare

t»

SMDP

SRU

6. Orgfcnizarea activitatilor de probatiune cu 
persoanele consumatoare de droguri si 

tehnici de prevenire

Functionari publici de 
conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Conform Planului 
modular 

calendaristic al 
INJ, pentru anul 

2025

Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU

*

7. Integritatea profesionala si protectia Functionari publici Semestrul Conform Nu necesita SMDP
datelor cu caracter personal de conducere/executie I-II Planului modular finantare

(consilieri de calendaristic al SRU
probatiune) INJ, pentru anul

2025

8. Tehnici si metode de lucru cu Functionari publici Semestrul Conform Nu necesita SMDP
agresorii familiali. Prevenirea violentei fata de conducere/executie I-II Planului modular finantare

de femei si copii (consilieri de calendaristic al INJ, SRU
probatiune) pentru anul 2025



9. intocmirea referatelor presenting ale 
de evaluare psihosociala. 

Probatiunea juvenila

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Conform
r

Planului modular
к Щ,

calendaristic al 
INJ, pentru anul 

2025

Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU

10. Instructiunile de monitorizare 
electronica a subiectilor de probatiune

■N.

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

Conform
Planului de actiuni 
al INP, pentru anul 

2025

Nu necesita 
finantare

DRU
DME

11. Programul de reducere a abuzului de 
substante (PRAS)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I

Formatorii INP INP,
buget de stat

SMDP

SRU

12. . Programul probational 
(Motivatia spre schimbare)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I

Formatorii INP INP,
buget de stat

SMDP

SRU

13. Programul probational 
(Drink & Drive)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Formatorii INP INP,
buget de stat

SMDP

SRU

14. Programul probational 
(Unul la Unul)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I

Formatorii INP INP,
buget de stat

SMDP

SRU



15. Programul probational Functionari publici Semestrul Formatorii INP INP, SMDP
(Cetatenia activa) de conducere/executie I buget de stat

(consilieri de SRU
probatiune) r  

к *
J

16. Programul probational 
(FOR CV)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I

Formatorii INP INP, 
3uget de stat

SMDP

SRU

17. Programul probational 
(Lucrul cu agresorii)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Formatorii INP 
ONG

INP,
3uget de stat

SMDP

SRU

18. Program pentru subiectii care au comis 
infractiuni contra patrimoniului

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

AJJP INP,
AJJP

buget de stat

SMDP

SRU

19. Asigurarea implementarii si respectarii 
normelor de etica si deontologie/ Arderea 

profesionala

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Formatorii INP 
ONG

INP, 
buget de stat

SMDP

SRU

20. Program pentru reducerea 
comportamentului violent in perioada de 

probatiune

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

Consiliul Europei INP,
buget de stat

SMDP

SRU



r

M „
J

21. Evaluarea si monitorizarea rezultatelor 
ucrului pe programele agresorilor familiali

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

WWPEN \Tu necesita 
Finantare

SMDP

SRU

22. Cresterea sigurantei supravetuitoa-relelor 
violentei in baza de gen: Responsabilizarea 

•к agresorilor

"unctionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I-II

UNFP
ANPCV

\fu necesita 
finantare

SMDP

SRU

23. Cursul de instruire in domeniul Inteligentei 
Artificiale (AI)

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
I

Cancelaria de Stat 
aRM

Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU

24. Formarea profesionala a personalului de 
probatiune din RM in vederea utilizarii 

Interviului Motivational

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

INP
Directia Nationala 

de Probatiune 
Romania

INP,
buget de stat

SMDP

SRU

25. Formarea profesionala a personalului de Functionari publici Semestrul INP INP, SMDP
probatiune din RM in domeniul Evaluarii de conducere/executie II Directia Nationala buget de stat

Nevoilor si Riscului (consilieri de de Probatiune SRU
probatiune) Romania
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26. Formarea consilierilor de probatiune pentru 
evaluarea nevoilor si a riscului subiectilor 

de probatiune minori

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

INP
ONG

Directia Nationala 
de Probatiune 

Romania

INP,
3uget de stat

SMDP

SRU

27.
Metode si tehnici de asistenta si consiliere 

л in lucrul cu infractorii sexuali.'ГЧ
Functionari publici 

de conducere/executie 
(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

USM INP,
buget de stat

SMDP

SRU

28. Formarea de abilitati practice de asistenta 
si consiliere in cazul minorilor aflati in 

conflict cu legea

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

USM INP,
buget de stat

SMDP

SRU

29. Tehnici de lucrul cu consumatorii de drog 
si persoanele cu deficienta mintala

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

Centrul de Sanatate 
Mintala

INP,
buget de stat

SMDP

SRU

30. Self management. Stilul personal in 
gestionarea conflictelor la locul de munca

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

Institutul National de 
cercetare in 
sociologie.

INP,
buget de stat

SMDP

SRU



31. Sindromul de ardere profesionala Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

Formatorii INP 
ONG

jr  
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J

INP,
buget de stat

SMDP

SRU

32. Comunicarea profesionista in spatiul public Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

USM INP,
buget de stat

SMDP

SRU

33. Aspecte teoretice si practice ale fraudei in 
sectorul public

■s.

Functionari publici 
de conducere/executie

Semestrul
II

CTIF INP, . 
buget de stat

SMDP

SRU

34. Management si Leadership in administratia 
publica

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

INAP Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU
9

35. Elaborarea si coordonarea proiectelor de 
acte normative

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

INAP Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU

36. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea 
politicilor publice

Functionari publici 
de conducere/executie 

(consilieri de 
probatiune)

Semestrul
II

INAP Nu necesita 
finantare

SMDP

SRU



Mentiuni:

* Pianul de dezvoltare profesionala a personalului Inspectoratului National de Probapune poate suferi modificari sau actualizari pe parcursul 
anului in dependent de aparipa unor necesitap adiponale de instruire sau modificari ale bugetului (fonduri suplimentare disponibile sau reducerea 
bugetului).

i


