ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind
ocuparea functiilor publice vacante in cadrul
Inspectoratul National de Probatiune

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, Inspectoratul National de Probatiune prelungeste
concursul pentru urmatoarele functii publice vacante/temporar vacante in cadrul subdiviziunilor
interioare si teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune, dupa cum urmeaza:

Directia cerectare si dezvoltare probatiune
Sectia management documente, comunicare si relatii externe

Specialist principal /specialista principala — 1 unitate

Biroul de probatiune Cimislia

Consilier de probatiune superior/consiliera de probatiune superioara — 1 unitate

Biroul de probatiune Donduseni
Sectia pedepse comunitare

Consilier de probatiune principal/consiliera de probatiune principald — 1 unitate

Biroul de probatiune Edinet

Serviciul programe probationale, minori si activitate presententiala

Consilier de probatiune principal/consilierd de probatiune principalda — 1 unitate (pe perioada
determinatd)

Biroul de probatiune Floresti
Serviciul programe probationale, minori si activitate presententiala

Consilier de probatiune superior/consiliera de probatiune superioara - 1 unitate

Biroul de probatiune Hincesti

Serviciul supraveghere si pedepse complementare

Consilier de probatiune superior/consiliera de probatiune superioara - 1 unitate (pe perioada
determinata)
Serviciul pedepse comunitare

Consilier de probatiune principal/consiliera de probatiune principald — 1 unitate (pe perioada
determinatd)

Biroul de probatiune Orhei
Sectia pedepse comunitare

Consilier de probatiune principal/consiliera de probatiune principala — 2 unitati



Biroul de probatiune Ungheni
Serviciul pedepse comunitare

Consilier de probatiune principal/consiliera de probatiune principala — 1 unitate (pe perioada

determinata)
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+»» Informatii privind participarea la concursul pentru ocuparea functiilor
publice vacante/temporar vacante in cadrul Inspectoratului National de
Probatiune

Conditiile de participare la concurs

detine cetatenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

este apta, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, dacd pentru functia respectiva sint
stabilite cerinte speciale de sanatate;

are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd, inclusiv dintr-o functie publica cu
statut special, sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-
a dispus aceasta interdictie.

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

2. Pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Inspectoratului National de Probatiune sunt

necesare studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

3. Candidatul la ocuparea functiei publice trebuie sa intruneasca si cerintele specifice minime

pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin
Legea nr.155/2011.

4. Alte cerinte specifice care se refera la specialitatea studiilor, cunostinte, abilitati profesionale

si atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficientd a functiei publice, acestea fiind
stipulate in fisa postului aferenta functiei publice si plasate pe portalul guvernamental cariere.gov.md.

5. Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca aici)
(Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci
Formularul de participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea
electronica.)

Copia buletinului de identitate

(Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs
se depune prin postda sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.)

e Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionala si/sau specializare.

(Actele de studii obtinute in strdinatate se prezintd, dupd caz, insotite de certificatul de
recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile


https://cariere.gov.md/ckfinder/files/Formular_de_participare_cariere_gov_md_nou.docx

de la data la care candidatul a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.)

e Documente ce atesta experienta profesionald sau Declaratia pe propria raspundere
(Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionald desfasurata dupa data
de 1 ianuarie 2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.)

e Cazierul judiciar detaliat sau Declaratia pe propria raspundere
(Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.)

6. Modalitatea de depunere a documentelor:
v In format fizic/personal - la sediul Inspectoratului National de Probatiune, situat Tn mun.
Chisinau, str. V. Alecsandri nr. 1. Et. 5, biroul nr. 518.
v' electronic - prin intermediul portalului guvernamental cariere.gov.md.
Telefon: +373 (22) 28-14-80
+373 67 479 820
+373 67 479 821
Email: sru@probatiune.gov.md.

7. Bibliografia concursului:

+ Accesati_Link-ul: http://probatiune.gov.md/menu/cadrul-legal, sectiunea: Acte legislative _si

normative nationale
NOTA:

Informatia privind conditiile de participare la concurs, cerintele specifice si actele necesare
pentru participare la concurs le gdsiti pe portalul guvernamental cariere.qov.md.

La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.

Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau impreunda cu documentele originale,
pentru a putea verifica veridicitatea lor.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs — 25.08.2025, ora 17.00.
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