Ministerul Justifiei al Republicii Moldova
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
mun. Chisinau

" utf£u _2025 4AH4

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de dezvoltare profesionala a personalului
in cadrul organelor de probatiune

4 '[Iln temeiul art. 37 si art. 38, art. 381din Legea nr. 158/2008 ,,cu privire lafunctia publica si
statutul functionarului public”, Legii nr. 234/2021 cu privire la serviciile publice, art. 241al Legii nr.
8/2008 “cu privire la probatiune™, conform Anexei nr. 10 la Hotararea Guvemului nr. 201/2009
»privindpunerea in aplicare aprevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire lafunctia publica 8i statutul
functionarului public”, pet.13 al Regulamentului privind organizarea 8i func"ionarea organelor de
probatiune, aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 827/2010,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul de dezvoltare profesionala apersonalului in cadrul organelor de
probatiune, conform anexei la prezentul ordin.

2. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune
(responsabila Varzaru |.) va asigura urmatoarele:

- procesul de monitorizare, coordonare si raportare a realizarii prevederilor Regulamentului cu
privire la dezvoltarea profesionala”a personalului in cadrul organelor de probatiune;

- acorda asistenja informafionala 8 metodologica necesara personalului Inspectoratului
National de Probatiune, privind domeniul dezvoltarii profesionale;

- indeplinirea/respectarea prevederilor si a termenelor prevazute in prezentul regulament.

3. Conducatorii subdiviziunilor interioare 8i teritoriale ale Inspectoratului National de
Probatiune vor asigura studierea prezentului ordin de catre personalul din subordine si vor asigura
realizarea acestuia.

4. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Inspectoratului National de Probatiune:
www. probatiune. sov. md.

5. Nerespectarea prevederilor prezentului ordin de catre factorii implicati in procesul de
dezvoltarea profesionala, poate atrage dupa sine raspundere disciplinara conform legislapei.

6. Prezentul ordin se aduce la cunoS§tinja subdiviziunilor interioare si teritoriale ale
Inspectoratului National de Probatiune, de catre Sectia management documente, comunicare si relatii
exteme (responsabil PopaA.).

Director Viorel SOCHIRCA



Anexa
la Ordinul Directorului INP

Nrdin dS HKJL 2025

REGULAMENT
de dezvoltare profesionala a personalului in cadrul organelor de probatiune

. DISPOZIJII GENERALE

1. Prezentul Regulamentul (in continuare - Regulament) asigura reglementarile privind
organizarea, planificarea 8i desfa8urarea procesului de dezvoltare profesionala a personalului in cadrul
organelor de probatiune.

2. Dezvoltarea profesionala a personalului in cadrul organelor de probatiune se realizeaza prin
activitap de instruire initiate si/sau continue, in vederea aprofundarii 8i actualizarii cuno8tin|elor,
dezvoltarii abilitaplor 8 modelarii atitudinilor si comportamentelor necesare pentru exercitarea
eficiepta a atribufiilor de serviciu.

4 4 3. Dezvoltarea profesionala a personalului in cadrul organelor probatiunii contribuie la
realizarea urmatoarelor obiective:

1) sporirea competen|elor si capacita(ilor personalului si nivelului de profesionalism in cadrul
sistemului de probatiune;

2) adaptarea cunostinjelor 8i abilita(ilor personalului la schimbarile legale, organizational,
tehnologice si functionate;

3) sporirea nivelului de con8tientizare a necesitaplor respectarii normelor de conduita, evitarii
conflictelor de interese §i eradicarii fenomenului de coruptie;

4) sporirea motivarii personalului si crearea unei culturi organizational motivationale;

5) implementarea unui sistem integrat de monitorizare si evaluare a eficientei interventiilor
programelor de instruire, pentru adaptarea continua a strategiilor de formare la nevoile
sistemului;

6) consolidarea transparentei si uniformitatii in procesul de evaluare si dezvoltare a
competentelor profesionale, prin stabilirea unor standarde clare de evaluare a performantei
angajatilor si a caHLLIi serviciilor;

7) cresterea gradului de responsabilitate, asigurand constientizarea rolului fiecarui angajat in
succesul procesului de reintegrare a persoanelor supuse probatiunii;

8) actualizarea cunostintelor angajatilor privind oportunitadle cooperarii cu autoritatile publice
centrale si autoritatile publice locale, organizatiile neguvemamentale a caror activitate are
legatura directa sau tangenbala cu probatiunea.

4. Procesul de dezvoltare profesionala este organizat 8 desfa8urat in baza urmatoarelor
principii:

1) respectarea dreptului la dezvoltarea profesionala - asigurarea unor oportunitati egale de
instruire fiecarui angajat, in jara si peste hotare, fara niciun fel de discriminare pe motive de rasa,
culoare, origine nafionala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut
HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicala sau
orice alt criteriu;

2) obligativitatea dezvoltarii profesionale - personalul organelor de probatiune trebuie sa fie
consent de necesitatea actualizarii cunostintelor 8 abilitatilor proprii, mentinerii prin instruire
profesionala a experientei 8i calificarii sale la nivelul necesar pentru realizarea eficienta a atributiilor
de serviciu;



3) orientarea spre necesitafile de instruire - programele de instruire sunt orientate,
in mod obligatoriu, spre satisfacerea necesitafilor de dezvoltare individuale (la nivel de personal), de
grup (la nivel de subdiviziune) 8i celor organizational (la nivel de INF);

4) descentralizarea procesului de dezvoltare profesionala - organul de probatiune are deplina
competent in planificarea activitafilor de dezvoltare profesionala, achizifionarea serviciilor de
instruire, monitorizarea 8i evaluarea instruirii personalului;

5) liberalizarea serviciilor de instruire - activitaple de dezvoltare profesionala continua se
organizeaza in condifiile liberei cereri 8i oferte, fiecarui prestator al serviciilor de instruire i se asigura
acces liber 8i oportunitati egale de participare la procedura de achizipe a serviciilor de instruire.

5. In procesul de dezvoltare profesionala, Inspectoratul National de Probatiune are obligatia de
a asigura diverse activitati de formare si dezvoltare profesionala continua cu o durata de cel putin 40 de
ore anual, dupa cum urmeaza:

1) cursuri de initiere in functia publica pentru fiecare persoana debutanta, desfasurate in cadrul
perioadei de proba sau in cel mult 6 luni de la confirmarea in functia publica;

2) programe/cursuri de perfectionare profesionala privind dezvoltarea competentelor
manageriale si profesionale pentru personalul cu functii de conducere;

3) programe/cursuri de perfectionare profesionala privind dezvoltarea competentelor
profesionale pentru personalul cu functii de executie.

Il. DEZVOLTAREA PROFESIONALA
A PERSONALULUI ORGANELOR DE PROBATIUNE

6. Sistemul de dezvoltare profesionala a personalului din organele de probatiune include
beneficiarii de instruire, tipurile, formele, metodele & programele de instruire, prestatorii serviciilor de
instruire, fmanfarea procesului de dezvoltare profesionala continua, subdiviziunile responsabile de
coordonarea 8i monitorizarea procesului.

7. Beneficiari de instruire sunt personalul sistemului probatiunii - participant la activitati de
dezvoltare profesionala, precum 8i insu8i Inspectoratul National de Probatiune ce achizifioneaza
servicii de instruire..

8. Dezvoltarea profesionala continua a personalului organelor de probatiune se realizeaza prin
urmatoarele tipuri de instruire:

1) externa, care prevede ca programele de instruire sant realizate pentru personalul din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune sau in comun cu personalul altor organizatii de stat sau
necomerciale 8i este organizata in parteneriat cu Institutul National al Justitiei, Cancelaria de Stat,
Ministere sau alte autoritap publice. 4

2) interna, care prevede ca serviciile de instruire sunt prestate pentru personal organelor de
probatiune, de catre formatorii Inspectoratului National de Probatiune sau achizitionate de la prestatorii
de servicii.

3) autoinstruire, organizata in mod individual de fiecare personal al sistemului de probatiune
prin metode proprii.

9. Instruirea externa se realizeaza prin diferite forme de dezvoltare profesionala, organizate in
tara sau in strainatate, inclusiv:

1) programe de formare initiala 8i specializata, structurate in module de instruire;

2) cursuri de instruire de diferita durata;

3) stagii; -

4) seminare, ateliere cu prezenta fizica, instruire la distanta, instruire in format mixt, conferinte,
mese rotunde, precum si alte forme de dezvoltare profesionala.

10. Activitafile de instruire interna pot fi desfasurate atat in incinta INP, cat 8i in afara acestuia,
atat de catre personalul INP, cat 8i de catre diferifi prestatori de servicii de instruire.

11. Instruirea interna se realizeaza prin diferite forme, inclusiv:

1) instruire la locul de munca:



a) ghidare, sub indrumarea conducatorului direct sau a unui mentor, realizata pentru a facilita
integrarea socio-profesionala a personalului debutant;

b) rotatie pe posturi, instructaj, antrenare {coaching), formare de focus-grup, stagii practice
realizate pentru a dezvolta noi abilitati 8 deprinderi necesare pentru exercitarea eficienta a sarcinilor
de serviciu sau a unor sarcini/atributii cu un grad ridicat de complexitate si diversitate fata de cele
exercitate anterior conform fisei postului.

12. Autoinstruirea se realizeaza prin diferite metode alese de functionarul public studiere,
ascultare, vizualizare, cercetare, solutionarea spetelor, studiilor de caz, etc.

13. Instruirea personalului se efectueaza cu intrerupere, fara intrerupere sau cu intrerupere
parpala a muncii.

14. Formele de dezvoltare profesionala continua se stabilesc de catre conducerea INP, iar in
cazul achizi®ionarii serviciilor de instruire - de catre prestatorul serviciilor de instruire, in funcpe de
gradul de complexitate a programelor de studii, in conformitate cu cerinjele beneficiarului 8i a
contractului incheiat.

15. Activitaple de dezvoltare profesionala se realizeaza prin diferite metode andragogice de
instruire: prelegeri, prezentari, discupi, studii de caz, jocuri de rol 8i alte metode recomandate in
procesul de instruire.

16. La selectarea metodelor de instruire se ia in considerare tematica, obiectivele activitapi de
instruire, categoriile de participant! si metode eficiente de insusire a informatiei.

17. In funcpe de necesitaple de dezvoltare profesionala a categoriilor de personal ale
subdiviziunilor 8 ale sistemului probatiunii in ansamblu se elaboreaza Planuri de dezvoltare
profesionala si programe de instruire:

1) am caracter general: la subiecte/tematici cu privire la managementul strategic al sistemului
probatiunii, managementul resurselor umane, comunicare, studierea limbilor de circulate
intemationala, relapi cu publicul etc.;

2) cm caracter specializat: la subiecte/tematici din domeniile concrete de activitate care se
regasesc in figele postulut;

3) afuncfionarilor publici dcbutanfi: la subiecte/tematici cu privire la administrarea publica,
reglementarea activitapi Si etica funcponarului public, prestarea serviciilor publice, privind domeniul
de activitate a sistemului probatiunii etc.;

4) de dezvoltare manageriala: la subiecte/tematici ce tin de planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea 8i evaluarea activitapi profesionale etc.;

5) in domenii stabilite ca prioritare pentru perioade concrete de timp, inclusiv pomind de la
prioritatile nationale sau sectoriale. 4 s

18. Prestatorii serviciilor de instruire desemnati va asigura caracterul practic, aplicativ al
programelor de instruire, in care orele teoretice nu depa8esc 25% din totalul de ore planificate.

19. Rejeaua prestatorilor de servicii de instruire se formeaza din:

1) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoana juridica {din iara 8i de peste
hotare), cu drept de desfaSurare a activitaplor de dezvoltare profesionala a personalului organelor
probatiunii (organizapi 8i institupi de stat sau private, inclusiv institupi de invatamant universitar;
centre de instruire din subordinea ministerelor, altor autoritap publice).

2) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoana fiziea {din {ara 8i de peste hotare),
(formatori profesioniSti cu experienta 8 competente profesionale specifice, certificate in domeniul
instruirii funcponarilor publici).

20. Finantarea procesului de dezvoltare profesionala a "personalului sistemului probatiunii se
efectueaza din bugetul de stat aprobat si din alte resurse fmanciare neinterzise de lege.

21. Finanjarea este realizata din contul mijloacelor prevazute in bugetul de stat planificate
anual de catre Inspectoratul National de Probatiune pentru realizarea programelor de dezvoltare
profesionala.

22. Atribupile de coordonare, monitorizare si evaluare a procesului de dezvoltare profesionala
a personalului organelor de probatiune ii revine Sectiei metodologii si dezvoltare profesionala a
Directiei cercetare si dezvoltare probatiune.



I11. PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

23. Caracterul planificat, sistematic & continuu al procesului de dezvoltare profesionala a
personalului sistemului probatiunii se asigura prin aplicarea acliunilor prevazute in fiecare etapa a
ciclului de instruire:

1) identificarea necesitaplor de dezvoltare profesionala;

2) planificarea procesului de dezvoltare profesionala;

3) organizarea 8i realizarea activitaplor de dezvoltare profesionala;

4) evaluarea activitaplor 8i a rezultatelor instruirii.

24. Necesitalile de dezvoltare profesionala reprezinta decalajul dintre nivelul necesar de
competent profesionala 8i cel actual manifestat de catre personalul subdiviziunilor interioare si
teritoriale.

25. Identificarea necesitaplor de dezvoltare profesionala se realizeaza prin diferite metode de
evaluare bazate pe compararea nivelului necesar de competenfa profesionala (cunoStin(e, abilitafi) cu
cel actual, manifestat in cadrul activitafilor de catre personalul subdiviziunilor INP.

26. Necesitalile de dezvoltare profesionala in cadrul INP se identified la nivel de:

1) fiecare angajat care activeaza in cadrul INP - necesitali individuate;

2) fiecare subdiviziune interioara/teritoriala - necesitali de grup;

3) intreg sistemul INP - necesitali organizalionale.

27. Necesitalile individuate de dezvoltare profesionala a personalului se identified de catre
conducatorul nemijlocit al acestuia, de comun acord, in cadrul procedurii de evaluare semestriala a
performanlelor profesionale, cu actualizare pe parcursul anului in procesul de monitorizare 8i evaluare
a activitafii acestuia.

28. Necesitalile de grup sau organizalionale de dezvoltare profesionala se identified de catre
conducatorul subdiviziunilor Inspectoratului National de Probatiune, in comun cu Sectia metodologii
si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune si subdiviziunea resurse
umane, dupa cum urmeaza:

1) anual/semestrial, in procesul de analiza Si evaluare a realizarii obiectivelor din planul de
acliuni al sistemului probatiunii;

2) in cazul reorganizarii subdiviziunii sau a Inspectoratului National de Probatiune.

29. Conducatorul subdiviziunilor elaboreaza anual/semestrial, in baza necesitalilor individuate
sau de grup identificate, solicitari privind activitalile de instruire interna 8i/sau externa care ar satisface
aceste necesitali 8i le transmite Sectiei metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si
dezvoltare probatiune, pentru a fi incluse in Planul anual de dezvoltare profesionala a personalului
INP.

30. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare Si dezvoltare probatiune
va efectua urmatoarele:

1) examineaza solicitarile privind dezvoltarea profesionala a funclionarilor publici parvenite de
la conducatorii subdiviziunilor interioare sau teritoriale;

2) coreleaza solicitarile cu lista subiectelor prioritare pentru instruirea externa, stabilita 8i
propusa anual de catre Cancelaria de Stat, in conformitate cu documentele de politici in domeniul
formarii si dezvoltarii profesionale a personalului sistemului public; ™

3) coreleaza, dupa caz, solicitarile cu lista subiectelor prioritare pentru instruirea externa in
domeniul de specialitate, stabilita 8i propusa anual de catre ministere, alte autoritap publice, ofertele
prestatorilor serviciilor de instruire;

4) intocmeste un raport succint privind necesitatile de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici, care va contine propuneri de diferite forme de instruire interna si externa cu finanfare din

bugetul de stat sau din alte surse fmanciare neinterzise de lege.
31. Propunerile nominalizate in Raportul privind necesitatile de dezvoltare profesionala externa
a functionarilor publici se transmit de catre Inspectoratul National de Probatiune in adresa Cancelariei



de Stat, Ministerului Justitiei 8i, dupa caz, altor autoritap publice care organizeaza instruirea
externa in domeniul de specialitate.

32. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune
generalizeaza toate propunerile receptionate de la conducatorii subdiviziunilor organelor de probatiune
8i elaboreaza, in limitele fondurilor disponibile, ofertelor privind diferite activitap de dezvoltare
profesionala a personalului sistemului probatiunii finanfate de partenerii de dezvoltare, planul anual de
formare si dezvoltare profesionala a personalului din cadrul organelor de probatiune, care include
componenta ,Jnstruirea interna” 8 componenta ,,Instruirea externa’ 8i poate fi actualizat pe
parcursul anului.

33. Planul anual de dezvoltare profesionala include denumirea activitaplor de dezvoltare
profesionala, tipul 8i formele de instruire, durata, termenele de realizare, categoriile de participanp,
costurile, responsabilii 8i alte componente aferente.

34. Planul anual de dezvoltare profesionala se aproba de conducerea Inspectoratului National
de Probatiune, se aduce la cunoStinfa personalului organelor de probatiunii prin e-mail si se publica pe
pagina web a INP: www. probatiune. gov, md. la compartimentul Dezvoltare profesionala.

35. Pentru personalul sistemului probatiunii care necesita acumularea de noi cunostinte 8i/sau
dezvoltarea de noi abilitati profesionale necesare pentru indeplinirea sarcinilor de complexitate inalta
se intocmesc planuri individuale de dezvoltare profesionala in corelare cu prioritatile institutional.

36. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune
colecteaza si generalizeaza propunerile receptionate de la conducatorii subdiviziunilor si intocmeSte o
nota informativa pentru conducerea Inspectoratului National de Probatiune, care cuprinde informatii
privind resursele necesare.

37. Planul individual de dezvoltare profesionala a personalului INP este elaborat de catre
titularul functiei, in coordonare cu conducatorul direct, in urma interviului de evaluare a necesitatilor
individuale de dezvoltare profesionala, 8 se aproba de catre conducerea Inspectoratului National de
Probatiune, in termen de cel mult 30 de zile de la data aprobarii planului anual de dezvoltare
profesionala.

38. Planul individual de dezvoltare profesionala a angajatului se elaboreaza pentru un termen
de 12 luni, conform structurii-tip al planului individual prevazut in anexa nr. 8 al Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2009.

39. Serviciul resurse umane a Directiei management operational vizeaza planul anual de
formare si dezvoltare profesionala a personalului in cadrul organelor probatiunii si planul individual de
dezvoltare profesionala si acorda asistenta metodologica necesara, la necesitate. .S

40. Planul individual de dezvoltare profesionala, intocmit in conditiile prezentului Regulament,
este revizuit in situatia in care functionarul public respectiv a obtinut calificativul ,,satisfacator’ la
evaluarea semestriala a performantelor profesionale.

41. La decizia conducatorului Inspectoratului National de Probatiune, se pot intocmi planuri de
dezvoltare individuala si pentru alte categorii de personal, pentru care intocmirea planurilor individuale
de dezvoltare profesionala este obligatorie.

42. Achiziponarea serviciilor de instruire de catre Inspectoratul National de Probatiune se face
in conformitate cu prevederile cadrului normativ in domeniul achizipilor publice.

43. Pentru achiziponarea serviciilor de instruire, Inspectoratul National de Probatiune anun{a
procedura de achiziponare 8 asigura prestatorii serviciilor de instruire cu informaliile specifice
necesare pentru elaborarea ofertei, inclusiv:

1) domeniul in care se organizeaza activitaple de dezvoltare profesionala, tipul de instruire;

2) obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la cuno8tin{ele care trebuie sa fie
acumulate 8i abilitaple care trebuie sa fie dezvoltate de catre personalul organelor probatiunii in urma
participarii acestora la activitaple de instruire;

3) subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate;

4) durata minima 8i/sau maxima acceptata pentru activitaple de instruire, exprimata in zile/ore
efective de instruire;



5) informapa succinta privind grupul-pnta pentru care se organizeaza instruirea: categoria de
participant, domeniul de competent al participanplor, numarul de participant, etc.;

6) alta informate necesara.

44. Evaluarea 8i selectarea ofertelor prezentate de prestatorii serviciilor de instruire se fac
conform criteriilor de calificare 8 selecte anunjate.

45. Criteriile de calificare contn conditile in'baza carora se stabileS8te eligibilitatea
prestatorului serviciilor de instruire.

46. Criteriile de calificare se refera la:

1) datele de calificare stabilite conform cadrului normativ in domeniul achizitilor publice;

2) cxperien™a 8i rezultatele activitatii anterioare in domeniul organizarii 8 desfaSurarii
activitalilor de dezvoltare profesionala, daca este cazul,

3) competent profesionala 8i manageriala a prestatorului serviciilor de instruire 8 a
personalului angajat in prestarea serviciilor de dezvoltare profesionala.

47. Criteriile de selecte vizeaza eficacitatea ofertei 8 se refera la aspectele tehnice 8i cele
financiare in baza carora se stabileSte prestatorul serviciilor de instruire de la care vor fi achizitonate
serviciile.

48. Criteriile de selecte includ:

1) calitatea programului de instruire, corespunderea acestuia cu cerintele expuse de autoritatea
publica beneficiara de activitatile de dezvoltare profesionala;,

2) modalitatea de realizare a programului de instruire;

3) suportul de curs propus personalului organelor probatiunii - beneficiari ai activitatilor de
instruire;

4) prepd ofertei, inclusiv cheltuielile auxiliare sau aferente;

5) alte aspecte specifice, considerate de beneficiar relevante in achizitonarea serviciilor de la
prestatorul serviciilor de instruire.

49. Inspectoratul National de Probatiune selecteaza acei prestatori ai serviciilor de instruire care
corespund criteriilor de calificare 8i selecte specificate supra.

50. Inspectoratul National de Probatiune incheie contracte de prestare a serviciilor de instruire
cu prestatorul de servicii in conditile legii.

51. Prestatorii serviciilor de instruire elibereaza in mod obligatoriu, tuturor participantlor la
programele de instruire acte ce atesta participarea/absolvirea acestora, 8 care se anexeaza la dosarele
personale al personalului aflate in gestiunea Serviciului resurse umane al Directiei management

operational.
52. Actele ce atesta participarea/absolvirea programelor de instruire trebuie sa contina, cel
putn, urmatoarele elemente: V'S

1) insemnele oficiale ale prestatorului serviciilor de instruire: denumirea, siglti, antetul p alte
elemente oficiale de identificare;

2) denumirea, seria 8i numarul actului;

3) denumirea completa a programului de instruire pentru care se atesta absolvirea sau
participarea, forma de dezvoltare profesionala, durata 8i perioada de derulare a acestuia 8i, dupa caz,
subiectele principale;

4) calificativul de evaluare, dupa caz;

5) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

6) data eliberarii actului;

7) semnatura Si Stampila prestatorului serviciilor de instruire 8i a conducerii Inspectoratului
National de Probatiune.

53. in cazul parteneriatului existent intre Inspectoratul National de Probatiune cu alte
organe/asociatii, etc, actele care atesta participarea/absolvirea programului de instruire sint emise in
comun 8 confin elementele de identificare ale tuturor persoanelor juridice/fizice implicate in
organizarea 8i realizarea programului.

54. Activitalile de dezvoltare profesionala realizate sant evaluate conform unor indicatori
stabiliti in procesul de planificare a instruirii, inclusiv, privind calitatea 8i rezultatele instruirii.

55. Evaluarea activitatilor de dezvoltare profesionala se efectueaza, dupa caz, de catre:



1) beneficiarii programelor de instruire:

2) prestatorii serviciilor de instruire;

3) autoritajile publice care au organizat instruirea externa.

56. Evaluarea activitaplor de dezvoltare profesionala se realizeaza prin diferite metode §i
instrumente, printre care: rapoarte, chestionare, testari, interviuri.

57. Procedura de evaluare se aplica, dupa caz:

1) inainte de a realiza activitaple de instruire;

2) pe parcursul activitaplor de instruire;

3) la sfar8itul activitaplor de instruire;

4) dupa anumite perioade de timp.

58. Prin evaluarea inainte de a realiza activitafile de instruire se apreciaza:

1) nivelul cunojjtinfelor 8i abilitaplor posedate de participant;

2) gradul in care metodele selectate pentru instruire vor putea in realitate spori cunostinfele Si
abilitaple participantilor.

59. Prin evaluareape parcursul activitaf{ilor de instruire se apreciaza:

1) nivelul de injelegere 8i asimilare de catre participant la instruire a materialului examinat;

2) atitudinea participantilor fata de instruire 8 gradul de implicare a participantlor in
activitatile de instruire;

3) necesitatea introducerii modificarilor in programul de instruire.

60. Prin evaluarea la sfar8itul activitd(ilor de instruire se apreciaza:

1) nivelul de cuno8tin|e 8i abilitatile acumulate de catre participant pe parcursul instruirii;

2) gradul in care au fost realizate obiectivele de dezvoltare profesionala;

3) activitatea si prestatia formatorilor.

61. Prin evaluarea dupa anumite perioade de timp se apreciaza:

1) gradul in care functonarul public aplica in activitatea practica cotidiana cuno”intele 8i
abilitatle obtnute in urma participarii la activitatile de instruire;

2) performantele functonarului public obtnute in urma participarii la instruire.

62. In urma evaluarii se fac concluzii referitor la:

1) corectitudinea identificarii necesitatilor de instruire 8i stabilirii obiectivelor de instruire;

2) corectitudinea selectarii tipului, formelor 8i metodelor de instruire;

3) corespunderea programelor de instruire realizate obiectivelor stabilite;

4) corectitudinea selectarii prestatorului serviciilor de instruire;

5) calitatea serviciilor oferite de prestatorul serviciilor de instruire;

6) implicarea participantilor in activitatile de instruire;

7) impactul instruirii asupra rezultatelor activita™i participantilor si asupra performan”ei
Inspectoratului National de Probatiune.

63. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune
intocme8te 8 prezinta conducerii un raport anual privind dezvoltarea profesionala a personalului
Inspectoratului National de Probatiune, cu evidenperea urmatoarelor elemente:

1) numarul 8i categoriile de participanti la programele de dezvoltare;

2) tipurile, formele & tematicile activitaplor de dezvoltare profesionala de care au beneficiat
personalul;

3) prestatorii care au oferit servicii de instruire 8 modalitajile in care au fost realizate
programele de dezvoltare profesionala;

4) gradul de realizare al planului anual de dezvoltare profesionala, activitatile desfaSurate Si
rezultatele obtinute; r

5) impactul/eficienta instruirii;

6) utilizarea fondurilor alocate de la bugetul aprobat in scopul instruirii personalului;

7) propuneri de imbunatatire a procesului de dezvoltare profesionala a personalului, dupa caz.

64. Inspectoratul National de Probatiune transmite Cancelariei de Stat raportul anual privind
dezvoltarea profesionala a functionarilor publici, care este parte integrants a raportului privind
implementarea cadrului normativ in domeniul functiei publice 8i al functionarului public.



IV. ATRIBUJIILE 81 RESPONSABILITAJILE
FACTORILORIMPLICAJI IN PROCESUL
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

65. In procesul de planificare, organizare p realizare a activitaplor de dezvoltare profesionala a
personalului organelor probatiunii sint imp]icap urmatorii factori:

1) Inspectoratul National de Probatiune (conducerea INP/Secfia metodologii $i dezvoltare
probatiune a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune/conducatorii de subdiviziuni/Directia
management operafional/participantii);

2) prestatorii serviciilor de instruire;

3) ministerele, alte autoritap publice care, dupa caz, organizeaza/coordoneaza instruirea externa
la subiecte din domeniul de competenpa/specialitate;

4) Cancelaria de Stat.

66. Conducerea Inspectoratului National de Probatiune:

1) stabilepe, in baza necesitaplor organizaponale de instruire, obiectivele de dezvoltare
profesionala la nivel de institutie;

2) aproba planul anual de dezvoltare profesionala a personalului organelor probatiunii;

3) aproba mijloacele financiare necesare pentru realizarea planului anual de dezvoltare
profesionala a personalului p asigura utilizarea lor eficienta;

4) aproba documentele privind achiziponarea serviciilor de instruire;

5) motiveaza p stimuleaza participarea personalului la activitaple de dezvoltare profesionala,
atat in calitate de participanp, cat p in calitate de formatori;

6) examineaza cererile personalului privind participarea la activitap de dezvoltare profesionala
neincluse in planul anual de dezvoltare profesionala;

7) examineaza rapoartele prezentate de Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiel
cercetare p dezvoltare probatiune si a Serviciului resurse umane privind dezvoltarea profesionala a
personalului;

8) prezinta, dupa caz, Cancelariei de Stat, Institutului National al Justitiei si altor institutii:

a) propuneri privind participarea personalului la activitaple de dezvoltare profesionala externa;

b) planul de instruire externa in domeniul de competenfa/specialitate a specialipilor din cadrul
organelor probapunii;

c) raportul anual privind realizarea activitaplor de dezvoltare profesionala a personalului.

67. Conducatorii subdiviziunilor Inspectoratului Naponal de Probatiune:

1) identified necesitaple individual de dezvoltare profesionala a personalului din subordine Si
cele de grup/subdiviziune; 4

2) elaboreaza, in baza necesitaplor de dezvoltare profesionala, solicitari privind tematicile
pentru activitaple de instruire interna 8 externa 8 le prezinta Sectiei metodologii 8 dezvoltare
profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probapune;

3) planifica, organizeaza, monitorizeaza 8 evalueaza instruirea la locul de munca a
personalului din subordine, inclusiv, a celor noi angajap 8i a funcponarilor publici debutanp;

4) participa la realizarea activitaplor de instruire interna, in calitate de mentor/formator/sau
instructor;

5) evalueaza rezultatele instruirii, inclusiv:

a) aplicarea de catre personal in activitatea profesionala desfasurata a cunoStinjelor p
abilitaplor acumulate la sesiunile de instruire;

b) impactul/eficienfa instruirii asupra activitapi personalului.

68. Conducerea Inspectoratului National de Probapune, Sectia metodologii si dezvoltare
profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune in comun cu Serviciul resurse umane si
conducatorii de subdiviziuni ai organelor de probatiune, prioritizeaza activitaple de formare
profesionala pentru personalul sistemului de probatiune:

a) care necesita acumularea de noi cunostinte p/sau dezvoltarea de noi abilitati profesionale
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de complexitate inalta, importanta majora sau prioritare, in
corelare cu prioritatile institutionale.



b) carora le-a fost acordat la evaluarea semestriala a  performantelor  profesionale
calificativul ~atisfacator” sau ,,bine”.

c) care nu au beneficiat in perioadele anterioare de instruiri in domeniul in care isi exercita
functia detinuta.

69. Desemnarea participantilor pentru participarea> la activitati de formare si/sau dezvoltare
profesionala are loc in conformitate cu sarcinile si domeniile de competenta prevazute in fisele de post.

70. Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune
va efectua urmatoarele:

1) prezinta Planurile anuale/semestriale de dezvoltare profesionala elaborate pentru vizare
Serviciului resurse umane a Directiei management operational;

2) sistematizeaza solicitarile conducerii p a conducatorilor de subdiviziuni privind activitaple de
dezvoltare profesionala la nivel de institute, de subdiviziune p la nivel individual;

3) prezinta conducerii spre aprobare planul anual/semestrial de dezvoltare profesionala a
personalului organelor de probatiune elaborat/revizuit;

4) participa la organizarea procedurilor de achiziponare a serviciilor de instruire: prezinta
conducerii e informapi privind subiectele/tematicile activitaplor de instruire interna care
urmeaza a fi achiziponate, elaboreaza criteriile de selecpe p solicita organizarea procedurii de
achiziponare a acestora de catre Sectia achizitii si logistica a Directia management operational,
responsabila de achizipi publice;

5) monitorizeaza p evalueaza implementarea activitaplor de dezvoltare profesionala, inclusiv
prin:

a) participare la activitaple de instruire interna p externa;

b) solicitare de rapoarte privind rezultatele instruirii de la participanp la activitap de instruire 8i

de la conducatorii de subdiviziuni;

6) intocmepe 8 prezinta conducerii, anual, rapoarte privind dezvoltarea profesionala a
personalului organelor de probapune;

7) acorda asistenpi informaponala 8i metodologica conducatorilor de subdiviziuni si intregului
personal in domeniul dezvoltarii profesionale;

8) tine evidenfa datelor referitoare la dezvoltarea profesionala a personalului.

71. In cazul in care Inspectoratul National de Probatiune organizeaza/ coordoneaza instruirea
externa la subiecte din domeniul de competenta, Sectia metodologii si dezvoltare profesionala a
Directiei cercetare si dezvoltare probatiune, va efectua urmatoarele:

1) sistematizeaza solicitarile de instruire externa la subiecte din domeniul de
competenla/specialitate a specialipilor, elaboreaza planul cursurilor de instruire p il prezinta
conducerii spre aprobare; r'

2) organizeaza si coordoneaza instruirea externa la subiecte din domeniul de competen|a,
conform prevederilor prezentului Regulament;

3) coordoneaza procesul de dezvoltare profesionala, inclusiv:

a) aproba cerinjele privind programele de dezvoltare profesionala continua p criteriile de
evaluare a acestora;

b) aproba programele de instruire la nivel central a diferitor categorii de participanp;

C) creeaza p administreaza baza de date a mentorilor/formatorilor/practicieni certificap in
domeniul dezvoltarii profesionale;

d) acorda consultant in domeniul dezvoltarii profesionale continua a funcponarilor publici;

e) organizeaza instruirea persoanelor responsabile de dezvoltarea profesionala a personalului
organelor probatiunii; :

4) monitorizeaza, controleaza p evalueaza activitatea de dezvoltare profesionala a
participantilor realizata de prestatorii serviciilor de instruire, organizapile internaponale, asociapile
obpepi, privind respectarea prevederilor cadrului normativ din domeniul vizat.

5) solicita p examineaza informapile/rapoartele privind rezultatele p impactul activitaplor de
dezvoltare profesionala, elaboreaza concluziile respective;

6) inipaza studii privind sistemul de dezvoltare profesionala a personalului creind, dupa caz,
comisii/grupuri de lucru;

7) prezinta conducerii:



a) raportul anual privind dezvoltarea profesionala a personalului, mtocmit in baza
rapoartelor prezentate de conducatorii subdiviziunilor, prestatorii serviciilor de instruire, a fiSelor de
monitorizare 8i control a procesului de dezvoltare profesionala;

b) propuneri privind masurile de sporire a eficienlei sistemului de dezvoltare profesionala
continua/initiala;

c) propuneri privind modificarea 8 completarea, dupa caz, a cadrului normativ in domeniul
dezvoltarii profesionale.

8) tine evidenta formatorilor certificap in domeniul dezvoltarii profesionale.

72. Participantii la activitatile de dezvoltare profesionala in cadrul organelor de probatiune:

1) colaboreaza cu conducatorul nemijlocit/al subliviziunii la identificarea necesitaiilor de
instruire 8i la stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionala proprie;

2) elaboreaza 8§i realizeaza planul individual de dezvoltare profesionala prin:

a) participare activa la activitatile de instruire interna 8i externa;

b) autoinstruire.

3) ofera informapi necesare pentru evaluarea activitaplor de instruire la care a participat;

4) prezinta obligatoriu Serviciului resurse umane, in termen de cel mult 5 zile lucratoare sau la
data receptionarii, actul ce atesta absolvirea/participarea la activitatea de instruire eliberat de catre
prestatorul serviciilor de instruire, pentru a fi anexat la dosarul personal;

5) aplica in activitatea practica cunoS§tinlele, abilitaple 8i modelele de comportament obfinute in
urma participarii la activitatile de instruire;

6) participa, dupa caz, la realizarea activitatilor de instruire in calitate de formator/instructor-
practician.

73. Prestatorii serviciilor de instruire:

1) asigura calitatea serviciilor de instruire prestate;

2) efectueaza studii de identificare a necesitaiilor de dezvoltare profesionala a diferitor categorii
de participant;

3) elaboreaza, in baza necesitaiilor identificate, ofertele privind prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala 8i le aduc la cuno8tinla conducerii Inspectoratului National de Probatiune;

4) colaboreaza privind participarea, in condiliile legii, la concursurile de achizilionare a
serviciilor de instruire anunlate de acestea;

5) elaboreaza 8i fumizeaza programe de instruire flexibile care asigura satisfacerea necesitaiilor
de instruire a personalului organelor probatiunii;

6) utilizeaza in activitatile de instruire forme 8i metode de instruire adecvate, care contribuie la
satisfacerea necesitaiilor de instruire a participantilor delegati;

7) elibereaza, dupa caz, participantilor acte ce atesta participarea/absolvireaJprOgramelor de
instruire;

8) prezinta conducerii Inspectoratului National de Probatiune, in calitate de beneficiar de
instruire informalii/rapoarte privind rezultatele participarii participantilor la activitatile de instruire
desfasurate.

I11. DISPOZIJII FINALE
74. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Directorul Inspectoratului
National de Probatiune. ..
75. Regulamentul poate fi modificat sau completat numai prin ordinul directorului, iar orice
modificare sau completare survenita ulterior a prezentului Regulament se aduce la cunoStinla
personalului organelor probatiunii. r



