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Plan de actiune aferent protocolului incheiat intre
Ministerul Justitiei din Romania prin Directia Nationala de Probatiune
si
Ministerul Justitiei din Republica Moldova prin Inspectoratul National
de Probatiune
pentru perioada 2025 - 2026

Tinand cont de relatia de prietenie dintre Romania si Republica Moldova si de parteneriatul
strategic dintre cele doua tari,

Luand in considerarea buna colaborare dintre Ministerele de Justitie ale celor doua state
si, in particular, dintre sistemele de probatiune ale celor doua parti,

Avand in vedere protocolul incheiat in data de 23 noiembrie 2017 intre Ministerul Justitiei
din Romania, prin Directia Nationala de Probatiune si Ministerul Justitiei din Republica
Moldova, prin Inspectoratul National de Probatiune, denumit in continuare Protocol,

Luand in considerare necesitatea organizarii si asigurarea implicarii reprezentantilor celor
doud sisteme de probatiune in derularea actiunilor prevazute in Protocol,

Asumand responsabilitatea coordonarii directe a implicarii personalului propriu, atét de la
nivel central, cat si de la nivelul structurilor subordonate, in implementarea actiunilor
specifice Protocolului,

S-a convenit semnarea Planului de Actiune anexat pentru perioada 2025-2026.

Pentru Pentru
Directia Nationala de Probatiune Inspectoratul National de Probatiune
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Director General Director
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MINISTERUL JUSTITIE]

DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

INSPECTORATUL
NATIONAL
DE PROBATIUNE

Plan de actiune 2025 -2026

ANEXA

Obiectivul protocolului

Actiuni propuse

Perioada de implementare

Responsabili

[1. Sprijinul reciproc pentru facilitarea
formarii profesionale a actorilor
implicati in probatiune, precum si a
personalului Partilor, atdt de la nivel
central, cit si de la nivelul
subdiviziunilor subordonate

1.1. Transferul de bune practici in ceea ce priveste
programele corectionale

Semestrul Il al anului 2025

Compartimentul ~ metodologie  si
formare profesionald din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

1.2. Formarea profesionald a personalului de
probatiune din RM Tn vederea utilizérii Interviului
Motivational

Semestrul Il al anului 2025

Sectia metodologii i dezvoltare
profesionald din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Compartimentul  metodologie  si
formare profesionald din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

1.3. Formarea profesionald a personalului de
probatiune din RM in domeniul Evaludrii Nevailor
si Riscului

Semestrul Il al anului 2025

Compartimentul  metodologie i
formare profesionald din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune
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2. Sprijinirea reformei sistemului de
probatiune din Republica Moldova
prin livrarea de expertiza din partea
sistemului de probatiune din
Roménia pe partea ce tine de
instrumentele si  programele de
reintegrare utilizate in activitatea
curentd

2.1. Schimb de experientd intre consilierii de
probatiune din serviciile de probatiune din
Romdnia si birourile de probatiune din Republica
Moldova, care au in evident3 cetdteni ai celeilalte
parti sau persoane cu dubla cetdtenie

Anual, cate o vizita din partea
fiecdrei pérti, in care wvor fi
implicate servicii/birouri care au
in evidentd cetiteni ai celeilalte
parti sau persoane cu dubld
cetatenie

Birouri de probatiune din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune
care au fn evidentd persoane din grupul
vizat

Directia cercetare si dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Servicii de probatiune din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune care
au in evidentd persoane din grupul
vizat

Compartimentul  metodologie s
formare profesionald din  cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

2.2. Analiza comparativd a unor metode specifice
de lucru aplicabile in domeniul probatiunii,
precum:

Modalitdti de implementare si executare a
obligatiei cu munca neremuneratd n folosul
comunitatii

Schimb de date si informatii
trimestrial si derularea de intalniri
semestriale:

ntélniri de lucru semestrul Il al
anului 2025

Directia cercetare si dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Compartimentul cercetare ]
dezvoltare strategicda din  cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

2.3. Realizarea unor studii si analize comune in
domenii de interes specifice probatiunii.

intdlniri de lucru semestrial
incepand cu semestrul Il al anului
2025

Directia cercetare si dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Compartimentul cercetare si
dezvoltare  strategicd din  cadrul
Directiei Nationale de Probatiune
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2.4. Asistentd in procesul de elaborare a caietului
de sarcini si a Ghidului de utilizare a aplicatiei
informatice SERN- Scala de Evaluare a Riscului si
Nevoilor

ntalniri de lucru in perioada 2025-
2026

Directia cercetare si dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
Mational de Probatiune

Compartimentul cercetare si
dezvoltare strategicd din  cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

2.5. Acordarea asistentei/expertizei in partea
realizdrii inspectiilor

Intalniri de lucru semestrul Il al
anului 2025

Inspectorii de probatiune din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Corpul de inspectie din cadrul Directiei
Nationale de Probatiune

3. Armonizarea legislatiei nationale
din  domeniul  probatiunii  la
standardele  internationale  prin
schimbul de experientd in materie de
elaborare a proiectelor de acte
legislative n domeniul probatiunii in
conformitate standardele
internationale

cu

3.1. Analiza propunerilor legislative privind
consolidarea statutului si pozitiei consilierului de
probatiune in sistemul justitiei, n acord cu
recomandérile Europene in materie si standardele
ocupationale existente la nivel european

Schimb de date si informatii
trimestrial, incepand cu anul 2025

intalniri de lucru organizate
semestrial incepdnd cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul Juridic din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Directia cercetare si dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
Mational de Probatiune

Compartimentul juridic al Directiei
Nationale de Probatiune

4. Consolidarea formelor de
cooperare  internationala prin
dezvoltarea unui  mecanism de
colaborare intre cele doud sisteme de
probatiune  pentru  gestionarea
eficientd a situatilor in care
activitatea de supraveghere derulata
de serviciul de probatiune a unei Parti
vizeazd cetdtenii celeilalte Parti, care,
pe parcursul  termenului  de

4.1. Schimb de experientd intre consilierii de
probatiune din servicile de probatiune din
Roménia si birourile de probatiune din Republica
Moldova, care au in evidentd cetateni ai celeilalte
parti sau persoane cu dubld cetdtenie - Actiune
mentionatd la Obiectivul nr. 2 - in vederea
identificdrii unor instrumente comune privind
contactarea persoanei, comunicarea hotararii
judecitoresti, a unei proceduri comune privind
schimbul de informatii si documente utile practicii
de probatiune

Schimb de date si informatii
trimestrial, incepind cu anul 2025

Serviciul Juridic din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Directia cercetare i dezvoltare a
probatiunii din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Compartimentul juridic al
Nationale de Probatiune

Directiei

Compartimentul  metodologie  si
formare profesionald din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune
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supraveghere, revin pe teritoriul
statului de origine

4.2, Organizarea unui grup de lucru in vederea
identificarii si propunerii de instrumente de
colaborare intre cele doud Parti pentru
gestionarea eficientd a situatiilor din activitatea
de supraveghere a masurilor si obligatiilor impuse
de instanta de judecatd cetatenilor celeilalte Parti,
care, pe parcursul termenului de supraveghere,
revin pe teritoriul statului de origine

intdlniri  de lucru organizate
semestrial incepdnd cu semestrul
Il al anului 2025

Implicarea specialistilor din Ministerul
Justitiei din Republica Moldova si din
Romdnia

5. Colaborarea in alte domenii care
au legdturd cu domeniul si atributiile
probatiunii

5.1. Realizarea de proiecte comune pentru
obtinerea unor finantari in scopul dezvoltdrii
sistemelor de probatiune ale celor doud Parti

Permanent functie de
oportunitatile identificate,
inclusiv intdlniri de lucru pentru
definitivarea aplicatiilor)

{in

Sectia ~ management  documente
comunicate si relatii externe din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Compartimentul programe si relatii

internationale din cadrul Directiei
Nationale de Probatiune
5.2. Schimb de experient3 in vederea promovérii | Permanent (in  functie de | Sectia  management  documente

imaginii institutionale si a cresterii vizibilitatii
sistemelor de probatiune, in plan intern si extern

oportunitatile identificate,
inclusiv intlniri de lucru)

comunicate si relatii externe din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Specialisti cu atributii in domeniul PR
din cadrul Directiei Nationale de
Probatiune

6. Perfectionarea sistemului de
recrutare, instruire si monitorizare a
performantei consilierilor de
probatiune

6.1. Schimb de bune practici si informatii in
domeniul managementului resurselor umane

Tntalniri de lucru organizate
semestrial incepénd cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Serviciul resurse umane din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune
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6.2. Metode eficiente de selectare/recrutare a
candidatilor pentru functia de consilier de
probatiune

Intdiniri de lucru organizate
semestrial fncepand cu semestrul
11 al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Specialisti cu experientd/ atributii n
derularea concursurilor din  cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

6.3. Procese si etape de selectie

intdlniri de lucru organizate
semestrial incepénd cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Serviciul Resurse Umane din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

6.4. Metode de evaluare a cunostintelor si
abilitatilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor
si atributiilor de consilier de probatiune

intainiri  de lucru organizate
semestrial incepdnd cu semestrul
11 al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Specialisti cu experientd/ atributii in
derularea  concursurilor  Directiei
Nationale de Probatiune

6.5. Metode si tehnici de dezvoltare profesionali:
autoinstruirea, instruirea internd, externd, initiala,
continud, (la distantd) platforme platforme
digitale (e-learning)

intalniri de lucru organizate
semestrial incepand cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Sectia metodologii si  dezvoltare
profesionali din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune

Compartimentul  metodologie  si
formare profesionald din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune

6.6. Metode si strategii moderne de motivare a
personalului

intdlniri de lucru organizate
semestrial incepand cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Serviciul resurse umane din cadrul
Directiei Nationale de Probatiune
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6.7. Metodologie de evaluare institutionald din
perspectiva asiguririi stirii de bine a angajatilor
din sistemul de probatiune, reconcilierii vietii
profesionale cu cea de familie si prevenirii
suprasolicitirii, in vederea cresterii performantei
profesionale

intalniri  de lucru organizate
semestrial incepand cu semestrul
Il al anului 2025

Serviciul resurse umane din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune

Serviciul resurse umane/ specialisti/
psihologi cu atributii in domeniu din
cadrul  Directiei  Nationale de
Probatiune

7. Evaluarea activititilor planului de
actiune incheiat pentru pericada
2025 - 2026 in scopul elaboririi unui
nou plan de actiune

7.1. Organizarea unei intélniri in vederea analizirii
progresului realizat in perioada 2025-2026 si
stabilirea directiei pentru un nou plan de actiune.

Semestrul Il al anului 2026

Conducerea Inspectoratului National
de Probatiune si a Directiei Nationale
de Probatiune
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