Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
INSPECTORATE NATIONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
mun.Chi®inau
(
“[1b” UULWIL- 2025 Nr. |

Cu privire la stabilirea raporturilor juridice

privind prelucrarea datelor cu caracter

personal in cadrul subdiviziunilor interioare

si teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune

In scopul asigurarii unui nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal,
a pmtectiei drepturilor 8i liberta®ilor fundamentale ale persoanei fizice in ceea ce
prive8te prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea
viepi intime, familiale 8i private, organizarii actiunilor de prevenire a incalcarii
legislatiei din domeniu, si realizarii prevederilor art. 20 alin. (1) lit. a), c¢), 0), q), art. 26
alin. (2), art. 29 alin. (2) din Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR), art. 12, art. 13 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in temeiul pet. 13 al Regulamentului privind
organizarea 8i funeponarea organelor de probapune, aprobat prin Hotararea Guvemului

nr. 827/2010,
ORDON:

1. Prezentul ordin stabileste regulile generale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul subdiviziunilor interioare si teritoriale ale Inspectoratului
National de Probatiune.

2. Prevederile prezentului ordin se aplica personalului din cadrul subdiviziunilor
interioare si teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune, care prelucreaza date
cu carcater personal, pe suport de hartie sau in format electronic, in scopul exercitarii
atributiilor de serviciu, tinand cont de urmatoarele principii, si anume:

- sa prelucreze in mod legal, echitabil si transparent;

- in scopuri determinate, explicite si legitime;

- in mod adecvat, relevant si limitat la ceea ce este necesar;

- corect si actualizat, datele inexacte sau incomplete din punctul de vedere al scopului
pentru care sunt colectate Si ulterior prelucrate se 8terg sau se rectified;

- pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate doar pe durata
necesara; N

-protejate impotriva accesului neautorizat, pierderii sau distrugerii;

- datele cu caracter personal prelucrate trebuie sa fie: stocate intr-o forma care sa permita
identificarea subiecplor datelor cu caracter personal pe o perioada care nu va depa8i
durata necesara atingerii scopurilor pentru care sunt colectate 8i ulterior prelucrate.



3. Toate prelucrarile datelor cu caracter personal, efectuate de catre
personalul responsabil (ex:sef/consilier/specialist), stocate in sistemele informationale
se inregistreaza in Registrul de evidenta aprelucrdrilor datelor cu caracter personal,
care se detine in format electronic si/sau manual, detinut si completat in cadrul fiecarei
subdiviziuni si contine urmatoarele rubrici:

1) numarul de ordine;

2) data si ora exqcta a accesarii/prelucrarii datelor cu caracter personal;

3) datele detaliate ale subiectului supus prelucrarii datelor cu caracter personal;

4) justificarea, scopul, temeiul si necesitatea accesarii/prelucrarii datelor cu
caracter personal;

5) denumirea sistemului, datele caruia au fost prelucrate;

6) volumul exact al datelor cu caracter personal supuse prelucrarii;

7) volumul exact al datelor cu caracter personal ce au fost extrase sau imprimate;

8) locul stocarii/pastrarii datelor cu caracter personal extrase sau imprimate;

9) nota despre aplicarea art. 15 alin. (1) din Legea nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal,

4 a 10) motivarea necesitapi aplicarii art. 15 alin. (1) din Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal (in cazul aplicarii acesteia);

11) semnatura utilizatorului.

La Registrul de evidenta a prelucrarilor datelor cu caracter personal se anexeaza
cererile pentru dezvaluirea datelor cu caracter personal.

4. Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal se interzice, cu
exceppa urmatoarelor cazuri, in care:

a) subiectul datelor cu caracter personal 8i-a dat consim(amantul.

b) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea obligapilor sau drepturilor
specifice ale operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garanpilor
prevazute de lege 8i pnandu-se cont de faptul ca o eventuala dezvaluire catre un tep a
datelor cu caracter personal prelucrate in acest scop poate fi efectuata numai daca exista
0 obligate legala in acest sens;

c) prelucrarea este necesara pentru protectia viepi, integritapi fizice sau a sanatapi
subiectului datelor cu caracter personal ori a altei persoane, in cazul in care subiectul
datelor cu caracter personal se afla in incapacitate fizica sau juridica de a-8i da
consim(amantul;

d) prelucrarea este efectuata in contextul activitaplor legitime de catre asociapi
obs8teSti, partide 8i alte organizapi social-politice, de catre sindicate, asociapi de
patronat, organizapi filozofice sau religioase, organizapi cooperatiste necomerciale, cu
condipa ca prelucrarea sa se refere numai la membrii acestora sau la persoanele cu care
acestea au contacte permanente in legatura cu scopurile lor 8i cu condipa ca datele sa nu
fie dezvaluite terplor fara consim(amantul subiecplor datelor cu caracter personal;

e) prelucrarea se refera la date facute publice in mod voluntar 8 manifest de catre
subiectul datelor cu caracter personal,

f) prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in justipe al subiectului datelor cu caracter personal;

g) prelucrarea este necesara in scopul asigurarii securitapi statului, al reducerii
riscului de declansare sau in cazul declansarii urgentelor de sanatate publica, cu condipa



ca aceasta sa se efectueze cu respectarea drepturilor subiectului datelor cu caracter
personal 8i a celorlalte garanpi prevazute de prezenta lege.

h) prelucrarea numarului de identificare de stat (IDNP) al persoanei fizice, sau a
altor date cu caracter personal avand o funcpe de identificare de aplicabilitate generala
poate fi efectuata in urmatoarele condipi:

- subiectul datelor cu caracter personal 8i-a dat consim”amantul;

- prelucrarea esta prevazuta in mod expres de legislape.

5. Exceptiile si restrictiile aplicate conform art. 15 din Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal se inregistreaza de catre personalul responsabil
(lex:8ef/consilier/specialist), in Registrul de evidenta a exceptiilor si restrictiilor
aplicate, care se detine in format electronic si/sau manual, detinut si completat in cadrul
fiecarei subdiviziuni si contine urmatoarele rubrici:

1) numarul de ordine;

2) data si ora accesarii;

n3) denumirea sistemului, datele caruia au fost prelucrate;
4 ' 4) datele depline ale subiectului prelucrarii;

5) motivarea necesitatii aplicarii exceptiilor/restrictiilor;

6) perioada de neinformare;

7) semnatura utilizatorului.

La Registrul de evidenta a exceptiilor si restrictiilor aplicate, se anexeaza cererile pentru
aplicarea exceptiilor si restrictiilor.

6. Colectarea datelor cu caracter personal se poate face direct de la subiectul datelor
cu caracter personal sau prin alte surse legale cu respectarea drepturilor subiectului
datelor cu caracter personal si instituirea unor masuri adecvate de securitate a
prelucrarilor.

7. Se interzice prelucrarea/stocarea/oferirea/transmiterea de copii a documentelor,
precum si scrierea datelor cu caracter personal in diferite liste/acte de catre subiectul de
date, in alte scopuri decat cele expres prevazute de lege.

8. Accesul in sediile/birourile ori spa’ile unde sunt amplasate sistemele
informational de date cu caracter personal va fi restrictionat, fiind permis doar
persoanelor care au autorizapa necesara 8i doar in timpul orelor de munca, conform
listei 8i insemnelor corespunzatoare (insigne, ecusoane, cartele de identificare, cartele
CuU microprocesoare).

9. Agendele 8i/sau carple de telefoane in care se conpn indicii despre locul
amplasarii mijloacelor de prelucrare a datelor cu caracter personal nu vor fi accesibile
persoanelor straine.

£

10. Stocarea datelor cu caracter personal pe suport magnetic, optic, laser, de hartie
sau alt suport al informatiei, pe care se creeaza, se fixeaza, se transmite, se
receptioneaza, se pastreaza sau, in alt mod, se utilizeaza documentul si care permite
reproducerea acestuia, se asigura prin plasarea acestora in safeuri sau dulapuri metalice
care se incuie si se sigileaza.



11.Datele cu caracter personal stocate in Registrul de stat al populatiei si
alte resurse informationale principale de stat, se prelucreaza in cazul in care aceasta
actiune este motivata, intemeiata si legala.

12. Extragerea fiselor personale din sistemele automatizate se efectueaza doar in

cazurile exceptionale.
1

13. La incheierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal,
efectuate cu consimtamantul subiectului acestor date, in cazul in care nu exista acordul
pentru o alta destinatie sau pentru o prelucrare ulterioara, acestea vor fi:

1) distruse;

2) transferate unui alt operator, cu conditia ca operatorul initial sa garanteze faptul
ca prelucrarile ulterioare au scopuri similare celor in care s-a facut prelucrarea initiala;

3) transformate in date anonime si stocate exclusiv in scopuri statistice, de
cercetare istorica sau stiintifica.

4 14. Datele cu caracter personal pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:

1) indeplinirii unei obligatii care ii revine operatorului conform legii;

2) prelucrarii datelor cu caracter personal in activitatile de prevenire si investigare
a infractiunilor, punerii in executare a sentintelor de condamnare si al altor actiuni din
cadrul procedurii penale sau contraventionale in conditiile legii;

3) schimbului de date in conditiile legislatiei cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate;

4) manifestarii de catre subiectul datelor cu caracter personal a consimtamantului
expres si neechivoc pentru dezvaluirea datelor sale.

15. Dezvaluirea datelor cu caracter personal se poate face daca este indeplinita
dintre urmatoarele conditii:

1) exista un acord (contract) sau, dupa caz, un document de cooperare care trebuie
sa cuprinda cel putin temeiul legal al prelucrarii si scopul acesteia, termenul maxim de
prelucrare, drepturile si obligatiile partilor, modalitatile de asigurare a securitatii
prelucrarilor si de respectare a drepturilor persoanei vizate, precum si mentiunea ca
datele pot fi utilizate doar de beneficiar si numai in scopul pentru care au fost solicitate;

2) exista o solicitare scrisa, care contine datele solicitate, temeiul legal, scopul si
motivul prelucrarii, precum si datele de identificare a solicitantului.

16. Dezvaluirea datelor cu caracter personal on-line se face numai prin
intermediul retelelor guvemamentale. Folosirea oricarei alte retea de comunicare si
socializare pentru transmiterea datelor cu caracter personal este interzisa.

17.Persoana care prelucreaza date cu caracter personal, este obligata sa informeze
imediat conducatorul nemijlo.cit despre circumstantele ce prezinta semne ale riscului de
acces ilicit sau neintentionat, distrugere, modificare, blocare, copiere, raspandire,
precum si ale altor actiuni ilicite a datelor cu caracter personal sau despre orice situatie
in care a fost admisa prelucrarea, inclusiv accesarea/vizualizarea/imprimarea datelor cu
caracter personal cu incalcarea normelor legale.



18. La acordarea accesului la sistemele de evidenta a datelor cu caracter
personal, utilizatorul semneaza o declaratie pe proprie raspundere privind respectarea
normelor de protectie a acestor date conform modelului prevazut in anexa laprezentul
Ordin. Declarable se depun si se pastreaza in cadrul Serviciului resurse umane.
Utilizatorul poate prelucra date cu caracter personal doar si numai in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

19. Serviciul tehnologii informationale si digitalizare va asigura:

- procesul de monitorizare, coordonare si raportare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul subdiviziunilor interioare si teritoriale ale Inspectoratului
National de Probatiune;

- stabilirea scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor cu caracter personal
prevazute in mod expres de legislate;

- acordarea asisten”ei informationale 8i metodologica conducerii Inspectoratului
National de Probatiune, conducatorilor de subdiviziuni si intreg personalului in
domeniul de competenta;

4 ' - indeplinirea si respectarea prevederilor si a termenelor prevazute in prezentul
ordin.

20. Conducatorii subdiviziunilor interioare si teritoriale ale Inspectoratului
National de Probatiune vor asigura:

- aducerea la cunostinta efectivului subordonat a prevederilor prezentului ordin,
contra semnatura;

- studierea prezentului ordin de catre personalul din subordine in cadrul 8edintelor
de formare profesionala interna;

- sa asigure semnarea declaratiei de confidentialitate si sa respecte instructiunile
interne privind securitatea informatiei de catre personalul care prelucreaza date cu
caracter personal;

- sa prezinte Serviciului resurse umane, declaratia de confidentialitate, semnata de
fiecare persoana/angajat din subordine, in termen de 01 zi lucratoare, de la luarea la
cunostinta.

- executarea prezentului ordin.

21. Nerespectarea prevederilor prezentului ordin va atrage raspunderea
disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

22. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Inspectoratului National de
Probatiune www.probatiune.gov,md, la compartimentul Acte normative care
reglementeaza activitatea interna (responsabila Rohac /.).

23. Prezentul ordin se aduce la cuno§tin$a subdiviziunilor interioare si teritoriale

ale Inspectoratului National de Probatiune, de catre Sectia management documente,
comunicare si relatii externe (responsabil Popa A.).

Director Viorel SOCHIRCA



Anexa:
la Ordinul Directorului INP
Nr. din

Declaratie de confidendalitate privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Inspectorate National de Probatiune,
avand acces, in exercitarea atributiilor de serviciu, la date cu caracter personal ale persoanelor aflate sub

supravegherea altor persoane vizate sau angajatii Inspectoratuuil National de Probatiune.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE URMATOARELE:
1 Ma angajez sa pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor cu caracter personal la care am acces.
2. Nu voi divulga, transmite sau face publice datele cu caracter personal fara o baza legala sau autorizare
expresa.
3. Voi respecta toate procedurile interne privind protecjia datelor si securitatea informatiei.
4. Maangajez sa informez imediat conducerea si responsabilul cu protectia datelor in cazul identificarii

brese de securitate sau a unui incident de confidentialitate.

2025

unei



