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REGULAMENTUL
de activitate а serviciului contabilitate

а Inspectoratului Nalional de РrоЬаliuпе

CAPITOLUL I. DISPOZ|TIT GENERALE

1. Рrеzепtчl Regulament este elaborat in scopul definitivёrii noliunii,

structurii, funcliilor qi atributiilor de Ъаzб ale serviciului contabilitate а

Inspectoratului Nalional de Probaliune.
2. Serviciu| contabilitate este о unitate structura16 а Direcliei management

ореrаliопаl а Inspectorafului Nalional de РrоЬа!iuпе, specializat5 in domeniile

economic, financiar, contabil.
з. 

' 
tn activitatea sa, Serviciul contabilitate se сйlйчzеqtе de Codul muncii,

Codul Гtscal, Legea finanlelor publice 9i responsabilitafli bugetar-fiscale, Legea

contabilit6lii, Legea bugetului de stat, Legea privind sistemul de salarizare а

funcfionarito, рrrйiсi, Ordinul ministrului Гrпап!еlоr cu privire 1а арrоЬаrеа Planului

de conturi coniabile in sistemul bugetar qi а Normelor metodologice privind evidenla

contabilй 9i rароrtаrеа fiпапсiаrй in sistemul bugetar, alte legi, acte legislative,

normative аlе Guvernului, Ministerului Fiпап!еlоr, Ministerului Justiliei, ordine ale

conducerii Inspectoratului Nalional de Probaliune, рrесum 9i de prezentul

Regulament.
4. Serviciul contabilitate iqi dеsй;оаrй activitatea in coordonare ;i

соlаЬоrаrе cu alte direcfii, seclii ;i servicii аlе Inspectoratului Nalional de Probaliune,

subdiviziuni strucfurale, teritoriale, direclii de rаmчrй ale Ministerului Justiliei,

Ministerului Finanlelor, alte institulii, intreprinderi 9i organizalii, in limita

competen!elor.

CДPITOLUL II. FUNCTIILE, ATRIBUTIILE ýI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Func{iile de bazй аlе Serviciului contabilitate sunt evidenla, gestionarea

eficientй qi rароrlаrеа mijloacelor financiare alocate pentru activitatea organelor de

probaliun., .uid.rrla gi gestionarea чаlоrilоr/Ъuпчfrilоr materiale aflate in gestiune,
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рrесum gi elaborarea ;i implementarea politicilor din domeniul economic, financiar,

contabil, in sistemul de рrоЬа!iuпе.

6. Atribuliile de baz6:
1) Еfесtuаrеа calculelor devizelor de cheltuieli pentru asigurarea fiпапсiаrй

а instituliei;
2) Evidenla veniturilor qi cheltuielilor institujiei, сопfоrm bugetelor

aprobate, ре toate componentele de surse;

3) Еfесtчаrеа сопtrоаlеlоr tematice in domeniu la subdiviziunile teritoriale;

4) Asigurarea organizёrii qi linerii evidenlei contabile in conformitate cu

actele legislative Ei normative in vigoare;
5) Дsigurаrеа evidenlei, utilizйrii 9i gestionЁrii eficiente а mijloacelor

financiare 9i valorilor materiale intrate in posesia Inspectoratului Nalional de

Probaliune, in conformitate сu actele legislative gi normative in vigoare;
6) Дsigчrаrеа calculёrii salariilor angajalilor Inspectoratului Nalional de

Probaliune;
'l) Efectuarea rеliпеrilоr din salariu сопfоrm legislaliei in vigoare qi

transferul acestora 1а buget;
8) Asigurarea achitйrii salariilor, transferul acestora 1а card;

9) Asigurarea intocmirii rapoartelor сч rеfеriп!й la salariu, luпаrе,

trimestriale, anuale 9i prezentarea acestora in termenii stabilili сйtrе Casa Nalionalб de

Дsigurйri Sociale, Serviciul Fiscal de Stat, Biroul Nalional de Statisticй, Ministerul
Finanlelor;

10) Efectuarea transferurilor mijlоасеlоr Гtпапсiаrе pentru рrосurаrеа
bunurilor gi а serviciilor Ei asigurarea evidenlei calitative а decontйrilor cu furnizorii
pentru mйrfчrilе achizilionate, lчсrйrilе executate qi serviciile prestate;

11) Asigurarea evidenlei dесопtйrilоr сu titularii de avans. Efectuarea

calculelor deconturilor de avans, achitarea cheltuielilor aferente;

12) Asigurarea calculйrii uzurii mijloacelor fixe;
13) Asigurarea evidenlei contabile zilnice а documentaliei primare, controlul,

sistematizarea lоr qi intocmirea notelor de contabilitate, сопfоrm tipului de operafiuni;

14) Participarea 1а еfесtчаrеа inventarierii resurselor Ьйпе;ti, dесопtбrilоr qi

valorilor materiale, determinarea 1а timp 9i соrесtй а renl|tatelor inventarierii qi

reflectarea 1оr in eviden!й;
15) Determinarea formei Ei metodelor evidenlei contabile in conformitate сu

cele in vigoare in sistemul bugetar al Republicii Moldova, рrесчm asigurarea utilizёrii
tehnologiilor modeme de рrеluсrаrе а informaliei de eviden!й contabilй;

16) Generalizarea practicii privind aplicarea legislaliei 9i solulionarea

рrоЬlеmеlоr се vtzeazё, activitatea Serviciului contabilitate, pregltirea informaliei,

рrорчпеrilоr pentru coriducerea Inspectoratului Nalional de Probaliune;
|7) Yizeaz6, proiectele de ordine, dispo7ilii, contracte prezentate pentru

sепlпЕIrе conducerii Inspectoratului Nalional de Probaliune.
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ls) intocmirea qi prezentarea in termenii stabilili а rароаrtеlоr financiare

(dЁrilоr de sеаmй contabile) сёtrе Ministerul Justiliei.

7. tntru executarea atribuliilor sale, Serviciul contabilitate аrе urmйtоаrеlе

drерturi:
1) Desйgurarea activitalii in coordonare cu alte direclii, servicii qi seclii аlе

Inspectoratului bTblional de Probaliune, subdiviziuni structurale, subdiviziuni

teritoriale, direclii d. ,u*.rrб аlе Ministerului Justiliei, Ministerului Finanlelor, alte

institulii, intreprinderi qi organizalii, in limita competenlelor, in vеdеrеа dirijбrii,

organizбrii qi gestionйrii procesului economic, financiar, contabil;

2) 'Examinarea 
рrоЬlеmеlоr, demersurilor, solicitйrilor qi luarea deciziilor in

limitele competenlei sale;
з) Ъоliсiиrеа gi oblinerea datelor 9i informaliei necesare pentru activitatea

Serviciului de 1а subieclii menlionali 1а р. 4.1;

4) Perfeclionarea pregёtirii profesionale 9i а capacitйlilor intelectuale аlе

angajalilor in exerclt*.u atribuliilor stabilite in procesul activitёlii Serviciului.

CAPITOLUL ШI. ORGANIZAREA АСТIЧtТАЦl SERVICIULUI

8. Serviciului contabilitate este formatl din 3 unitёli de реrsопаl:
1) ýef serviciu- 1 unitate,
2) Contabil-gef- 1 unitate,
3) Specialist principal- 1 unitйli,

9. Nоrmе qi aspecte de activitate
1) Toate direcliile Ei subdiviziunile din соmропеп!а Inspectoratului

Na!ional
2) de Probaliune transmit Serviciului contabilitate in termenii stabilili

documentele песеsаrе репtru evidenta сопtаьilё 9i pentru control; extrasele din ordine

qi dispozilii, precum qi diverse acte normative, contracte, etc. cu impact financiar.

з) Drezentarea documentelor primare in contabilitate se face сопfоrm

Graficuiui circuitului documentar песеSаr pentru evidenla conИbilб Ei control in

cadru1 Inspectoratului Nalional de probaliune, intocmit de ýeful serviciului

contabilitate qi aprobat de conducбtorul instituliei.
4) Persoanelor responsabile de valorile materiale qi аltоr persoane cu func{ii

de rйspundere li se transmit extrase din graficul circuitului documentar privind

termenele de prezentare а documentelor in contabilitate.
5) Ёопчrilе de саsй qi de incasare sunt valabile doar semnate de qeful

serviciului contabilitate 9i de casier.
6) Documentele саrе servesc drept Ьаzй pentru inregistrбrile in registrele de

evidenll trebuie sй fie prezentate in contфilitate in termenele stabilite in grаГrс.
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7) Responsabilii de чаlоrilе materiale prezintй documentele рrimаrе de
incasare 9i de сhеltчirе а valorilor in mбrfuri qi materiale anexate la registrul de

рrеdаrе а documentelor, intocmit in dоuй exemplare. Duрй се s-a verificat in рrеzеп{а
responsabilului de чаlоrilе materiale corectitudinea perfectёrii documentelor рrimаrе
prezentate, цо ехеmрlаr а1 registrului, cu semnёtura lucrйtorului serviciului
contabilitate, se restituie responsabilului de valorile materiale, а1 doilea ехеmрlаr
rйmДпАпd in serviciul contabilitate pentru eviden!ё.

S) Integritatea documentelor primare, registrelor contabile, dйrilоr de sеаmй

9i bilanфrilor contabile, perfectarea 9i рrеdаrеа 1or in аrhiчй sunt asigurate de Eeful
serviciului contabilitate

9) Documentele primare, registrele contabile, dёrile de sеаmй qi bilan{urile
contabile, рапа 1а predarea lor in arhivб, se рйstrеаzй in contabilitate, sub rёspunderea
uпоr реrsоапе imputernicite de qeful serviciului contabilitate.

10. Personalul Serviciului este subordonat direct qefului Serviciului qi

respectiv, ;efului Direcliei са conducйtor ierarhic superior.

11. in cazul absenlei gefului serviciului contabilitate atribuliile acestuia,

conform figei postului, sunt preluate de c5tre contabilul-gef.

|2. in cazul lipsei, inclusiv temporare, а оriсйrоr specialiqti din cadrul
serviciului contabilitate, qefu1 serviciului contabilitate ii poate substitui.

13. Corespondenla Serviciu poate fi realizatL, atdt in fоrmй scrisй, cбt ;i рriп
intermediul mij 1оасеlоr electronic.

|4, in сафч1 Serviciului se organizeazб periodic qedinle pentru stabilirea

sarcinilor de lucru, examinйrii рrоЬlеmеlоr apйrute ?n procesul activitйlii qi controlul
ехесutйrii dосumепtеlоr.

CAPITOLUL IV DISPOZITП FINALE

15. Рчпеrеа in sarcina Serviciul contabilitate а func{iilor, се nu se rеfеrй la

activitatea secliei este interzisi.
16. Modificarea prezenfului Regulament poate fi еfесtuаtй prin ordinul

directorului Inspectorafului Nalional de Probaliune.
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