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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei cercetare si dezvoltare probatiune

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazd misiunea, functiile de baza,
drepturile, structura, atributiile, precum si modul de organizare si functionare a
Directiei cercetare si dezvoltare probatiune.

2. Directia cercetare si dezvoltare probatiune (in continuare Directia) este o
subdiviziune structurald a Inspectoratului National de Probatiune (in continuare
INP) care se subordoneaza Directorului INP.

3. In activitatea sa, angajatii Directiei se conduc de Constitutia Republicii
Moldova, de legi, de ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, precum si
de prezentul Regulament.

CAPITOLUL II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE
DIRECTIEI

4. Directia are misiunea de asigurarea a unui management al calitdtii in
activitatea de probatiune, ancorarea metodologiilor de lucru si formarilor in
cercetdri si evidente stiintifice, analiza si evaluarea activitatii de probatiune pe
dimensiuni de activitate, evaluarea impactului programelor probationale, analiza
recidivei, analiza si evaluarea proceselor de dezvoltare a probatiunii,
implementarea bunelor practici.

5. Functiile principale ale Directiei sunt:

1) Elaborarea standardelor de performantd, a metodologiilor, instructiunilor si
instrumentelor de lucru in scopul imbunatitirii si uniformizarii activitatii de
probatiune;

2) Pregatirea personalului implicat in activitatea de probatiune;

3) Evaluarea activititii de punere 1In executarea a  hotararilor
judecatoresti/ordonantelor



4) Analiza referatelor presentintiale de evaluare psihosociald a personalitatii;

5) Monitorizarea aplicarii programelor de corectie a comportamentului social;

6) Monitorizarea activitatii privind controlul asupra persoanelor condamnate cu
suspendarea conditionata a executarii pedepsei, a persoanelor liberate conditionat de
pedeapsd penald inainte de termen, a persoanelor condamnate cu aminarea
executdrii pedepsei, a persoanelor liberate de riaspundere penald, aplicarii masurilor
de constringere cu caracter educativ;

7) Asigurarea cooperdrii cu autoritdtile publice centrale si autoritafilor publice
locale, organizatiilor neguvernamentale a caror activitate are legdturd directd sau
tangentiala cu probatiunea;

8) Analiza impactului programelor probationale;

9) Asigurarea implementarii tehnologiilor informationale in procesul de
executare a pedepselor neprivative de libertate specifice domeniului probatiunii.

10) Asigurare a securitdtii informatiei si a infrastructurii tehnologiilor
informationale in cadrul Inspectoratului National de Probatiune;

11) Elaborarea proiectelor de concepte si regulamente de functionare a sistemelor
informationale in probatiune.

6. Directia este investitd cu urmétoarele drepturi:

1) Sa solicite, in conditiile legii, de la Inspectoratele regionale si Birourile de
probatiune teritoriale rapoarte si alte documente necesare pentru exercitarea
atributiilor;

2) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale rapoarte statistice in domeniul
probatiunii;

3) Sa solicite din subdiviziunile structurale si teritoriale rapoarte de activitate
privind gradul de realizare al Planului de actiuni;

4) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale propuneri in domeniul de activitate;

5) Sa propuna conducerii INP crearea unor grupuri de lucru pe anumite sarcini
sau domenii de activitate;

6) Sa propund conducerii delegarea la instruiri profesionale a unor angajati ai
Directiei;

7) Sa participe la activitéti de instruire organizate in tard sau peste hotare.

8) S colaboreze cu alte autoritdti publice In scopul implementérii activitatilor de
probatiune si executionale, cat si a schimbului de experientd in domeniu;

9) Sa acorde ajutor metodico-practic necesar subdiviziunilor INP in depdsirea
impedimentelor si implementarea bunelor practici in activitate;



10) S& propund conducerii INP si Inspectoratelor regionale efectuarea unor
inspectari in Birourile de probatiune.

CAPITOLULIII. STRUCTURA DIRECTIEI
7. Directia este constituita din urméatoarele subdiviziuni structurale:
1) Sectia metodologii si dezvoltare profesionala;
2) Sectia cercetare si analiza date;
3) Seviciul tehnologii informationale si digitalizare.

8. Conform statului de personal in cadrul Directiei activeaza functionari
publici de conducere si functionari publici de executie.

9. Directia este compusa din seful Directiei, seful adjunct al Directiei care
este si seful Sectiei cercetare si analizd date, seful Sectiei metodologii si dezvoltare
profesionald, seful Seviciului tehnologii informationale si digitalizare, sase specialisti
principali si doi specialisti superiori.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURALE
ALE DIRECTIEI
Sectiunea 1. Atributiile Sectiei metodologii si dezvoltare
profesionala

10. In activitatea sa, Sectiei metodologii si dezvoltare profesionala are
urmadtoarele atributii:

1) Elaboreaza standarde de profesionalism, definite prin indicatori cantitativi
si calitativi, aplicabile consilierilor de probatiune in activitatea desfisurati cu
persoanele aflate in evidentd;

2) Elaboreazia norme metodologice pentru implementarea programelor
probationale cu subiectii probatiunii;

3) Elaboreazd/adapteazd/actualizeazd instrumente de lucru: planl de
probatiune, fisd de evaluarea a nevoilor si riscurilor, alte instrumente, aplicate in
activitatea de control si asistentd de catre consilierii de probatiune, in vederea
imbunatétirii si uniformizarii practicii de lucru in subdiviziunile teritoriale;

4) Elaboreaza ghiduri, instructiuni sau a alte materiale in domeniul
probatiunii, participd la elaborarea/adaptarea de programe probationale;

5) Identifica nevoile de pregitire profesionala a consilierilor de probatiune, pe
baza analizei informatiilor obtinute in rezultatul monitorizirii mecanismului,
procedurilor si instrumentelor de lucru la punerea in executare a mdasurilor si
pedepselor penale neprivative de libertate, specifice domeniului probatiunii;



6) Elaboreaza lista subiectelor pentru formarea profesionala de specialitate a
consilierilor de probatiune;

7) Colaboreazd cu serviciul resurse umane pentru elaborarea planului de
formare si perfectionare profesionald a consilierilor de probatiune;

8) Participd ca formator in procesul de pregitire profesionald initiald si
continud a consilierilor de probatiune;

9) Analizeaza rezultatele pregatirii profesionale a consilierilor de probatiune,
pentru a se putea planifica judicios si cu cheltuieli optime cursurile de formare,

10) Colaboreazi cu institutii acreditate de formare profesionala, parteneri de
dezvoltare in vederea organizarii cursurilor de formare pentru consilierii de
probatiune.

11) Analizeaza, evalueazi mecanismul de implementare a programelor
probationale: cognitiv - comportamentale, de reintegrare aplicate subiectilor
probatiunii;

12) Monitorizeazi si evaluiazi elaborarea referatelor presententiale;

13) Evalueazi aplicarea metodelor, instrumentelor de lucru, procedurilor de
lucru utilizate de catre consilierii de probatiune in exercitarea activitatii de
probatiune;

14) Evaluiazd modalitatea de punere 1in executare a hotiririlor
judecitoresti/ordonantelor;

15) Tnainteazi catre subdiviziunile teritoriale recomandari, instructiuni privind
imbunétitirea mecanismului, procedurilor, instrumentelor de lucru, precum si
eficientizérii interventiilor;

16) Inainteazi, in limitele competentei sale, propuneri de perfectionare a
cadrului normativ privind reglementarea aplicirii programelor probationale

18) Analizeazd rapoartelede inspectii in vederea evaludrii si uniformizarii
practicii de lucru in cadrul birourilor de probatiune;

19) Acorda suport si ghidare metodica subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurdrii executdrii hotdrrilor judecitoresti cu caracter penal privind subiectii
probatiunii liberati de pedeapsa penala si de raspundere penala;

20) Acorda suport si ghidare metodica subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurdrii executdrii executdrii hotarArilor judecdtoresti cu caracter penal si
contraventional privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii si
privarea de dreptul de a ocupa o anumiti functie, de a exercita o anumiti activitate,
privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport sau anularea acestui drept;

21) Acorda suport si ghidare metodicd in contextul implimentrii programelor
probationale;



22) Acordd suport si ghidare metodici in contextul elabordrii referatelor
presententiale;

23) Acorda suport si ghidare metodica in contextul acordarii asistentei in
exercitarea activititilor de probatiune penitenciara si post penitenciara.

24) Conlucreazd cu subdiviziunile teritoriale in vederea organizarii si
planificdrii activitatii de probatiune.

25) Alte atributii prescrise de lege si de actele normative interne.

Sectiunea 2. Atributiile Sectiei cercetare si analizi date
11. In activitatea sa, Sectia cercetare i analiza date are urmétoarele atributii:

1) Monitorizarea, evaluarea activititii de probatiune pe dimensiuni de activitate:
supraveghere, muncé neremunerata in folosul comunitatii, programe probationale,
minori;

2) Asigurarea procesului de analiza a datelor statistice si rapoartelor de activitate
lunare/trimestriale/semestriale in vederea identificarii bunelor practici nationale si
internationale, cét si a lacunelor 1n activitate.

3) Asigurarea elaborarii si prezentarii rapoartelor de analiza a activitatii potrivit
criteriilor si indicatorilor stabiliti;

4) Participarea la procesul de planificare strategica si implementare a
documentelor de politici, pe segmentul probatiunii, precum si initierea unor politici
publice noi;

5) Participarea la elaborarea legislatiei in domeniul probatiunii;

6) Analizarea si evaluarea procesului de resocializare a persoanelor liberate de
pedeapsd penald si rdspundere penald si persoanelor eliberate din locurile de
detentie;

7) Analizarea si evaluarea procesului de pregitire citre eliberare a persoanelor
aflate in locurile de detentie;

8) Analizarea si evaluarea impactului programelor probationale;

9) Analizarea cazurilor de recidiva;

10) Colectarea, generalizarea si analiza datelor statistice privind evidenta
subiectilor probatiunii pe categorii de masuri si pedepse penale neprivative de
libertate;

11) Colectarea, analiza, elaborarea rapoartelor statistice pe domenii specifice:
violenta, drog.

12) Analiza propunerilor din subdiviziunile teritoriale si sistematizarea datelor
statistice, pregdtirea darilor de seamd, altei informatii despre activitatea probatiunii;

13) Organizarea sedintelor de bilant privind activitatea sistemului de probatiune;
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14) Analiza activitafii probatiunii si stabilirea perspectivelor de dezvoltare a
sistemului de probatiune;

15) Coordonarea procesului de control asupra realizdrii planurilor de actiuni
institutionale si guvernamentale din domeniul de activitate al probatiunii;

16) Asigurarea procesului de realizare in termen a documentelor de planificare si
de politici publice;

17) Monitorizarea implementarii de catre Inspectoratele regionale si Birourile de
probatiune teritoriale a planurilor si documentelor de politici in domeniul
probatiunii;

18) Elaborarea rapoartelor privind gradul de implementare a documentelor de
politici si a planurilor de actiuni/ activitate;

19) Analizarea si evaluarea impactului obiectivelor realizate din cadrul
planurilor de actiuni institutionale si guvernamentale;

20) Prezentarea de propuneri cu privire la masurile necesare pentru
imbunététirea activitatii INP;

21) Sprijinirea subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP in stabilirea
actiunilor/prioritdtilor lor in planurile de activitate, In conformitate cu documentele
de politici publice nationale;

22) alte activitati prescrise de lege si de actele normative interne.

Sectiunea 3. Atributiile Serviciului tehnologii informationale
si digitalizare
12. Serviciului  tehnologii informationale i digitalizare desfdsoara
urmadtoarele atributii:

1) asigurarea functionalitatii si interoperabilitatii registrelor electronice, bazelor
de date si sistemelor in cadrul Inspectoratului National de Probatiune

2) asigurarea prelucrarii automatizate a informatiei si a sistemelor
informationale in cadrul Inspectoratului National de Probatiune;

3) elaborarea propunerilor/caietelor de sarcini/cerintelor specifice in procesul de
achizitionare a tehnicii de calcul, softurilor si dispozitivelor IT pentru necesitatile
Inspectoratului National de Probatiune;

4) elaborarea proiectelor de concepte si regulamente de functionare a sistemelor
informationale in probatiune. ,

5) asigurare a securitdtii informatiei si a infrastructurii tehnologiilor
informationale 1n cadrul Inspectoratului National de Probatiune;

6) asigurarea functionalitatii mijloacelor de monitorizare video si control In
cadrul Inspectoratului National de Probatiune;



7) asigurarea schimbului de date si interoperabilitate cu sistemele si resursele
informationale ale altor autoritti publice;

8) organizarea procesului de consolidare a capacitatilor angajatilor din cadrul
INP in domeniul securitétii cibernetice;

9) elaborarea metodologiilor si standardelor de secuitate cibernetica;

10) asigurarea cooperarii cu furnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

11) asigurarea executdrii atributiilor administratorului bazelor de date si
sistemelor informationale aflate in gestiunea Inspectoratului;

12) planificarea resurselor, investitiillor si achizitiilor TI (tehnologiilor
informationale), in vederea realizarii procesului de digitalizare a Inspectoratului;

13) mentinerea arhitecturii infrastructurii informationale si tehnologice;

14) gestionarea tehnologica si evaluarea resurselor TI,

15) participarea la realizarea managementului achizitiilor TI si asigurarea
managementului contractelor TI;

16) realizarea managementului proiectelor TI (e-servicii, sisteme informationale
interne in cadrul Inspectoratului, etc.);

17) asigurarea protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ce fac parte din
sistemele de evidentd inregistrate in cadrul Inspectoratului, efectuate prin mijloace
automatizate.

18) asigura activitatea de control intern managerial in cadrul Serviciului;

19) alte activitati prescrise de lege si de actele normative interne.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI
13. Directia este condusa de Sef, iar in lipsa acestuia de Seful adjunct, care se
numesc in si se elibereazd din functie prin ordinul directorului Inspectoratului
National de Probatiune, in conditiile legislatiei in vigoare.
14. Seful directiei:
1) Asigurd planificarea strategici a documentelor de politici pe segmentul
probatiunii;
2) Asigura initierea unor politici publici noi in domeniul probatiunii;
3) Coordoneazad propunerile la documentele de politici sau de planificare
prezentate de alte autoritéti publice;
4) Asigura avizarea documentelor de politici Inaintate de alte autoritéti publice
pe segmentul probatiuni;
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5) Asigura evaluarea actiunilor si masurilor stabilite in documentele de politici si
de planificare.

6) Asigurad controlul realizdrii actiunilor din documentele de politici si de
planificare cu referire la domeniul probatiunii;

7) Asigurd evaluarea actiunilor si masurilor stabilite in documentele de politici si
de planificare;

8) Asigurd prezentarea informatiei in termen privind gradul de realizare a
obiectivelor stabilite in documentele de politici si de planificare in domeniul
probatiunii;

9) Analizeaza impactul obiectivelor realizate din documentele de politici;

10) Monitorizeaza implementarea documentelor de politici si generalizeaza
rezultatele realizarii actiunilor.

11) Coordoneaza modul de asistentd si consiliere a persoanelor liberate de
pedeapsa penala si din locurile de detentie in vederea resocializérii lor;

12) Asigurd supravegherea procesului de punerea in aplicarea de catre
subdiviziunile teritoriale a bazei normative ce reglementeaza activitatea de
probatiune sentintiala si postpenitenciara;

13) Asigura monitorizarea implementarii Programelor probationale pentru minori
si adulti;

14) Asigura elaborarea rapoartelor de evaluare a activitatii de probatiune realizata
in subdiviziunile teritoriale pe control, asistentd, consiliere.

15) Asigura incheierea protocoalelor de colaborare cu organele guvernamentale si
neguvernamentale la nivel national si international;

16) Identificd parteneri nationali si internationali care pot acorda asistentd tehnica
si financiara in realizarea unor actiuni strategice sau organizarea unor evenimente in
domeniu probatiunii;

17) Identificd si atrage organizatii nationale si internationale pentru efectuarea
schimbului de experientd in domeniul probatiunii;

18) Asigurd colaborarea cu organele publice la nivel national in vederea
modificarii legislatiei, uniformizarii practicii judiciare si executionale si consolidarii
probatiunii;

19) Analizeaza propunerile de elaborare a standardelor de performantd si
recomandarilor metodologice a INP;

20) Participd la grupurile de lucru privind elaborarea regulamentelor,
metodologiilor si instructiunilor in domeniul probatiunii;

21) Analizeaza respectarea regulamentelor interne, recomandarilor metodologice
si instructiunilor in activitatea de probatiune;
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22) Monitorizeazd procesul de aplicare uniformad a legislatiei in domeniul
probatiunii in subdiviziunile teritoriale;

23) Participa la grupurile de lucru privind dezvoltarea sistemelor informationale
in probatiune si evaluarea infrastructurii tehnologiilor informationale;

24) Asigura elaborarea regulamentelor interne, metodologiilor privind descrierea
proceselor de lucru in domeniul probatiunii;

25) Asigura activitatea de control intern managerial in cadrul Directiei;

26) Inainteaza propuneri privind actualizarea/dezvoltarea registrelor electronice si
sistemelor informationale;

27) Stabileste sarcini subalternilor si verifica realizarea acestora;

28) Vizeaza, coordoneaza si aproba documentele angajatilor Directiei;

29) Planifica si coordoneaza activitatea Directiei;

30) Asigura indeplinirea de citre angajatii Directiei a obligatiunilor de serviciu si
respectarea disciplinei muncii;

31) Organizeazd sedinte de lucru in cadrul Sectiei in vederea stabilirii si
planificérii activitétilor;

32) Prezinta rapoarte de activitate conducerii INP.

15. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Directiei.
16. Seful subdiviziunii structurale din cadrul Directiei:

1) conduce si asigurd activitatea organizatorica a subdiviziunii structurale;

2) executd indicatiile si dispozitiile conducerii INP si sefului Directiei si este
responsabil pentru neindeplinirea sau indeplinirea tardiva a acestora;

3) determina atributiile angajatilor din subordine si evalueaza activitatea acestora;

4) efectueazd controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de citre angajatii din
subordine;

5) examineazd si elaboreaza documente, care prezintd un grad sporit de
complexitate, precum si documentele date de cétre conducerea INP sau a Directiei
spre executare personald;

6) prezintd sefului Directiei propuneri de optimizare a activititii subdiviziunii
structurale;

7) identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza;

8) intocmeste descrieri grafice si narative ale proceselor de bazi ale subdiviziunii;

9) stabileste si implementeaza activititile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite.

17. Angajatii Directiei isi exercita atributiile in conformitatea cu fisele de
post elaborate In modul stabilit de legislatia in vigoare. Seful Directiei si/sau



subdiviziunii poate delega salariatilor exercitarea si altor atributii date fin
competenta Directiei, care nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

18. In cazul absentei unui angajat seful Directiei si/sau subdiviziunii
structurale asigura exercitarea atributiilor angajatului absent de cétre un alt angajat
conform figei de post.

19. Angajatii Directiei sunt obligati si examineze documentele repartizate
spre executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitdrile parvenite,
precum si poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru
neexecutarea in termen a insarcindrilor ce le revin.

20. Seful Directiei organizeaza periodic sedinte de lucru in vederea
examindrii unor probleme apirute in procesul de realizare a atributiilor de serviciu
de catre angajati.

21. Directia participa la activitatea comisiilor si grupurilor de lucru cu
atributii in domeniu, ‘exercitd si alte atributii prevazute de lege sau delegate de
conducerea INP, in conformitate cu legislatia in vigoare.

22.In cazul absentei sefului Directiei, atributiile acestuia, conform fisei
postului, sunt preluate de catre seful adjunct al Directiei.

23. Conform ponderii ierarhice, seful Directiei este substituit de seful adjunct
al Directiei, in lipsa acestuia. Specialistul principal este substituit de specialistul
principal sau superior al aceleiasi subdiviziuni. Specialistul superior este substituit
de specialistul principal al aceleiasi subdiviziuni.

24. Corespondenta Directiei poate fi realizatd, atat in forma scrisa, cat si prin
intermediul mijloacelor electronice.

25. Activitatea Directiei se desfagoarda 1in colaborare cu alte
Directii/Sectii/Servicii ale INP, precum si cu Inspectoratele regionale de probatiune
si Birourile de probatiune teritoriale.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

26. Punerea in sarcina Directia cercetare si dezvoltare probatiune a functiilor,
ce nu se refera la activitatea sectiei este interzisa.

27. Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuatd prin ordinul
directorului Inspectoratului National de Probatiune.



