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REGULAMENTUL
de organizare qi fuпс{iопаrе а Direc{iei сеrсеtаrе qi dezvoltare рrоЬа{iuпе

CAPITOLUL I. DISPOZLTП GENERALE
1. Рrеzепtчl Regulament reglementeazй misiunea, funcliile de Ьаzб,

drерfurilе, structura, atribuliile, рrесum Ei modul de organizare gi funclionare а

Direcliei сеrсеtаrе qi dezvoltare probaliune.

2. Direclia cercetare qi dezvoltare probaliune (tп сопtiпuаrе Direclia) este о

subdiviziune struсturаlЁ а Inspectoratului Nalional de Probaliune (tп сопtiпuаrе
INP) care se subordoneazбDirectorului INP.

3. in activitatea sa, angajalii Direcliei se conduc de Constitulia Republicii
Moldova, de legi, de ordonanlele, hоtйrбrilе qi dispoziliile Guvernului, рrесum qi

de prezentul Regulament.

CAPITOLUL П. MISIUNEA, FUNCTIILE DE ВЛZЛ ýI DREPTURILE
DIRECTIEI

4. Direclia are misiunea de asigurarea а uпui management а1 calitЁlii in
activitatea de probaliune, апсоrаrеа metodologiilor de lucru Ei fоrmйrilоr in
сеrсеtiri Ei evidenle qtiinfifice, analiza Ei evaluarea activitalii de probaliune ре
dimensiuni de activitate, ечаluаrеа impactului programelor probalionale, ana|iza

recidivei, апа|tzа qi evaluarea рrосеsеlоr de dezvoltare а probaliunii,
implementarea Ьuпеlоr practici.

5. Funcliile principale аlе Direcliei sunt:

1) ЕlаЬоrаrеа standardelor de реrfоrmап!й, а metodologiilor, instrucliunilor gi

iпstrumепtеlоr de luсru in scopul imbunйtёlirii 9i uniformizйrii activitelii de

probaliune;

2) Pregйtirea personalului implicat in activitatEa de probafiune;

3) Ечаluаrеа activitйtii de рuпеrе ?n executarea а hоtёrбrilоr
j udecбtore qt7оrdопап!еlоr



4) Analizareferatelor presentintiale de evaluare psihosocialё а personalitalii;

5) Monitorizarea aplicйrii рrоgrаmеlоr de coreclie а comportamentului social;

6) Monitorizarea activitйlii privind controlul asupra persoanelor condamnate cu

suspendarea condilionatб а executirii pedepsei, а persoanelor liberate condilionat de

реdеарsй репаlй inainte de tеrmеп, а реrsоапеlоr condamnate cu аmiпаrеа

executбrii pedepsei, а persoanelor liberate de rёspundere репаlй, aplicйrii mйsurilor

de constringere cu caracter educativ;

7) Asigurarea соореrёrii cu autoritafile publice centrale gi autoritйtilor publice

locale, organiza{iilor neguvemamentale а сйrоr activitate аrе lеgйturй directй sau

tangen{ialё cu probaliunea;

8) Analiza impactului рrоgrаmеlоr probafionale;

9) Asigurarea implementёrii tehnologiilor informalionale in procesul de

executare а pedepselor neprivative de libertate specifice domeniului probaliunii.

10) Asigurare а securiйlii informaliei qi а infrastructurii tehnologiilor
informalionale in cadrul Inspectorafului Nalional de Probaliune;

11) ЕlаЬоrаrеа рrоiесtеlоr de concepte gi regulamente de funclionare а sistemelor

informalionale in рrоЬа!iчпе.

б. Direclia este investitй сu urmйtоаrеlе drepturi:

1) Sй solicite, in condiliile legii, de la Inspectoratele regionale gi Birourile de

proba{iune teritoriale rapoarte qi alte documente necesare pentru exercitarea

atribuliilor;
2) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale rapoarte statistioe in domeniul

probaliunii;
3) Sй solicite din subdiviziunile structurale qi teritoriale rароаrtе de activiИte

privind gradul de rеаlizаrе al Planului de acfiuni;
4) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale propuneri in domeniul de activitate;

5) Sa рrорчпй conducerii INP сrеаrеа uпоr grupuri de lчсru ре anumite sarcini
sau domenii de activitate;

6) Sa рrорuпё conducerii delegarea 1а instruiri profesionale а uпоr angajali ai
Direc!iei;

7) Sa participe la activitйli de instruiTe organizate in !аrй sau peste hotare.

8) Sa colaboreze cu alte autoritйli publice in scopuI implementйrii activitЁtilor de

probatiune 9i execulionale, сбt qi а schimbului de ехреriеп{б in domeniu;
9) Sй acorde ajutor metodico-practic песеsаr subdiviziunilor INP in dерйqirеа

impedimentelor qi implementarea Ьuпеlоr practici in activitate;



l0) Sa рrорчпа conducerii INР ;i Inspectoratelor regionale efectuarea unor
inspectйri in Birourile de probaliune.

CAPITOLUL ПI. STRUCTURA DIRECTIEI
7. Direclia este constituitё din urmбtоаrеlе subdiviziuni structurale:
Seclia metodologii gi dezvolИre рrоfеsiопаlй;
Seclia сеrсеtаrе qi analizй date;

Seviciul tehnologii informalionale Ei digiИlizare.
8. Conform statului de personal in cadrul Direc|iei асtiчеаzб, functionari

publici de сопdчсеrе qi funclionari publici de execufie.
9. Direclia este соmрчsй din Eeful Direcliei, qeful adjunct al Direcliei care

este qi qeful Secliei сеrсеtаrе qi analizй date, qeful Secliei metodologii qi dezvoltare
profesionalй, ;eful Seviciului tehnologii informalionale ;i digiиlizare, ýase specialiqti
principali ;i doi specialigti superiori.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE SUBDIVIZIUNIL OR STRUC TURALE
ALE DIRECTIEI

Sec{iunea 1. Atribuliile Sec{iei metodologii qi dezvoltare
profesionali

10. In activitatea sn, Secliei metodologii Ei dezvoltare profesionalб аrе
urmйtоаrеlе atribulii :

1) Elaboreazl, staпdarde de profesionalism, definite prin indicatori cantitativi

;i calitativi, aplicabile consilierilor de probaliune in activitatea dеsй;urаtё cu
persoanele aflate in eviden!й;

2) ЕlаЬоrеаzй поrmе metodologice pentru implementarea programelor
probalionale cu subieclii probaliunii;

3) Elaboreaz6/adapteaz6/acfia|izeazd instrumente de lucru: planl de
probafiune, fiqё de ечаlчаrеа а nevoilor qi risсurilоц alte instrumente, aplicate in
activiИtea de control Ei asisten!й de сйtrе consilierii de рrоЬа!iчпе, in vederea
imbunйtйlirii gi uniformizбrii practicii de lucru in subdiviziunile teritoriale;

4) ЕlаЬоrеаzё фiduri, instrucliuni sau а alte materiale in domeniul
probafiunii, participё la еlаьо rur еа/ adaptarea de рrоgrаmе probalionale ;

5) Identificй nevoile de рrеgйtirе рrоfеsiопаlё а consilierilor de probaliune, ре
baza analizei informaliilor oblinute in rezultatul monitorizбrii mecanismului,
procedurilor qi instrumentelor de lчсru 1а рuпеrеа in executare а mйsurilor gi

pedepselor репаlе neprivative de libertate, specifice domeniului probaliunii;

1)

2)

3)



6) ЕlаЬоrеаzЁ lista subiectelor pentru fоrmаrеа profesionalё de specialitate а
consilierilor de probaliune;

7) Colaboreazб" сu serviciul resurse umane pentru elaborarea planului de
fоrmаrе 9i perfeclionare profesionalй а consilierilor de probaliune;

8) ParticipЙ са fоrmаtоr in procesul de pregйtire profesionalй iniliala 9i
continuё а consilierilor de probaliune;

9) Analizeazб, rezultatele рrеgйtirii profesionale а consilierilor de probafiune,

Репtru а se putea planifica judicios gi cu cheltuieli optime cursurile de formare,
10) Colaboreazё, cu institulii acrediИte de fоrmаrе profesionalй, parteneri de

dezvoltare in vеdеrеа organizйrii cursurilor de fоrmаrе pentru consilierii de
probaliune.

11) АпаIizеаzб,, еvаluеаzй mecanismul de implementare а рrоgrаmеlоr
probationale: cognitiv - comportamentale, de reintegrare aplicate subieclilor
probaliunii;

1 2 ) Monit orizeazб, 9i evaluiazй е lаЬоrаrеа rеfеrаtеlоr pre sentenliale ;

13) Еvаluеаzй aplicarea mеtоdеlоц instrumentelor de lucru, procedurilor de
luсru utilizate de сбtrе consilierii de probaliune iп ехеrсitаrеа activitйtii de
probaliune;

14) Evaluiazё modalitatea de plrnere in executare а hоtйririlоr
j udecйtore ;tilordonanle lor;

1 5 ) tnaint eazd, cdtr е subdiviziuni le teritoriale rесоmапdйri, instrucliuni priv ind
imЬuпйtйtirеа mecanismului, рrосеdurilоЦ instrumentelor de lucru, рrесum qi
eГrcientizёrii intervenliilor;

16) Inainteazd, in limitele competentei sale, propuneri de реrfесliопаrе а
cadrului normativ privind reglementarea aplicбrii programelor probalionale

18) Analizeazб, rароаrtеlеdе inspeclii in чеdеrеа evaluйrii qi uniformizбrii
practicii de lucru in cadrul birourilor de probaliune;

19) Асоrdё suport ;i ghidare metodicй subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurёrii executirii hоtйrбrilоr judecйtoregti cu саrасtеr репаl privind subieclii
proba{iunii liberati de pedeapsй репаlё 9i de rёsрuпdеrе репаlй;

20) Асоrdй suport Ei фidаrе metodicй subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurйrii executёrii ехесчtйrii hоtёrdrilОr judecйtoregti сч саrасtеr penal 9i
contraventional privind executarea muncii пеrеmuпеrаtе in folosul comunitёlii qi

рrivаrеа de dreptul de а ocupa о апumitй func{ie, de а exercita о anumitй activitate,
рrivаrеа de dreptul de а conduce mijloace de transport sau anularea acestui drept;

21) Асоrdй suport qi ghidare metodicй in contextul implimentrii рrоgrаmеlоr
probalionale;
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22) Асоrй suport Ei фidаrе metodicб in contextul еlаьоrйrii rеfеrаtеlоr
presentenliale;

23) Асоrdё suроrt qi фidаrе metodicй in contexful acorйrii asistenfei in
exercitarea activitёlilor de probaliune penitenciarб 9i post penitenciarй.

24) Conlucreazi cu subdiviziunile teritoriale in vederea organizйrii gi
planificйrii activitёlii de probaliune.

25) Alte atribulii prescrise de lege gi de actele normative interne.

Secliunea 2. Atribu{iile Sec{iei сеrсеtаrе qi analizй date
11. in activitatea sa, Seclia cercetare qi analizй date are чrmбtоаrеlе atribufii:

1) Monitorizarea, ечаlчаrеа activitatii de probaliune ре dimensiuni de activitate:
supraveghere, muпсё пеrеmuпеrаtй in folosul comunitйlii, рrоgrаmе probalionale,
minori;

2) Asigurarea procesului de analizй а datelor statistice qi rapoartelor de activitate
lunare/trimestriale/semestriale in vederea identificйrii bunelor practici nalionale qi
internalionale, cбt qi a_lacunelor in activitate.

3) Asigurarea еlаЬоrйrii gi prezentёrii rароаrtеlоr de andrizб а activitйlii potrivit
criteriilor gi indicatorilor stabilili;

4) participarea 1а procesul de planificare strategicй ;i implementare а
documentelor de politici, ре Segmentul proba}iunii, рrесчm qi inilierea чпоr politici
publice noi;

5) Participarea la elaborarea legislaliei in domeniul probaliunii;
6) Analizarea gi evaluarea procesului de resocialtzare а persoanelor liberate de

pedeapsй репаlй Ei rйsрuпdеrе penala 9i persoanelor eliberate din locurile de
detentie;

7) Апаlrizаrеа gi evaluarea procesului de рrеgйtirе сйtrе еliЬеrаrе а persoanelor
aflate in locurile de detenlie;

8) Analizarea qi evaluarea impactului рrоgrаmеlоr рrоЬа!iопаlе;
9) Analizarea cazurilor de rесidiчй;
10) Colectarea, generalizarea 9i апаIizа datelor statistice privind evidenla

subieclilor probaliunii ре categorii de mбsuri qi pedepse penale neprivative de
libertate;

1l) Colectarea, апаlrizа, еlаЬоrаrеа rароаrtеlоr statistice ре domenii specifice:
violen!ё, drog.

12) Апаlizа рrорuпеrilоr din subdiviziunile teritoriale qi sistematizarea datelor
statistice, рrеgйtirеа dйrilоr de sеаmй, altei informa{ii despre activitatea proba{iunii;

13) Organizarea qedintelor de bilan{ privind activitatea sistemului de proba{iune;
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14) Analiza activitйlii probaliunii qi stabilirea perspectivelor de dezvoltare а

sistemului de probatiune;

15) Coordonarea procesului de control asupra realizйrii planurilor de acliuni
institulionale gi guvernamentale din domeniul de activitate al probaliunii;

16) Asigurarea procesului de rеаlizаrе iп termen а documentelor de planificare qi

de politici publice;
17) Monitorizarea implementйrii de сйtrе Inspectoratele regionale 9i Birourile de

probaliune teritoriale а рlапurilоr qi documentelor de politici in domeniul
probaliunii;

18) Elaborarea rapoartelor privind gradul de implementare а documentelor de

politici qi а рlапurilоr de acfiuni/ activitate;
19) Analizarea qi ечаlчаrеа impactului obiectivelor realizate din cadrul

planurilor de acliuni institulionale gi gччеrпаmепИlе;

20) Prezentarea de propuneri cu privire la mйsurile necesare pentru

imЬчпёtёlirеа activitelii INP;
21) Sprijinirea subdiviziunilor interioare qi teritoriale ale INP in stabilirea

асliuпilофriоritйlilоr 1оr in planurile de activitate, in conformitate cu documentele

de politici publice nafionale;
22) a|te activitйli prescrise de lege qi de actele поrmаtiче inteme.

Sec(iunea 3. Atribu{iile Serviciului tehnologii informalionale

Ei digitalizare
12. Serviciului tehnologii informalionale ;i digitalizare dеsйЕоаrй

urmбtоаrеlе atribulii :

1) asigurarea funclionalitйlii qi interoperabilitafli registrelor electronice, bazelor
de date qi sistemelor in cadrul Inspectoratului Nalional de Probaliune

2) asigurarea рrеluсrйrii automatizate а informaliei qi а sistemelor
informalionale in cadrul Inspectorafului Nalional de Probaliune;

3) еlаЬоrаrеа propunerilor/caietelor de sаrсiпi/сеriп!еlоr specifice iп procesul de

achizilionare а tehnicii de calcul, softurilor qi dispozitivelor IT pentru necesitйlile
Inspectoratului Nalional de Probaliune;

4) еlаЬоrаrеа proiectelor de concepte qi regulamente de funclionare а sistemelor
informalionale in probafiune.

5) asigurare а securitйlii informaliei Ei а infrastructurii tehnologiilor
informalionale in cadrul Inspectoratului Nalional de Probaliune;

6) asigurarea funclionalitйlii mijloacelor de monitorizare video pi сопtrоl in
cadrul Inspectoratului Nalional de Proba}iune;



7) asigurarea schimbului de date qi interoperabilitate cu sistemele gi resursele

informalionale аlе altor ачtоriЩi publice;
8) organizarea procesului de consolidare а capacitalilor angajalilor din cadrul

INP tn domeniul securitёlii cibernetice;

9) еlаЬоrаrеа metodologiilor qi standardelor de secuitate ciberneticй;

10) asigurarea соореrйrii cu furnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia

informaliei gi comunicaliilor.
11) asigurarea executёrii atribuliilor administratorului bazelor de date si

sistemelor informalionale afl ate in gestiunea Inspectoratului;

12) planificarea rеsursеlоц investiliilor ýi achiziliilor TI (tehnologiilor
informalionale), in чеdеrеа realizйrii procesului de digita|tzare а Inspectoratului;

1 3) menlinerea arhitecturii infrastructurii informalionale qi tehnologice;
14) gestionarea tehnologicб Ei evaluarea resurselor TI;
15) participarea 1а rea|izareamanagementului achiziliilor TI gi asigurarea

mапаgеmепtului contractelor TI;
16) realizarea managementului proiectelor TI (e-servicii, sisteme informalionale

interne in cadrul Inspectoratului, etc.);

17) asigurarea protecliei drepturilor gi libertйlilor fundamentale аlе persoanei

fizice in сееа се privegte рrеluсrаrеа datelor сu caracter personal се fac parte din
sistemele de eviden!ё inregistrate in cadrul Inspectoratului, efectuate prin mijloace
automatizate.

18) asigurй activitatea de control intern managerial in cadrul Serviciului;
19) alte activitйli prescrise de lege 9i de actele normative interne.

CAPITOLUL Ч. ORGANIZAREA АС ТIЧIТД1II DIRE CTIEI
13. Direclia este condusй de ýef iar in 1ipsa acestuia de ýeful adjunct, саrе se

numesc in 9i se elibereazб diп funclie рriп ordinul directorului Inspectoratului
Nalional de Probaliune, in condiliile legislaliei in vigoare.

14. ýeful direc}iei:

1) Asigurй planificarea strategicй а documentelor de politici ре segmentul
probaliunii;

2) Asigurё inilierea unor politici publici noi in domeniul probaliunii;
3) Coordoneazё propunerile la documentele de politici sau de рlапifiсаrе

prezentate de alte autoritf,li publice;
4) Asigurё ayizarea dосumепtеlоr de politici inaintate de alte autoritйli publice

ре segmentul probaliuni;
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5) Дsigчrб evaluarea acliunilor qi mlsurilor stabilite in documentele de politici ;i

de рlапiГrсаrе.
6) Дsigчrй controlul realizёrii ac{iunilor din documentele de politioi Ei de

plurrifi.ur. .,.r r"f.rire la domeniul probafiunii;

7)Asigurбevaluareaacliunilorqimburilorstabiliteindocumenteledepoliticiqi
de planificare;

s) Дsigurб prezentarea informaliei in tеrmеп privind gradul de rea|izare а

obiectivelor stabilite in docum.,,t,le de politici qi de planificare in domeniul

рrоЬаliuпii;
9)Ana|izeaztiimpacfulobiectivelorrealizatedindocumenteledepotitici;
t0) Monit onzeazb implementarea dосumепtеlоr de politici Ei genera|izeazd

rezultatele realizбrii acliunilor,

11) coord oneazб modul de asistenla qi consiliere а реrsоапеlоr liberate de

pedeapslpenallqidinlocurilededetenlieinvederearesocializйriilor;
12) Дsigчrё suрrачефеrеа procesului de prrnerea in aplicarea de сйtrе

subdiviziunile teritoriale а bazei normative се reglementeaza activitatea de

probaliune sentinlialЁ qi postpenitenciar1; r -_ __лLл+iл_оl
1З) Дsigurб monitorizareaimplemenйrii Рrоgrаmеlоr probalionale pentru mlпоr1

Ei adulli;
14)Asigurбelaborarearapoartelordeevaluareaactivitбliideprobaliunerea|izatб

in subdiviziunile teritoriale ре control, asisten!1, consiliere,

15) Дsigчrl iпсhеiеrеа protocoalelor de соlаЬоrаrе cu organele guvernamentale qi

neguvernamentale la nivel nalional qi internalional;

16)Identificiparteцerinalionati9iinternalionalicarepotacordaasistenlltehnicй
qi financiarl in realizarea uпоr acliuni strategice sau organizareaunor evenimente in

domeniu probaliunii;

l7)IdentificйqiatrageorganizaliinalionaleEiinternalionalepentruefectuarea
schimbului de ехреriеп!6 in domeniul probaliunii;

18) Дsigчrб соlаьоrаrеа сч orgur.l. publice la nivel nalional in vederea

modificбrii legislaliei, uniformizlriipracticii judiciare qi execulionale 9i consolidlrii

probaliunii;
19) Дnalizeazd рrорчпеrilе de elaborare а standardelor de реrfоrmап!б Ei

recomandlrilor metodologice а INP;

20) Participa la grupurile de lчсru privind еlаЬоrаrеа rеgulаmепtеlоц

metodologiilorqiinstrucliunilorindomeniulprobaliunii;
21)Analizeazбrespectarearegulamentelorinterne,recomandlrilormetodologice

qi instrucliunilor in activitatea de probaliune;
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22) Monitorizeazd рrосеsчl de aplicare uniformб а legislaliei iп domeniul
probaliunii in subdiviziunile teritoriale ;

23) Раrtiсiрй 1а grupurile de lucru privind dezvoltarea sistemelor informa{ionale
iп рrоЬаliuпе qi ечаluаrеа infrastructurii tehnologiilor informalionale ;

24) Asigurй еlаЬоrаrеа regulamentelor interne, metodologiilor privind descrierea

рrосеsеlоr de lucru in domeniul probaliunii;
25) Asigurй activitatea de control intern managerial in cadrul Direcliei;
26) inainteazй рrорчпеri privind actualizarea/dezvoltarea registrelor electronice qi

sistemelor informalionale ;

27) Stabilegte sarcini subalternilor ;i чеriГrсб rеаlizаrеа acestora;

28) Wzеаzй, с oordon eazd qi арrоЬй do cumentele angaj alilor D ire clie i ;

29) Planificё qi сооrdопеаzй activitatea Direcfiei;
30) Аsigчrй indeplinirea de сёtrе angajalii Direcliei а obligaliunilor de serviciu gi

respectarea disciplinei muncii;
31) Organizeazб Eedinle de lчсru in cadrul Sec{iei in vederea stabilirii si

рlапifiсйrii activitйlilor;
32) Prezintё rароаrtе de activitate conducerii INP.

15. ýefii subdiviziunilor structurale se sчЬоrdопеаzй ;efului Direcliei.
1б. ýeful subdiviziunii structurale din cadrul Direcliei:

1) conduce qi аsigurй activitatea оrgапizаtоriсй а subdiviziunii structurale;
2) ехесutй indicaliile 9i dispoziliile conducerii INP Ei qefului Direcliei gi este

responsabil pentru neindeplinirea sau indeplinirea tаrdiчй а acestora;
3) determinй atribuliile angajalilor din subordine qi ечаluеаzЁ activitatea acestora;

4) efectueazй controlul indeplinirii sаrсiпilоr qi obligaliilor de сбtrе angajalii din
subordine;

5) ехаmiпеаzё 9i еlаЬоrеаzй documente, саrе рrеziпtй чп grad sporit de
complexiИte, precum gi documentele date de сёtrе conducerea INP sau а Direcliei
sрrе executare реrsопаlй;

6) рrеziпtй qefului Direc}iei рrорuпеri de optimizate а activit6lii subdiviziunii
structurale;

7) identificй;i evalueazй risсurilе asociate obiectivelor/activitalilor sale de bazd;

8) intocmegte descrieri grafice 9i narative аlе рrосеsеlоr de bazб ale subdiviziunii;
9) stabileqte qi implementeazб, асtiчiйlilе de control necesare pentru а determina

cel mai eficient gi eficace mod de а gestiona riscurile identificate ;i de а atinge
obiectivele stabilite

17. Angaja{ii Direcliei iEi ехеrсitй atribuliile in conformiиtea cu fi;ele de
post elaborate in modul stabilit de legislalia in vigoare. ýeful Direcliei Ei/sau



subdiviziunii poate delega salarialilor ехеrсitаrеа qi altor atribulii date in
competenla Direcliei, саrе nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

18. iп саzul absenlei unui angajat 9efu1 Direcliei ;i/sau subdiviziunii

strчсturаlе asigurё exercitarea atribuliilor angajatului absent de сёtrе чп alt angajat

сопfоrm figei de post.

19. Angajalii Directiei sunt obliga{i sё examineze documentele repartizate

sрrе executare in termenii stabilili de legislalie sau indicali in solicitйrile parvenite,

рrесum Ei роаrtё rйspundere solidarб сu сопduсеrеа subdiviziunii репtru
neexecutarea iп tеrmеп а iпslrсiпйrilоr се 1е revin.

20. ýeful Direcliei organizeazб, periodic qedinle de luсru in vederea

ехаmiпёrii unor рrоЬlеmе арйrutе in procesul de realizare а atribuliilor de serviciu

de сйtrе angajali.
21. Direclia раrtiсiрй 1а activitatea comisiilor qi grupurilor de lucru cu

atribu{ii in domeniu,,exercitй 9i alte atribulii prevйzute de lege sau delegate de

conducerea INP, in conforrnitate cu legisla{ia iп vigoare.

22.iп cazu| absenlei Eefului Direcliei, atribuliile acesfuia, сопfоrm fiqei

postului, sunt preluate de сбtrе qeful adjunct al Direcliei.
23. Сопfоrm ponderii ierarhice, qeful Direcliei este substituit de qeful adjunct

а1 Direcliei, in lipsa acestuia. Specialistul principal este substituit de specialistul

principal sau superior а1 aceleiagi subdiviziuni. Specialistul superior este substituit

de specialisful principal а1 aceleiaqi subdiviziuni.
24. Corespondenla Direcliei poate Гt rea|izatй, atit in fоrmё scrisй, cбt qi prin

intermediul mij loacelor electronice.

25. Activitatea Direcliei se dеsЙ;оаrё in соlаЬоrаrе cu alte

DirecliilSecliilServicii аlе INP, рrесum qi cu Inspectoratele regionale de probaliune

Ei Birourile de probatiune teritoriale.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

2б. Рuпеrеа in sarcina Direc}ia cercetare ;i dezvoltare рrоЬаliuпе а funcliilor,

се nu se rеfеrй la activitatea secliei este interzisё.

27. Modificarea prezentului Regulament poate fi efecfuatй prin ordinul

directorului Inspectoratului Nalional de Probaliune.


