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Regulamentul
privind organizarea si functionarea Directiei management operational
din cadrul Inspectoratului National de Probatiune

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea i functionarea Directiei
management operational (in continuare - Regulament) din Inspectoratului National
de Probatiune (in continuare - INP) reglementeaza misiunea, functiile de baza,
drepturile, structura, atributiile subdiviziunilor structurale, precum si organizarea
activitatii acesteia.

2, Directia management operational (in continuare — Directia) este o
subdiviziune structurald autonoma, care se subordoneaza Directorului INP.

3. In activitatea sa Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de legi, de alte acte normative, de decretele Presedintelui Republicii Moldova, de
ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul
Regulament.

CAPITOLUL II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE
DIRECTIEI

4. Directia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice
ale INP prin promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor
umane, mentinerea si consolidarea managementului financiar si bugetar al INP,
asigurarea juridica a activitatii INP, asigurarea tehnico-materiald a INP, organizarea
si desfasurare procedurilor de achizitii publice, administrarea patrimoniului INP.

5. Functiile de bazi ale Directiei sunt:
1) elaborarea, executarea si raportarea bugetului INP;
2) asigurarea procesului de achizitionare a bunurilor, serviciilor si lucrarilor
necesare pentru activitatea subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP;
3) asigurarea subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP cu bunuri materiale,
servicii si lucrdri necesare activitatii, in limita planificérii si/sau alocatiilor bugetare
aprobate anual;
4) asigurarea aparatului central si subdiviziunilor teritoriale ale INP cu spatii
pentru desfasurarea activitatilor, atributiilor si sarcinilor impuse;
5) reprezentarea intereselor Inspectoratului National de Probatiune in instantele de
judecata si alte organe;



6) elaborarea sau participarea la elaborarea proiectelor de legi;
7) efectuarea expertizei juridice a contractelor inaintate spre semnare conducerii
Inspectoratului Nagional de Probatiune;
8) efectuarea expertizei juridice a proiectelor ordinelor, instructiunilor, hotéririlor,
dispozitiilor si altor acte normative ale INP;
9) elaborarea si implementarea politicii de contabilitate a INP;
10) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementirii procedurilor de personal in
cadrul INP;
11) organizarea si desfagurarea activitatii de voluntariat in cadrul a INP;
12) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului INP.

6. Directia este investitd cu urmatoarele drepturi:
1)  sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile structurale ale INP
documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
2)  si colaboreze cu subdiviziunile structurale ale INP in procesul de elaborare si
executare eficientd si eficace a atributiilor Directiei;
3)  si exercite in subdiviziunile structurale ale INP monitorizarea respectarii
legislatiei in domeniul de competenta;
4)  si examineze §i sd avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte
normative in domeniul sdu de competenta;
5)  sa participe la sedintele si intrunirile conducerii INP, Ministerului Justitiei in
cadrul cirora sint examinate chestiuni privind reglementarea domeniului,
6) si acorde asistentd metodologica subdiviziunilor structurale ale INP in
domeniul sau de competenta,
7)  sa colaboreze cu unitati similare din cadrul altor autorititi publice din tara si
de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experientd in domeniu,
8)  sa solicite, in procesul de indeplinire a atributiilor sale functionale, asistenta
unor experti din domeniul de competenta a Directiel;
9)  si participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la
alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte téri, cu tematica relevanta
pentru domeniul de activitate;
10) sd exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III. STRUCTURA DIRECTIEI
7. Directia este constituita din urmétoarele subdiviziuni structurale:
1)  Sectia achizitii si logistica,
2)  Serviciul contabilitate;
3)  Serviciul juridic;
4)  Serviciul resurse umane.



8. Conform statului de personal in cadrul Directiei activeaza functionari
publici de conducere, functionari publici de executie.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE SUBDIVIZIUNILOR
STRUCTURALE ALE DIRECTIEI
Sectiunea 1.
Atributiile Sectiei achizitii si logistica

0. in activitatea sa, Sectia indeplineste urmatoarele atributii:

1)  Organizeazd si desfasoard managementul logistic al Inspectoratului
National de Probatiune si subdiviziunilor subordonate;

2)  Analizeaza propunerile de asigurare a necesarului inaintat de catre
subdiviziunile interioare si teritoriale ale INP, in baza carora se fundamenteaza,
dup caz, propuneri pentru proiectele si planurile de achizitii;

3)  Elaboreaza in baza propunerilor subdiviziunilor interioare si teritoriale
ale INP, in functie de alocatiile bugetare aprobate, planul privind asigurarea
subdiviziunilor cu servicii, materialele si tehnicd necesara;

4)  Organizeazd si desfisoard in conformitate cu legislatia In vigoare
procedurile de achizitii (achiziii de valoare mica, COP, licitatii, negocierea dintr-o
singurd sursa etc.) in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice de bunuri,
lucrdri sau servicii planificate;

5)  Planifica, asigurd si repartizeazd bunurile materiale subdiviziunilor
interioare si teritoriale ale INP, conform necesitatilor si solicitarilor parvenite;

6)  Organizeazd depozitarea, transferarea bunurilor din gestiunea
economica a subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP, participa la procedura
de declasare si casare/radiere a materialelor, consumabilelor, bunurilor imobile si
unitati de transport, verifica modul de administrare si folosire conform destinatiei si
necesitatii a bunurilor aflate in administrarea Inspectoratului National de Probatiune;

7 Stabileste necesitatea, intocmeste planul de intretinere, reparatii curente
si capitale, reconstructie sau modernizare a retelelor ingineresti si bunurilor imobile
aflate in gestiunea subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP, elaboreaza dupd
necesitate proiectele respective, specificatiile tehnice, caietele de sarcini, devizele
necesare, asigurd dupa necesitate, darea in exploatare a obiectelor;

8)  Analizeazd gradul de uzurd si verificd starea tehnicd, identifica
necesarul si cantitatea de consumabile, elaboreaza specificatii tehnice/caiete de
sarcini cu privire la achizitionarea bunurilor si serviciilor de intretinere zilnica si
sezonierd, deservire tehnicd ordinard si in perioada de garantie, reparatii curente si
capitale necesare unitatilor de transport aflate in gestiunea subdiviziunilor interioare
si teritoriale ale INP;



9)  Asigurd procesul de inmatriculare in modul corespunzitor a
autovehiculelor achizitionate/transmise/aflate in gestiune, asigurd cu polite de
asigurare obligatorie de raspundere civild auto interna (RCA), planifica si supune
inspectiei tehnice periodicd vehiculele subdiviziunilor interioare si teritoriale ale
INP;

10) Elaboreazi proiectele de ordin cu privire la normele de consum de
combustibil, limitele de parcurs anuale cu aprobarea la organul ierarhic superior,
stabileste tipul de combustibil si cantitatea necesard activitatii de probatiune,
repartizeazi si actualizeaza cantitatea de combustibil, lunar/sezonier, conform
limitelor aprobate;

11) Organizeazi, in mod unitar, inregistrarea cadastrala si excluderea din
evidenta cadastrald a imobilelor achizitionate/realizate, primite/transmise din/in
administrarea/folosinta subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP;

12) Identifici in comun cu sefii subdiviziunilor care necesita incaperi
pentru desfisurarea activitatii, spatii nelocative cu destinatia de oficii si negociaza
cu administratia publica locald, agentii economici, institutii publice, etc. amplasarea
subdiviziunilor, prin incheierea contractelor de locatiune/comodat, intocmeste si
participd, dupa necesitate, la procesul de predare —primire;

13) Asigura  dupd  expirarea,  rezolutiunea  contractelor de
locatiune/comodat, transmiterea in baza actelor de predare-primire a spatiilor
inchiriate;

14) Coordoneazi anual si/sau sezonier, stabileste limitele de cheltuieli si
asigurd in comun cu serviciul juridic incheierea contractelor cu prestatorii si
furnizorii locali de energie electrics, gaze naturale, apa si canalizare, salubritate etc.
pentru necesititile subdiviziunilor teritoriale, monitorizeaza respectarea limitelor,
executdrii contractelor;

15)  Asigura si organizeaza, instruirea personalului in domeniul securitatii si
sinatatii in munca, acordarea primului ajutor;

16)  Stabileste necesarul si asigurd subdiviziunile teritoriale cu echipament
anti incendiar, securitate si sanitate in munca, in limita planificarii si/sau alocatiilor
bugetare aprobate anual;

17) Elaboreazi specificatii tehnice, caiete de sarcini, cu privire la
intretinerea si reparatia tehnicii de birou (computere, imprimante, echipamente
multifunctionale etc.), organizeazd si asigurd, conform necesitatilor, executarea
serviciilor de exploatare, asistentd tehnicd, intretinere si reparatia tehnicii de birou;

18) Asiguri accesul la serviciile de telecomunicatii si functionarea retelelor
de calculatoare, identifica necesarul de echipament, stabileste punctele si viteza de
acces, elaboreaza specificatii tehnice si caiete de sarcini in domeniul
telecomunicatii.



19) Participd la fundamentarea proiectelor programelor anuale sl
multianuale de actiuni sau strategii si in grupurile de lucru interne si
interinstitutionale in cadrul cérora analizeaza si propune solutii privind problemele
ce vizeazd domeniul logistic.

20) Efectueazi controlul asupra utilizirii corecte a mijloacelor aprobate in
bugetul institutiei si contractate, in vederea ne-admiterii efectudrii cheltuielilor fara
suport financiar;

21) Asigurd executarea calitativ si In termen a procedurilor de achizitii
publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

22) Tine evidenta consumului de combustibil, conform alocatiilor bugetului
aprobat;

23) Participa la efectuarea inventarierii activelor nefinanciare;

24)  Prezentd in termenii stabiliti a rapoartelor inclusiv statistice;

25) Asigurd pastrarea documentelor privind achizitiile publice, etc., precum
si pregitirea si predarea lor in arhiva;

26) Analizeaza rezultatele activititii Sectiei, si propunerea solutiilor in
scopul imbunétatirii activitatii si functionarii acesteia.

Sectiunea 2.
Atributiile Serviciului contabilitate

10. in activitatea sa, Serviciul contabilitate indeplineste urmatoarele
atributii:
1)  Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli pentru asigurarea financiard a
institutiei;
2)  Evidenta veniturilor si cheltuielilor institutiei, conform bugetelor aprobate, pe
toate componentele de surse;
3)  Efectuarea controalelor tematice in domeniu la subdiviziunile teritoriale;
4)  Asigurarea organizdrii si tinerii evidentei contabile in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare;
5)  Asigurarea evidentei, utilizarii si gestiondrii eficiente a mijloacelor financiare
si valorilor materiale intrate in posesia Inspectoratului National de Probatiune, in
conformitate cu actele legislative si normative in vigoare;
6)  Asigurarea calcularii salariilor angajatilor Inspectoratului National de
Probatiune;
7)  Efectuarea retinerilor din salariu conform legislatiei in vigoare si transferul
acestora la buget;
8)  Asigurarea achitarii salariilor, transferul acestora la card;
9)  Asigurarea intocmirii rapoartelor cu referintd la salariu, lunare, trimestriale,
anuale si prezentarea acestora in termenii stabiliti catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale, Serviciul Fiscal de Stat, Biroul National de Statistica, Ministerul Finantelor;



10) Efectuarea transferurilor mijloacelor financiare pentru procurarea bunurilor si
a serviciilor si asigurarea evidentei calitative a decontérilor cu furnizorii pentru
marfurile achizitionate, lucrarile executate si serviciile prestate;

11) Asigurarea evidentei decontdrilor cu titularii de avans. Efectuarea calculelor
deconturilor de avans, achitarea cheltuielilor aferente;

12)  Asigurarea calcularii uzurii mijloacelor fixe;

13) Asigurarea evidentei contabile zilnice a documentatiei primare, controlul,
sistematizarea lor si intocmirea notelor de contabilitate, conform tipului de
operatiuni;

14) Participarea la efectuarea inventarierii resurselor banesti, decontérilor si
valorilor materiale, determinarea la timp si corectd a rezultatelor inventarierii §i
reflectarea lor in evidenta;

15) Determinarea formei si metodelor evidentei contabile in conformitate cu cele
in vigoare in sistemul bugetar al Republicii Moldova, precum asigurarea utilizarii
tehnologiilor moderne de prelucrare a informatiei de evidenta contabila;

16) Generalizarea practicii privind aplicarea legislatiei si solutionarea
problemelor ce vizeazd activitatea Serviciului contabilitate, pregatirea informatiei,
propunerilor pentru conducerea Inspectoratului National de Probatiune;

17) Vizeaza proiectele de ordine, dispozitii, contracte prezentate pentru semnare
conducerii Inspectoratului National de Probatiune.

18) Intocmirea si prezentarea in termenii stabiliti a rapoartelor financiare (darilor
de seama contabile) citre Ministerul Justitiei.

Sectiunea 3.
Atributiile Serviciului juridic

11. In activitatea sa, Serviciul juridic indeplineste urmatoarele atributii:
1)  elaborarea sau participarea la elaborarea (analizeazd/efectueaza expertiza
juridicd) a proiectelor de legi, precum si a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, hotaririlor si ordonantelor Guvernului Republicii Moldova, altor acte
normative, elaborate de Inspectoratul National de Probatiune;
2)  efectuarea expertizei juridice a proiectelor ordinelor, instructiunilor,
hotaririlor, dispozitiilor si altor acte normative ale Inspectoratului National de
Probatiune;
3)  examinarea sau contribuirea la examinarea petitiilor adresate Inspectoratului
National de Probatiune si desfasurarea anchetelor de serviciu conform legislatiei;
4)  pregatirea de sine stititoare sau in comun cu alte subdiviziuni interioare ale
Inspectoratului National de Probatiune avize asupra proiectelor actelor normative,
parvenite in adresa Inspectoratului National de Probatiune;



5)  vizarea proiectelor actelor normative, ordinelor, dispozitiilor, acordurilor si
contractelor prezentate spre semnare conducatorului Inspectoratului National de
Probatiune;

6)  generalizarea, in comun cu alte subdiviziuni interioare a practicii aplicarii
legislatiei Republicii Moldova, elaborarea propunerilor privind perfectionarea ei si
le prezinti spre examinare conducerii Inspectoratului National de Probatiune;

7)  participarea la elaborarea proiectelor tratatelor internationale, la dispozitia
conducatorului Inspectoratului National de Probatiune efectueaza expertiza juridica
a proiectelor tratatelor internationale;

8)  participarea la lucrérile efectuate de alte subdiviziuni interioare privind
selectarea si prezentarea, in modul stabilit de legislatia in vigoare, a actelor
normative ale Inspectoratului National de Probatiune pentru efectuarea expertizei
juridice si inregistrarea de stat la Ministerul Justitiei;

9) reprezentarea, in modul stabilit a intereselor Inspectoratului National de
Probatiune in instantele judecatoresti si alte organe;

10) efectueazi sistematizarea, evidenta si pastrarea actelor normative;

11) acordarea asistentei juridice subdiviziunilor interioare si teritoriale ale

Inspectoratului National de Probatiune pe chestiunile ce reies din competenta de
activitate;

12) pregitirea pentru conducerea Inspectoratului National de Probatiune
materiale informative privind legislatia;

13) elaborarea  proiectelor de acte normative/legislative in domeniul
probatiuni, a regulamentelor de punere in aplicare a legislatiei ~ domeniul
probatiunii;

14) redactarea proiectelor de acte normative;

15) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

16) indeplinirea si altor functii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 4
Atributiile Serviciului resurse umane
12. In activitatea sa, Serviciul resurse umane indeplineste urmatoarele
atributii:
1)  administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementdrii a procedurilor de personal
privind:
a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor:
— participa la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicd a Inspectoratului
National de Probatiune, in special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor
referitoare la managementul resurselor umane;



— participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a
Inspectoratului National de Probatiune, elaboreaza regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului resurse umane;

— participa la proiectarea structurii organizatorice a Inspectoratului National de
Probatiune a subdiviziunilor structurale si subdiviziunilor teritoriale;

— planificd/estimeaza necesarul de personal;

— completeazi statul de personal in corespundere cu structura si efectivul-limita al
Inspectoratului National de Probatiune;

— proiecteazi/reproiecteazd functiile/posturile in cadrul Inspectoratului National
de Probatiune, coordoneazi elaborarea/actualizarea figelor de post pentru diferite
categorii de functii/posturi cu vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

— organizeazd si participa la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire la
ocuparea functiilor;

— organizeazi si coordoneazd procesul de integrare socio-profesionald a noilor
angajati, perioada de proba a functionarilor publici debutanti;

- organizeaza si coordoneaza desfasurarea stagiilor platite;

C) dezvoltarea profesionald a personalului:

— elaboreazd, in baza necesititilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionald a personalului; organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
implementarea acestuia;

— coordoneazi elaborarea si aprobarea planurilor individuale de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici in conditiile Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public si ale
Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionald continud a functionarilor
publici, le vizeaza si acorda asistenta metodologicé necesara;

— organizeazd activititi de instruire/informare pentru formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante;

— colecteazi si generalizeaza propunerile receptionate de la sefii subdiviziunilor
interne referitoare la necesititile de instruire, conform pct. 38' din anexa nr. 10, si
intocmeste nota informativd pentru conducatorul autoritatii publice si functionarul
public de conducere de nivel superior dupa caz, pentru adjunctul conducatorului
autoritatii publice, care cuprinde inclusiv informatii privind resursele necesare;

— participd la organizarea si desfasurarea concursurilor/tenderelor privind
procurarea serviciilor de instruire, inclusiv la negocierea conditiilor de organizare si
desfasurare a cursurilor de instruire;

d) motivarea si mentinerea personalului:

_ evalueazi factorii de motivare a personalului cu formularea constatarilor,
concluziilor si a recomandarilor pentru conducerea INP;



_  elaboreazi/actualizeazd programul de motivare nonfinanciara a personalului,
dupa caz, si programul de motivare financiard; organizeazd, coordoneazd si
monitorizeazd implementarea acestuia,
_ coordoneazi si monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale; vizeaza obiectivele individuale de
activitate si indicatorii de performanta a functionarilor publici;
— participa la examinarea contestatiilor in domeniul managementului resurselor
umane depuse de angajati;
— promoveazd si cultivd climatul psihologic pozitiv de munca si o culturd
organizationald bazatd pe principii general umane, management participativ,
orientare spre rezultate si relatii de munca armonioase;

e) sanatatea in munca:
_  monitorizeaza conditiile psihologice de muncd in raport cu cerintele si
standardele in domeniu, elaboreazi, la necesitate, si prezintd conducitorului
autorititii masuri de imbunatatire a acestora,
—  participa la evaluarea riscurilor de sinitate in muncd in cadrul sistemului de
probatiune;
_  abordeaza problemele psiho-sociale la locul de muncd, precum stresul
ocupational, violenta in muncd, hartuirea sexuald la locul de muncd, etc. si propune
solutii pentru prevenirea si ameliorarea acestora;
—  participa la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale;
_  contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiend pentru ocrotirea
sanatatii si integritatii fizice si psihice a personalului.

2) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului INP:
a) acordi asistentd informationala i metodologica in aplicarea procedurilor
de personal si a prevederilor cadrului normativ in:
—  elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor interne
si teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune;
_  elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi din Inspectoratului National de Probatiune;
—  organizarea si desfagurarea procedurii de ocupare a functiilor, a perioadei de
probi a functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici si a persoanelor care detin posturi de
deservire tehnica;
_  identificarea si evaluarea necesittilor de instruire a personalului, stabilirea
factorilor motivationali;
—  promovarea normelor de conduitd a functionarilor publici;
—  organizarea si implementarea stagiilor platite in serviciul public;
b) examineaza petitiile care abordeaza subiecte din domeniul de competenta si
formuleaza raspunsurile de rigoare;



3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personal:
a) tine evidenta personalului:
— elaboreazd proiecte de acte administrative cu privire la angajarea,
modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de munca, la instruirea,
evaluarea personalului si la alte proceduri de personal; intocmeste si actualizeaza
dosarele personale; completeazd formularele statistice privind personalul
Inspectoratului National de Probatiune; tine evidenta tuturor tipurilor de concedii
oferite personalului; elibereaza si gestioneaza legitimatiile de serviciu; fine evidenta
persoanelor supuse serviciului militar; elibereazd, la solicitarea angajatilor,
certificate/copii ale actelor cu privire la datele lor personale;
b) creeazd si administreazi baza de date computerizatd privind functiile si
Inspectoratului National de Probatiune;
C) efectueazi controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la
personal;
—  formuleazd si prezintd conducerii Inspectoratului National de Probatiune
propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor depistate;
d) acumuleazi, analizeazi si generalizeaza informatia cu privire la personal;
intocmeste si prezintd conducerii Inspectoratului National de Probatiune rapoarte
informative;
e) pregiteste si predd in arhivd materiale ce tin de activitatea Serviciului
resurse umane.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

13. Directia este condusd de sef, care se numeste in si se elibereazd din
functie de catre Director, in conditiile legislatiei in vigoare.

14.  Seful directiei:
1)  organizeazi si coordoneazd procesul de elaborare a bugetului in cadrul INP,
emite instructiuni si stabileste proceduri interne;
2)  organizeazi consultdri bugetare cu Ministerul Justitiei,
3)  asistd, dupd caz, conducerea INP in cadrul consultarilor bugetare organizate
de Ministerul Justitiei,
4)  asigurd detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de
Ministerul Finantelor;
5)  conduce, organizeazi si coordoneaza activitatea Directiei;
6) determind obiectivele de activitate ale Directiei si stabileste caile de realizare
a acestora; asigurd executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea functiilor
ce rezultd din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;
7)  stabileste atributiile sefilor subdiviziunilor structurale ale Directiei, precum si
gradul de responsabilitate pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;



8)  asigurid executarea indicatiilor conducerii INP;
9)  stabileste obiectivele individuale de activitate si evalueaza activitatea
functionarilor publici de conducere din subordine, precum si verifica corectitudinea
aplicarii procedurii de evaluare a functionarilor publici evaluati ale caror fise de
evaluare le contrasemneaza,
10) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/ activitatilor sale de baza;,
11) stabileste si implementeaza activitdtile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;
12) vizeazi, in modul stabilit, documentele elaborate de catre salariatii Directiei;
13) participd la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau normative,
in domeniile vizate;
14) Asigurd introducerea datelor contractelor in Sistemul informational
TREZORERIA, pentru inregistrarea lor de catre MF-TR Chisindu bugetul de stat;
15) 1indeplineste alte sarcini conform indicatiilor conducerii INP.

15.  Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Directiei.

16.  Seful subdiviziunii structurale:
1)  conduce si asigurd activitatea organizatorica a subdiviziunii structurale;
2) executi indicatiile si dispozitille conducerii INP, Directiei si este
responsabil pentru neindeplinirea sau indeplinirea tardiva a acestora;
3)  determina atributiile salariatilor din subordine si evalueaza activitatea acestora,
4)  efectueazi controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de catre salariatii din
subordine;
5)  examineazd si elaboreazd documente, care prezintd un grad sporit de
complexitate, precum si documentele date de cétre conducerea INP sau a Directiei
spre executare personald;
6)  prezintd sefului Directiei propuneri de optimizare a activitatii subdiviziunii
structurale;
7)  identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/ activitatilor sale de baz;
8) intocmeste descrieri grafice si narative ale proceselor de bazd ale
subdiviziunii; '
9) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite.

17. Salariatii Directiei isi exercita atributiile in conformitatea cu fisele de
post elaborate in modul stabilit de legislatia in vigoare. Seful Directiei si/sau
subdiviziunii poate delega salariatilor exercitarea si altor atributii date In competenta
Directiei, insd care nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

18. In cazul absentei unui salariat seful Directiei si/sau subdiviziunii
structurale asigurd exercitarea atributiilor salariatului absent de cétre un alt salariat.



19. Salariatii Directiei sunt obligati sd examineze documentele repartizate
spre executare in termenii stabilifi de legislatie sau indicati in solicitdrile parvenite,
precum si poartd raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru
neexecutarea in termen a Insdrcinarilor ce le revin.

20. Seful Directiei organizeazd periodic sedinte de lucru in vederea
examindrii unor probleme aparute in procesul de realizare a atributiilor de serviciu
de catre salariati.

21. Dreptul de semnéturd pe toate actele Directiei 1l are conducerea INP.

22. Directia colaboreazd cu subdiviziunile structurale ale INP, cu
subdiviziunile structurale din domeniul de competentd ale Ministerului Justitiei, cu
autorititile publice, organismele internationale si cu societatea civila.

23. Directia participd la activitatea comisiilor cu atributii in domeniu,
exercitd si alte atributii prevdzute de lege sau delegate de conducerea INP, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

24. Punerea in sarcina Directiei management operational a functiilor, ce nu se
referd la activitatea directiei este interzisa.

25. Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuatd prin ordinul
directorului Inspectoratului National de Probatiune.



