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REGULAMENTUL
privind оrgапizаrеа qi func{ionarea Serviciului tehnologii informa{ionale

qi digitalizare

сAPITOLUL I. DISPOZITIL GEI\ERALE

1. Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare qi func}ionare а

Serviciului tehnologii informalionale 9i digitalizare (in continuare - Serviciul) din

cadrul Inspectoratului Nalional de Proba{iune ( in continuare - Inspectoratul), misiunea,

funcliile qi atribuliile acestuia, relaliile cu alte subdiviziuni atбt in cadrul

Inspectoratului, cAt ;i cu alte autoritбli publice.

2. Serviciul se сёlluzеgtе in activitatea sa de Constitulia Republicii Moldova,

legile Republicii Moldova, decretele Preqedintelui Republicii Moldova, hоtЁrбrilе qi

ordonanlele Guvernului, Regulamentul privind organizarea qi func{ionarea оrgапеlоr

de probaliune, aprobat prin Ноtйrбrеа de Guvern ж.82712010, Regulamentul-cadru al

subdiviziunii e_Transformare din cadrul autoritЁlii administraliei publice centrale,

арtоЪаt рtiп Hotltfltea Guчеmului пr. 499/20t2, Legea rк. t33/20l1 privind proteclia

datelor cu caracter personal, Cerinlele fа!й de asigurarea securitalii datelor cu саrасtеr

personal 1а рrеlчсrаrеа acestora in cadrul sistemelor informalionale de date сu caracter

personal, aprobate prin Ноtёrбrеа Guvemului пr.l|23l2010, tratatele intemalionale 1а

саrе Republica Moldova este parte, рrесчm qi de prezentul Regulament.

3. Serviciul iqi dеsй;оаrй activitatea in baza principilor legalitйlii,

independenlei, impa(ialitйlii, transparenfei, confidenliaШtelii, сеlеritйlii, integritalii,

egalitйlii, dreptului 1а арёrаrе qi bunei administrйri"

CAPITOLUL II. MISIUNEA ýI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
TEHNOLOGII INFORMATIONALE

4. Misiunea de Ьаzё а Serviciului сопstй in asigurare а securitЙlii datelor

рrеluсrаtе in bazele de date qi sistemele informalionale, ?n scopul realizйrii eficiente а

sаrсiпilоr si obiectivelor Inspectoratului Nalional de Probaliune, creqterii реrfоrmап!еi
operalionale, implementarea tehnologiilor informalionale mоdеrпе in procesul de

executare а pedepselor qi mйsurilоr neprivative de libertate specifice domeniului



probaliunii, еlаЬоrаrеа proiectelor de concepte 9i regulamente de funclionare

sistemelor informalionale in probaliune.

5. intru rea|izareamisiunii, serviciul аrе urmйtoarele sarcini de baz6:

l) asigurarea funclionalitatii 9i interoperabilitllii registrelor electroniceo Ьмеlоr de

date qi sistemelor in cadrul Inspectoratului Nalional de Probaliune

2) asigurarea prelucrбrii automattzate а informaliei 9i а sistemelor informalionale

in cadrul Inspectoratului Nalional de Probafiune;

з) еlаЬоrаrеа propunerilor/caietelor de sarcini/cerinlelor specifice in procesul de

achizilionare а tehnicii de саlсч1, softurilor ;i dispozitivelor IT pentru necesitёlile

Inspectoratului Nalional de Probaliune;

4) asigurare а securitalii informaliei qi а infrastructurii tehnologiilor informalionale

in cadrul Inspectoratului Nalional de Probaliune;

5) asigurarea funclionalitalii mijloacelor de monitorizare video 9i control in cadrul

Inspectoratului Nalional de Probaliune;

б) asigurarea schimbului de date qi interoperabilitate cu sistemele qi rеsursеlе

informalionale аlе аltоr autoritli publice;

7) organizarea procesului de consolidare а capacitёlilor angajalilor din cadrul INP

in domeniul securitelii cibernetice;

8) еlаьоrаrеа metodologiilor ;i standardelor de secuitate СiЬеrПеtiСЙ;

9) asigurarea соореrаrii cu furnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia

informaliei qi comunicaliilor.

10) asigurarea ехесutёrii atribuliilor administratorului bazelor de date 9i sistemelor

informalionale afl ate in gestiunea Inspectoratului ;

11) planificarea rеsursеlоr, investiliilor qi achiziliilor TI (tehnologiilor

informalionale), in vedere area|tzdrii procesului de digitalizare а Inspectoratului;

|2) menlinerea arhitecturii infrastructurii informalionale qi tehnologice;

13) gestionarea tehnologicй 9i evaluarea resurselor TI;

14) participarea 1а rea|izжeamanagementului achiziliilor TI qi asigurarea

managemenfului contractelor TI;

15) rea|izareamanagementului proiectelor TI (e-servicii, sisteme informalionale

iпtеrпе in cadrul Inspectoratului, etc.);

16) asigurarea protecliei drepturilor qi liЬеrtйlilоr fundamentale ale persoanei fizice

in сееа се privegte рrеlчсrаrеа datelor cu caracter personal се fac parte din sistemele

de eviden!6 inregistrate in cadrul Inspectoratului, efectuate prin mijloace automat\zate,



CAPITOLUL ПI. ORGANIZAREA АСТIЧIТДТII SERVICIULUI
TEHNOLOGII INFORMATIONALE ýI DIGITALIZARE

6. serviciul este subdiviziunea struсturаlй а Direcliei сеrсеtаrе qi dezvoltare
din cadrul Aparatului central al Inspectoratului, саrе Se suЬоrdопеаzй nemijlocit qefului
Direcliei сеrсеtаrе qi dezvoltare, fоrmаt din func{ionari publici de conducere gi de
execulie.

7. Activitatea Serviciului este organizatй de ;eful Serviciului, саrе este numit
qi eliberat din funcfie de directorul Inspectoratului.

8. ýeful Serviciului ехеrсitй urmбtоаrеlе atribulii de ordin organizatoric:
1) conduce, organizeazd, сооrdопеаzй, сопtrоlеаzй qi rйspunde de activitatea
subdiviziunii;
2) participЙ la еlаЬоrаrеа proiectelor actelor normative interne, tangenliale misiunii
gi sarcinilor Serviciului;
3) stabileýte obiectivele individuale 9i evalueazй реrfоrmап!еlе profesionale
individuale аlе angajalilor din subordine;
4) еlаЬоrеаzй qi revizuieqte fiqele de post ale angajalilor din subordine, cu suportul
subdiviziunii resurse umane;
5) repartizeazй materialele pentru examinare gi propuneri;
6) asigurб aplicarea соrесtй а prevederilor legislaliei in activitatea Serviciului;
7) vеrifiсё 9i сооrdопеаzё l vizeazd proiectele асtеlоr еlаЬоrаtе in cadruI
subdiviziunii;
8) аsigurй rеsресtаrеа disciplinei de mчпсй qi а поrmеlоr de conduitй qi eticй din
cadrul Serviciului de сйtrе angajalii din subordine;
9) coordoneazб, cereile de concediu de odihnй 9i asigurй rеаlizаrеа graficului
concediilor de odihnй pentru angajalii din subordine;
10) intocmeýte tabelele de pontaj lunar pentru angajalii din Serviciu;
11) prezintй рrорuпеri privind relaliile cu instituliile qi organizaliile din !аrй 9i de
peste hоtаrе;

12) analtzeazй 9i рrоmоvеаzё"рrорчпеrilе gi iniliativele angajalilor din subordine;
13) iпfоrmеаzй conducerea Inspectorafului, despre activitatea desЙguratй.g, in cazul absenlei qefului Serviciului, atribuliile acestuia, сопfоrm figei
postului, sunt preluate de сйtrе unul din funcfionarii publici de execulie din cadrul
subdiviziunii, desemnat de сёtrе directorul Insfectoratului la рrорчпеrеа qefului
Serviciului, iar in lipsa acestuia la рrорuпеrеа qefului Direcliei.

10. Numйrul funclionarii publici de execu{ie din cadru.l Serviciului se
staЪilegte de сйtrе directorul Inspectoratului, in limitele еfесtiпдlui de personal aprobat,
in funclie de volumul qi specificul activitйlilor de care este responsabil.



11. ?n cadrul Serviciului pot activa specialiqti in domeniile rе!еlёrоr
informalionale, managementul proiectelor tehnologii informafionale, апа|izd
informafie qi date.

|2. Serviciul iqi dеsЙqоаrй activitatea in соlаЬоrаrе сu subdiviziunile
structurale din cadrul Aparatului central al Inspectoratului, рrесum gi cu alte autoritйli
publice, dupй caz.

13. Serviciul participй la activitatea comisiilor реrmапепtе fоrmаtе in cadrul
Inspectoratului, рrесчm qi in grupuri de lucru interinstitulionale, ре domeniul sёч de
competen!6.

14. Corespondenla Serviciului poate fi intrelinutё atбt in fоrmй scrisё, cбt gi
prin intermediul mijloacelor electronice.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE ýI RESPONSABILITДIIr,ш SERvIсIULUI
TEHNOLOGII INFORMATIONALE

15. Serviciul are dreptul:
l) sй solicite de 1а subdiviziunile strucfurale ale aparatului Inspectoratului, in
modul stabilit, informalii ;i alte documente, necesare pentru exercitarea atribuliilor sale;
2) sй antreneze, cu асоrdul conducйtorilor subdiviziunilor structurale, funclionari
ai acestor subdiviziuni pentru еlаьоrаrеа 9i rcaltzarea mёsurilоr efectuate in
conformitate cu funcliile се lin de competenla sa;

3) sё participe la activitйli de instruire, conferinfe, seminare, mese rotunde cu
subiecte се lin de domeniul de соmреtеп!й, de еlаЬоrаrеа gi implementarea politicilor
in domeniul atribuit in соmреtеп!ё, organizate in Republica Moldova;
4) sё colaboreze сч servicii similare din alte autoritйli centrale din !аrй in scopul
studierii gi schimbului de ехреriеп!ё;
5) sЙ exercite alte drepturi, prevйzute de legislalia Republicii Moldova.

L6. Serviciul este responsabil pentru:
1) imЬuпёtЙlirеа activitёlii InsPectoratului prin utilizarea tehnologiei informafiei;
2) funclionalitatea bazelor de date de date gi sistemelor informationale aflate in
gestiunea Inspectoratului ;

3) participarea 1а dezvoltarea sistemelor informalionale ale Inspectoratului;
4) menlinereaarhitecturii infTastructurii informa}ionale qi tehnologice;
5) gestionarea tеhпоlоgiсй qi evaluarea resurselor TI;
6) asigurarea securitй{ii informaliei 9i а infrastructurii TI;
7) participarea 1а ana]'izagi interpretarea datelor colectate;
8) asigurarea emiterii/actualizйrii regulamentelor/instrucfiunilor necesare
prelucrёrii datelor cu саrасtеr personal in sistemele inregistrate in cadrul
Inspectoratului in conformitate' cu prevederile legislaliei in vi goare ;



9) rесерliопаrеа informaliilor, solulionarea qi notificarea, dчрй caz, а Centrului
Nalional pentru Proteclia Datelor cu Саrасtеr Personal despre incidentele privinc1
рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor automat izate.

CAPITOLUL Ч. ACTIVITДTILE DE BЛZ^ALE SERVICIULUI
TEHNOLOGII INFORMATIONALE

17. Serviciul dеsйýоаrб чrmёtоаrеlе activitёli:
1) rеlаliопеаzё TI cu misiunea, modul de organizare gi func{ionare а Inspectoratului
9i аsigurй alinierea Inspectoratului 1а obiectivele de modernizare tehnologicй а
guчеrпйrii;

2) coordone azб" procesele de planificare, dezvoltare, implementare gi administrare
ореrаliопаlЙ eficientё а resurselor 9i infrastructurii informa{ionale la nivelul
Inspectoratului;
3) identificй parteneriate potenliale in domeniul TI qi coord опеаzб,rеаlizаrеа lor;4) participё la planificarea bugetului privind investiliile qi achiziliile in domeniul
TI;

5) monitorizeazd procesul de еlаьоrаrе а сопсерtеlоr, termenilor de rеfеriп!й ;i аdocumentelor tehnice aferente necesare achiziliilor de solulii TI;
б) coordoneazё,procesul de acceptare de сйtrе Inspectorat а soluliilor TI achizifionate;7) asigurё suport continuu procesului de inovare tehnologicй in cadrul
Inspectoratului;
8) coordone аzй,, iп comun cu serviciul resurse umane, procesul de instruire in
domeniul TI, asigurбnd cu рrоgrаmе de dezvoltare profesionalй сопtiпuй funclionarii
din cadruI Inspectorafului;
9) coordoneaz5 completarea qi administrarea platformelor electronice de instruire;10) colaboreazё cu subdiviziuni similare din alte autoritйli in scopul schimbului de

ехреriеп!ё iп domeniu;
11) asigurё serviciile de suport, administrare gi securizare а informaliei conlinute in
Ьаzеlоr de date qi sistemelor informafionale aflate in gestiunea Inspectoratului;12) asigurё funclionalitatea re{elei inteme qi а registrelor electronice instituite de
сйtrе Inspectorat;

13) asigurЙ managementul proiectelor din domeniul tehnologiei informaliei;14) asigurй designul gi arhitectura paginii web oficiale а Inspectoratului;
15) asigurЙ mentenanla tehnicii de calcul din cadrul Inspectoratului (rераrа!iе,
deservire, рrоgrаmаrе, softuri, раrоlе, acces email, Ыс.);

1б) monitorizeazб resPectarea prevederilor legislaliei in procesul de colectare ;iprelucrare а datelor cu саrасtеr personal in cadrul sistemelor disponibile;
|7) ' asigurё activitatea de сопtrоl intern managerial in cadrul Serviciului;



18) alte activitйli prescrise de lege gi de actele поrmаtiче inteme.

Capitolul VI. DISPOZITIr FINALE

18, Рuпеrеа in sarcina serviciului tehnologii informalionale qi digitali zare аfunc{iilor, се nu se rеfеrй la activitatea secfiei este interzisё.
19, Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuatй prin ordinuldirectorului Inspectoratului Na{ional de Probaliune.


