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REGULAMENTUL
de organizare gi fuпс{iопаrе а sec{iei сеrсеtаrе 9i апаlizй date

Capitolul I. Dispozi(ii generale
1. Prezenful Regulament reglementeazй misiunea, atribuliile, drepturile,

рrесum qi modul de organizare qi func}ionare а secliei cercetare Ei anali zб date (iп
сопtiпuаrе Sec|ia) саrе este о subdiviziune iпtеriоаrй iп cadrul Direcliei сеrсеtаrе Ei
dezvoltare probaliune (in сопtiпuаrе Direc|ia) а Inspectoratului National de
Probaliune (iп сопtiпuаrе INP).

2. in activitatea sa, angajalii Secliei se conduc de legi, hоtйrАri, dispozilii 9i
ordonante ale Guvernului, ordinele qi dispoziliile Ministrului Justiliei gi directorului
INP, рrесum gi de prezentul Regulament.

3. Activitatea Secliei se dеsйgоаrй in соlаЬоrаrе cu alte DirecliilSecliilServicii
ale INP, рrесum qi cu Inspectoratele regionale de probaliune qi Birourile de probaliune
teritoriale.

Capitolul II. Misiuneao atribu{iile qi drерturilе Sec(iei
Seclia are misiunea de а contribui 1а evaluarea activitёlii de probaliune ре

dimensiuni de activitate, ечаluаrеа impacfului рrоgrаmеlоr probalionale, апаlizа
саzurilоr de recidivй, рrесum qi соореrаrеа cu mediul academic in derularea sondajelor
qi evaluйrilor.

4. Atribuliile Secliei constй in asigurarea activiйlii prin:
1) Monitorizarea, ечаlчаrеа activitafli de probaliune ре dimensiuni de

activitate: suрrаvефеrе, muпсй пеrеmuпеrаtй in folosul comunitёlii, рrоgrаmе
рrоЬа!iопаlе, minori;

2) Asigurarea procesului de апаlizd а datelor statistice ;i rароаrtеlоr de
activitate lunare/trimestriale/semestriale in чеdеrеа identificйrii bunelor practici
nalionale qi internalionale, cAt gi а lacunelor in activitate.

3) Asigurarea еlаЬоrйrii ;i prezentйrii rapoartelor de analizda activitйlii potrivit
criteriilor Ei indicatorilor stabilili;
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4) Participarea |а procesul de planificare strategicй qi implementare а

documentelor de politici, ре segmenful probaliunii, рrесum qi inilierea чпоr politici
publice noi;

5) Participarea 1а еlаЬоrаrеа legislaliei in domeniul probaliunii;
6) Analizarea qi ечаluаrеа procesului de resocializare а persoanelor liberate de

pedeapsЁ репаlй qi rйspundere репаlй 9i persoanelor eliberate din locurile de detenlie;

7) Апа|izаrеа ;i ечаluаrеа procesului de pregйtire сйtrе еliЬеrаrе а реrsоапеlоr
aflate in locurile de detenlie;

8) Апаlizаrеа qi ечаluаrеа impactului рrоgrаmеlоr probationale;

9) Analizatea cazlrilor de recidivй;
10) Colectarea, generalizarea 9i апаIizа datelor statistice privind evidenla

subieclilor probaliunii ре categorii de mйsuri qi pedepse penale neprivative de

libertate;

11) Colectarea, апаIizа, еlаЬоrаrеа rароаrtеlоr statistice ре domenii specifice:
violen{й, drog.

|2) АпаIizа рrорuпеrilоr din subdiviziunile teritoriale 9i sistematizarea datelor
statistice, рrеgйtirеа dirilor de sеаmй, altei informalii despre activitatea probaliunii;

1З) Organizarea gedintelor de bilant privind activitatea sistemului de
proba{iune;

14) Analiza activitЁlii proba{iunii 9i stabilirea perspectivelor de dezvoltare а

sistemului de probatiune;

15) Сооrdопаrеа procesului de control asupra realizйrii planurilor de ac{iuni

institulionale ;i guvernamentale din domeniul de activitate al proba{iunii;

16) Asigurarea procesului de realizare in tеrmеп а documentelor de planificare
qi de politici publice;

17) Monitorizarea imрlеmепtйrii de сйtrе Inspectoratele regionale Ei Birourile
de proba{iune teritoriale а planurilor qi documentelor de politici in domeniul
proba{iunii;

18) ЕlаЬоrаrеа rароаrtеlоr privind gradul de implementare а documentelor de
politici gi а planurilor de acfiuni/ activitate;

19) Analizarea 9i ечаluаrеа impactului obiectivelor realizate din cadrul
planurilor de acliuni institulionale qi guvernamentale;

20) Рrеzепtаrеа de рrорuпеri cu privire la mйsчrilе necesare pentru
imЬчпйtйlirеа activitЁlii INP;

21) Sprijinirea subdiviziunilor interioare qi teritoriale ale INP in stabilirea
acliuniloфrioritйlilor 1оr in planurile de activitate, in conformitate cu documentele de

politici publice nafionale;
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22) Solicitarea trimestrialй/semestrialй/anualй din subdiviziunile strucfurale qi

teritoriale а rароаrtеlоr de ечаlчаrе а gradului de realizare а acliunilor/obiectivelor
stabilite in Planurile апчаlе de acliuni.

5. Seclia аrе чrmёtоаrеlе drepturi dеЪаz6:
1) Sa soШcite, in condiliile legii, de 1а Inspectoratele regionale Ei Birourile de

probaliune teritoriale rароаrtе qi alte documente necesare pentru ехеrсitаrеа

atributiilor се ii revin;
2) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale rароаrtе statistice iп domeniul

probaliunii;

3) Sё solicite din subdiviziunile teritoriale rароаrtе de activitate privind gradul

de rеаlizаrе al Planului de acliuni anual;

4) Sй solicite din subdiviziunile teritoriale propuneri in domeniul de activitate;
5) Sa соlаЬоrеzе cu alte autoritйli publice in scopul implementйrii activitйlilor

de probaliune 9i executionale, cit qi а schimbului de ехреriеп!ё in domeniu;
е) Sa acorde ajutor metodologic angajalilor subdiviziunilor teritoriale in

exercitarea atribulii 1or.

0 Sa participe la activiй{i de instruire organizateintarй sau peste hotare.

Capitolul III. Organizarea activititii Sec{iei
б. Seclia сеrсеtаrе ;i analizё date este о subdiviziune interioarй а Direcliei

сеrсеtаrе qi dezvoltare probaliune, iar qeful Secliei este 9i 9eful adjunct al Direcliei.
7. Сопfоrm statului de personal angajatii Secliei sunt: 9efu1 Sec{iei, doi

specialigti principali ýi un specialist superior.

8. Activitatea Secliei este organizatЁ 9i condusй de сёtrе qeful Secliei, numit qi

eliberat din functie prin ordinul directorului INP.
9. Personalul Secliei este subordonat direct qefului Secliei gi respectiv, gefului

Direc{iei са сопduсйtоr iеrаrhiс superior.

10. in cazu| absenlei qefului Secliei, atribuliile acesfuia, сопfоrm fiqei postului,
sunt preluate de сйtrе unul din funclionarii publici de execulie din cadrul
subdiviziunii, desemnat de сбtrе directorul Inspectoratului la рrорuпеrеа qefului
Secliei, iаr in lipsa acestuia 1а propunerea Eefului Direcliei.

11. Corespondenla Secliei poate fi realizat*, atdt in fоrmё scrisй, сбt qi prin
intermediul mij loacelor electronice.

12. ýeful Secliei аrе urmйtоаrеlе atribulii:
1) Сооrdопеаz6, procesul de monitorizare 9i generalizare а rezultatelor

implementйrii documentelor de politici publice realizate de Inspectoratul Nalional de

Probaliune;



2) Participё la procesul de еlаЬоrаrе а rесоmапdйrilоr metodologice qi de
monitorizare а aplicabilitёlii acestora;

3) Monitorizeazб, activitatea de рrоЬаliчпе ре dimensiuni de activitate;
4) Analizeazб qi рrеziпtй rароаrtеlе de activitate qi rapoartele statistice;
5) Stabilegte sarcini subalternilor qi чеrifiсй realizarea acestora;
6)Yizeazй, coordoneazй qi арrоЬй documentele angajalitor Secliei;
7) Inainteazй propuneri de solulionare а situaliilor Ei optimizare а activitйlii in

cadrul Inspectoratului nalional de probaliune qi subdiviziunilor teritoriale;
8) Identificё organiza{iile statale 9i nonguvernamentale la nivel nalional qi

interna{ional pentru stabilirea rela{iilor de parteneriat;

9) Planificё qi сооrdопеаzй activitatea Secfiei;
10) Asigurб indeplinirea de сёtrе angajalii Secliei а obligaliunilor de serviciu Ei

rеsресtаrеа disciplinei muncii;
11) Organizeazб" qedinle de lucru in cadrul Secliei in чеdеrеа stabilirii Ei

planifi сйrii activitёlilor;
12) Prezintй rapoarte de activitate qefului Direcliei Ei conducerii INP.
13. Personalul de executie al Sectiei sunt doi specialiqtii principali 9i uп

specialist suреriоц саrе exercitй urmйtоаrеlе atributii de Ьаzй:
1) Participй 1а pTocesul de еlаЬоrаrе 9i implementare а documentelor de politici

publice;

2) Апа|izеаzб impactul actiunilor planificatehea|izate qi inaintarea
recomandёrilor репtrч r ea|izar еа efi с ienetй а obiectivelor ;

3) Асоrdй ajutor metodico-practic necesar subdiviziunilor INP in depйqirea
impedimentelor qi implementarea Ьuпеlоr practici in activitate;

4) ЕlаЬоrеаzб, rapoartele de activitate lunare/trimestriale/semestriale in vederea
identiГrcйrii atit а Ьuпеlоr practici nationale qi internationale, cit qi а lacunelor in
activitate;

5) Participй 1а procesul de imрlеmепtаrе а рrоgrаmеlофrоiесtеlоr in vederea
dezvoltйri sistemului de probatiune;

6) ЕlаЬоrеаzй qi prezintй rapoartele de totalizarelbilan! privind activitatea
sistemului de probatiune;

7) Analizeazб qi evalueazё procesul de resocializare а реrsоапеlоr liberate de
pedeapsё репаlЙ qi rйspundere репаlй 9i persoanelor еliЬеrаtе din locurile de deten{ie;

8) Соlесtеаzй, generu|izeazё, datele statistice privind evidenla subiec{ilor
probaliunii ре categorii de mйsuri gi pedepse pena|e neprivative de libertate;

9) Colecteazб qi апаlizеаzб datele statistice din subdiviziunile teritoriale а
persoanelor condamnate репtru acte de violen!й in familie;
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10) Analizeazй gi sistematizeazб date|e statistice din subdiviziunile teritoriale а

persoanelor condamnate pentru infracliuni asociate consumului de droguri;

11) Monitorizeazl" procesul de activitate privind asigurarea executйrii muncii

пеrеmuпеrаtй in folosul comunitЁlii gi а privйrii de drepful de а conduce mijloace de

transport sau anularea. acestui drept;

14. Angajalii Sec{iei igi dеsй;оаrй activitatea in conformitate cu figele de post

personale 9i actele normative in domeniu.

15. Distribuirea sarcinilor in cadrul Secliei se efecfueazб de сйtrе qeful Sectiei,

саrе 1а rAndul sЁu prime;te ordine ;i dispozilii de la ;eful Direcliei ;i conducerea INP.

1,б. Solutionarea divergenlelor ap6rute intre colaboratorii Secliei in procesul de

executare а sarcinilor tine de соmреtепtй ;efului Sectiei, iаr in lipsa lui de сйtrе geful

Direcliei.
17. Angajalii secliei sunt obligali sй execute documentele repartizate imediat gi

nu mai tdrziu decAt termenii stabilili, рrесum 9i sё coordoneze cu qeful Sec{iei

acliunile се urmеаzё а fi intreprinse.

18. Colaboratorii Secliei poartй rёspundere pentru neexecutarea in tеrmеп а

sarcinilor се 1е revin.
19. Sarcinile se'executё individual de сёtrе colaboratorii Secliei, insй in cazul

in саrе acestea au un caracter complex sau presupun un чоlum mаrе de muпсй pentru

ехесчtаrеа 1оr se pot сrеа grupuri de lucru, iпсlusiц cu colaboratori ai subdiviziunilor
structurale 9i teritoriale ale INP.

20. Colaboratorii Sectiei sunt obligali sй participe 1а toate activitйlile de

рrеgйtirе qi реrfесjiопаrе рrоfеsiопаlё, precum qi sй se autoperfeclioneze, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

21. in саdrul Sec{iei se organizeazй periodic qedin{e репtrч stabilirea sarcinilor
de lucru, examinёrii problemelor арйrutе in рrосеsul activitalii 9i controlul executбrii

documentelor.
22. Сопfоrm ponderii ierarhice, geful Secliei саrе este 9i Eef adjunct al Direcliei

substituie Eeful Direcliei in lipsa acesfuia. Specialistul principal este substituit de

specialistul principal sau superior al Secliei. Specialistul superior este substituit de

specialistul principal а1 Secliei.
23. ý eful Secliei r aporteazd ;efu lui Direcliei.
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Capitolul IY. Dispozi{ii finale

24. Punerea in sarcina Secliei сеrсеtаrе Ei analizй date а funcliilor, се пu Se

rеfеrё 1а activitatea secliei este interzisё.

25. Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuatй prin ordinul

directorului Inspectoratului Nalional de Probaliune.


