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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Sectiei cercetare si analiza date

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazi misiunea, atributiile, drepturile,
precum si modul de organizare si functionare a Sectiei cercetare si analiza date (in
continuare Sectia) care este o subdiviziune interioara in cadrul Directiei cercetare si
dezvoltare probatiune (in continuare Directia) a Inspectoratului National de
Probatiune (in continuare INP).

2. In activitatea sa, angajatii Sectiei se conduc de legi, hotirari, dispozitii si
ordonante ale Guvernului, ordinele si dispozitiile Ministrului Justitiei si directorului
INP, precum si de prezentul Regulament.

3. Activitatea Sectiei se desfisoars in colaborare cu alte Directii/Sectii/Servicii
ale INP, precum si cu Inspectoratele regionale de probatiune si Birourile de probatiune
teritoriale.

Capitolul II. Misiunea, atributiile si drepturile Sectiei

Sectia are misiunea de a contribui la evaluarea activitatii de probatiune pe
dimensiuni de activitate, evaluarea impactului programelor probationale, analiza
cazurilor de recidiva, precum si cooperarea cu mediul academic in derularea sondajelor
si evaluarilor.

4. Atributiile Sectiei constd in asigurarea activitatii prin:

1) Monitorizarea, evaluarea activititii de probatiune pe dimensiuni de
activitate: supraveghere, muncid neremunerati in folosul comunititii, programe
probationale, minori;

2) Asigurarea procesului de analizi a datelor statistice si rapoartelor de
activitate lunare/trimestriale/semestriale in vederea identificirii bunelor practici
nationale si internationale, cat si a lacunelor in activitate.

3) Asigurarea elaborarii si prezentarii rapoartelor de analizi a activitatii potrivit
criteriilor i indicatorilor stabiliti;



4) Participarea la procesul de planificare strategicd si implementare a
documentelor de politici, pe segmentul probatiunii, precum si initierea unor politici
publice noi;

5) Participarea la elaborarea legislatiei in domeniul probatiunii;

6) Analizarea si evaluarea procesului de resocializare a persoanelor liberate de
pedeapsd penala si raspundere penald si persoanelor eliberate din locurile de detentie;

7) Analizarea si evaluarea procesului de pregitire catre eliberare a persoanelor
aflate in locurile de detentie;

8) Analizarea si evaluarea impactului programelor probationale;

9) Analizarea cazurilor de recidiva;

10) Colectarea, generalizarea si analiza datelor statistice privind evidenta
subiectilor probatiunii pe categorii de masuri si pedepse penale neprivative de
libertate;

11) Colectarea, analiza, elaborarea rapoartelor statistice pe domenii specifice:
violentd, drog.

12) Analiza propunerilor din subdiviziunile teritoriale si sistematizarea datelor
statistice, pregatirea darilor de seama, altei informatii despre activitatea probatiunii;

13) Organizarea sedintelor de bilant privind activitatea sistemului de
probatiune; '

14) Analiza activitétii probatiunii si stabilirea perspectivelor de dezvoltare a
sistemului de probatiune;

15) Coordonarea procesului de control asupra realizarii planurilor de actiuni
institutionale si guvernamentale din domeniul de activitate al probatiunii;

16) Asigurarea procesului de realizare in termen a documentelor de planificare
si de politici publice;

17) Monitorizarea implementérii de catre Inspectoratele regionale si Birourile
de probatiune teritoriale a planurilor si documentelor de politici in domeniul
probatiunii;

18) Elaborarea rapoartelor privind gradul de implementare a documentelor de
politici si a planurilor de actiuni/ activitate;

19) Analizarea si evaluarea impactului obiectivelor realizate din cadrul
planurilor de actiuni institutionale si guvernamentale;

20) Prezentarea de propuneri cu privire la masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatii INP;

21) Sprijinirea subdiviziunilor interioare si teritoriale ale INP in stabilirea
actiunilor/prioritatilor lor in planurile de activitate, in conformitate cu documentele de
politici publice nationale;



{

22) Solicitarea trimestriald/semestriald/anuala din subdiviziunile structurale si
teritoriale a rapoartelor de evaluare a gradului de realizare a actiunilor/obiectivelor
stabilite In Planurile anuale de actiuni.

S. Sectia are urmatoarele drepturi de baza:

1) Sa solicite, in conditiile legii, de la Inspectoratele regionale si Birourile de
probatiune teritoriale rapoarte si alte documente necesare pentru exercitarea
atributiilor ce 1i revin;

2) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale rapoarte statistice in domeniul
probatiunii,

3) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale rapoarte de activitate privind gradul
de realizare al Planului de actiuni anual,

4) Sa solicite din subdiviziunile teritoriale propuneri in domeniul de activitate;

5) Sa colaboreze cu alte autoritati publice in scopul implementérii activitatilor
de probatiune si executionale, cat si a schimbului de experientd in domeniu;

e) Sa& acorde ajutor metodologic angajatilor subdiviziunilor teritoriale in
exercitarea atributiilor.

f) Sa participe la activitati de instruire organizate in tard sau peste hotare.

Capitolul ITI. Organizarea activitaitii Sectiei

6. Sectia cercetare si analizd date este o subdiviziune interioara a Directiei
cercetare si dezvoltare probatiune, iar seful Sectiei este si seful adjunct al Directiei.

7. Conform statului de personal angajatii Sectiei sunt: seful Sectiei, doi
specialisti principali si un specialist superior.

8. Activitatea Sectiei este organizatd si condusa de cétre seful Sectiei, numit si
eliberat din functie prin ordinul directorului INP.

9. Personalul Sectiei este subordonat direct sefului Sectiei si respectiv, sefului
Directiei ca conducétor ierarhic superior.

10. in cazul absentei sefului Sectiei, atributiile acestuia, conform fisei postului,
sunt preluate de catre unul din functionarii publici de executie din cadrul
subdiviziunii, desemnat de cétre directorul Inspectoratului la propunerea sefului
Sectiel, iar in lipsa acestuia la propunerea sefului Directiei.

11. Corespondenta Sectiei poate fi realizatd, atdt in forma scrisd, cét si prin
intermediul mijloacelor electronice.

12. Seful Sectiei are urmétoarele atributii:

1) Coordoneazd procesul de monitorizare si generalizare a rezultatelor
implementarii documentelor de politici publice realizate de Inspectoratul National de
Probatiune;



2) Participd la procesul de elaborare a recomandirilor metodologice si de
monitorizare a aplicabilitatii acestora;

3) Monitorizeaza activitatea de probatiune pe dimensiuni de activitate;

4) Analizeaza si prezinta rapoartele de activitate si rapoartele statistice;

5) Stabileste sarcini subalternilor si verifica realizarea acestora;

6) Vizeazd, coordoneaza si aprobd documentele angajatilor Sectiei;

7) Inainteaza propuneri de solutionare a situatiilor si optimizare a activititii in
cadrul Inspectoratului national de probatiune si subdiviziunilor teritoriale;

8) Identificd organizatiile statale §i nonguvernamentale la nivel national si
international pentru stabilirea relatiilor de parteneriat;

9) Planificd si coordoneaza activitatea Sectiei;

10) Asigura indeplinirea de citre angajatii Sectiei a obligatiunilor de serviciu si
respectarea disciplinei muncii;

11) Organizeazd sedinte de lucru in cadrul Sectiei in vederea stabilirii si
planificérii activitatilor;

12) Prezintd rapoarte de activitate sefului Directiei si conducerii INP.

13. Personalul de executie al Sectiei sunt doi specialistii principali si un
specialist superior, care exercita urmatoarele atributii de bazi:

1) Participa la procesul de elaborare si implementare a documentelor de politici
publice;

2) Analizeazd impactul actiunilor planificate/realizate si  inaintarea
recomanddrilor pentru realizarea eficienetd a obiectivelor;

3) Acorda ajutor metodico-practic necesar subdiviziunilor INP in depasirea
impedimentelor si implementarea bunelor practici in activitate;

4) Elaboreaza rapoartele de activitate lunare/trimestriale/semestriale in vederea
identificarii atit a bunelor practici nationale si internationale, cit si a lacunelor in
activitate;

5) Participd la procesul de implementare a programelor/proiectelor in vederea
dezvoltari sistemului de probatiune;

6) Elaboreazd si prezintd rapoartele de totalizare/bilant privind activitatea
sistemului de probatiune;

7) Analizeazi si evalueaza procesul de resocializare a persoanelor liberate de
pedeapsd penald si raspundere penala si persoanelor eliberate din locurile de detentie;

8) Colecteazd, generalizeaza datele statistice privind evidenta subiectilor
probatiunii pe categorii de masuri si pedepse penale neprivative de libertate;

9) Colecteazad si analizeaza datele statistice din subdiviziunile teritoriale a
persoanelor condamnate pentru acte de violenta in familie;



10) Analizeaza si sistematizeaza datele statistice din subdiviziunile teritoriale a
persoanelor condamnate pentru infractiuni asociate consumului de droguri;

11) Monitorizeaza procesul de activitate privind asigurarea executdrii muncii
neremuneratd in folosul comunitatii si a privarii de dreptul de a conduce mijloace de
transport sau anularea acestui drept;

14. Angajatii Sectiei 1si desfasoara activitatea in conformitate cu fisele de post
personale si actele normative in domeniu.

15. Distribuirea sarcinilor in cadrul Sectiei se efectueaza de catre seful Sectiel,
care la rAndul sdu primeste ordine si dispozitii de la seful Directiei si conducerea INP.

16. Solutionarea divergentelor aparute intre colaboratorii Sectiei in procesul de
executare a sarcinilor tine de competenta sefului Sectiei, iar in lipsa lui de cétre seful
Directiei.

17. Angajatii sectiei sunt obligati sa execute documentele repartizate imediat si
nu mai tirziu decit termenii stabiliti, precum si sda coordoneze cu seful Sectiei
actiunile ce urmeaza a fi intreprinse.

18. Colaboratorii Sectiei poartd raspundere pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

19. Sarcinile se executd individual de catre colaboratorii Sectiei, insa in cazul
in care acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munca pentru
executarea lor se pot crea grupuri de lucru, inclusiv, cu colaboratori ai subdiviziunilor
structurale si teritoriale ale INP.

20. Colaboratorii Sectiei sunt obligati sd participe la toate activitatile de
pregdtire si perfectionare profesionala, precum si si se autoperfectioneze, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

21. In cadrul Sectiei se organizeaza periodic sedinte pentru stabilirea sarcinilor
de lucru, examindrii problemelor aparute in procesul activitdtii si controlul executdrii
documentelor.

22. Conform ponderii ierarhice, seful Sectiei care este si sef adjunct al Directiei
substituie seful Directiei in lipsa acestuia. Specialistul principal este substituit de
specialistul principal sau superior al Sectiei. Specialistul superior este substituit de
specialistul principal al Sectiei.

23. Seful Sectiei raporteaza sefului Directiei.
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Capitolul I'V. Dispozitii finale

24. Punerea in sarcina Sectiei cercetare si analiza date a functiilor, ce nu se

referd la activitatea sectiei este interzisa.
25. Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuatd prin ordinul

directorului Inspectoratului National de Probatiune.



