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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Sectiei metodologie si dezvoltare profesionali

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeaza misiunea, atributiile, drepturile, precum
si modul de organizare si functionare a Sectiei metodologie si dezvoltare profesionala
(in continuare Sectia) care este o subdiviziune interioara in cadrul Directiei cercetare si
dezvoltare probatiune (in continuare Directia) a Inspectoratului National de Probatiune
(in continuare INP).

2. In activitatea sa, angajatii Sectiei se conduc de legi, hotarari, dispozitii si
ordonante ale Guvernului, ordinele si dispozitiile Ministrului Justitiei si directorului
INP, precum si de prezentul Regulament.

3. Activitatea Sectiei se desfasoard in colaborare cu alte Directii/Sectii/Servicii
ale INP, precum si cu Inspectoratele regionale de probatiune si Birourile de probatiune
teritoriale.

4. Sectia metodologie si dezvoltare profesionald 1si desfasoard activitatea in baza

principiilor legalitatii, profesionalismului si impartialitatii.

Capitolul II. Misiunea, functiile si atributiile de baza
ale Sectiei metodologie si dezvoltare profesionala:

S. Sectia metodologie si dezvoltare profesionald are misiunea elaborarii si
perfectiondrii ghidurilor, metodologiilor, instructiunilor, instrumentelor de lucru in
domeniul probatiunii; dezvoltirii profesionale a consilierilor de probatiune in vederea
asigurdrii unui managment al calitatii in activitatea de probatiune.

10. Sectia metodologie si dezvoltare profesional are urmatoarele functii de baza:

1) Asigurarea elaborarii standardelor de performantd, a metodologiilor,
instructiunilor si instrumentelor de lucru in scopul imbunétatirii si uniformizarii
activitatii de probatiune;

2) Elaborarea/adaptarea ghidurilor, metodologiilor, instructiunilor, instrumentelor
de lucru, programelor probationale sau alte materiale de lucru in domeniul probatiunii;

3) Participarea la pregétirea personalului implicat in activitatea de probatiune;



4) Imbunatatirea si uniformizarea activitatii cu privire la modalitate de punere in
executare a hotaririlor judecatoresti/ordonantelor;

5) Monitorizarea/evaluarea aplicarii programelor probationale, interventiilor, a
procedurilor, metodelor/instrumentelor de lucru in activitatea de probatiune;

6) Monitorizarea si evaluarea mecanismului/procedurilor de lucru in procesul
punerii in executare a hotéririlor judecitoresti/ordonantelor in privinta minorilor;

11. Atributiile de baza ale Sectiei metodologie si formare profesionalat sunt:

1) Elaboreaza standarde de profesionalism, definite prin indicatori cantitativi si
calitativi, aplicabile consilierilor de probatiune in activitatea desfasurata cu persoanele
aflate in evidenta,

2) Elaboreazd norme metodologice pentru implementarea programelor
probationale cu subiectii probatiunii;

3) Elaboreaza/adapteazd/actualizeaza instrumente de lucru: planl de probatiune,
fisa de evaluarea a nevoilor si riscurilor, alte instrumente, aplicate 1n activitatea de
control si asistentd de cétre consilierii de probatiune, in vederea imbunatatirii si
uniformizarii practicii de lucru in subdiviziunile teritoriale;

4) Elaboreaza ghiduri, instructiuni sau a alte materiale in domeniul probatiunii,
participa la elaborarea/adaptarea de programe probationale;

5) Identificd nevoile de pregatire profesionala a consilierilor de probatiune, pe
baza analizei informatiilor obtinute in rezultatul monitorizarii mecanismului,
procedurilor si instrumentelor de lucru la punerea in executare a masurilor i pedepselor
penale neprivative de libertate, specifice domeniului probatiunii;

6) Elaboreaza lista subiectelor pentru formarea profesionald de specialitate a
consilierilor de probatiune;

7) Colaboreaza cu serviciul resurse umane pentru elaborarea planului de formare
si perfectionare profesionald a consilierilor de probatiune;

8) Participa ca formator in procesul de pregatire profesionald initiala si continud
a consilierilor de probatiune;

9) Analizeazd rezultatele pregatirii profesionale a consilierilor de probatiune,
pentru a se putea planifica judicios si cu cheltuieli optime cursurile de formare,

10) Colaboreazd cu institutii acreditate de formare profesionald, parteneri de
dezvoltare in vederea organizarii cursurilor de formare pentru consilierii de probatiune.

11) Analizeaz3, evalueazi mecanismul de implementare a programelor
probationale: cognitiv - comportamentale, de reintegrare aplicate subiectilor
probatiunii;

12) Monitorizeaza si evaluiazd elaborarea referatelor presententiale;

13) Evalueaza aplicarea metodelor, instrumentelor de lucru, procedurilor de lucru
utilizate de citre consilierii de probatiune in exercitarea activitatii de probatiune;



14) Evaluiazd modalitatea de punere in executare a hotaririlor
judecatoresti/ordonantelor;

15) Inainteaza citre subdiviziunile teritoriale recomandari, instructiuni privind
imbunititirea mecanismului, procedurilor, instrumentelor de lucru, precum s
eficientizarii interventiilor;

16) Inainteaza, in limitele competentei sale, propuneri de perfectionare a cadrului
normativ privind reglementarea aplicarii programelor probationale

18) Analizeazi rapoartelede inspectii in vederea evaluarii si uniformizarii practicii
de lucru in cadrul birourilor de probatiune;

19) Acordai suport si ghidare metodica subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurdrii executarii hotararilor judecatoresti cu caracter penal privind subiectii
probatiunii liberati de pedeapsa penala si de rdspundere penala;

20) Acorda suport si ghidare metodicd subdiviziunilor teritoriale in contextul
asigurarii executdrii executdrii hotardrilor judecatoresti cu caracter penal si
contraventional privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii si
privarea de dreptul de a ocupa o anumitd functie, de a exercita o anumitd activitate,
privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport sau anularea acestui drept;

21) Acorda suport si ghidare metodicd in contextul implimentrii programelor
probationale;

22) Acordi suport si ghidare metodicd in contextul elabordrii referatelor
presententiale;

23) Acordd suport si ghidare metodicd in contextul acordarii asistentei in
exercitarea activititilor de probatiune penitenciara si post penitenciard;

24) Conlucreaza cu subdiviziunile teritoriale in vederea organizarii si planificarii
activitatii de probatiune;

25) Alte atributii prescrise de lege si de actele normative interne.

IL Organizarea Sectiei metodologie si dezvoltare profesionala

5. Sectia metodologie si dezvoltare profesionala este o subdiviziune interioard a
Directiei cercetare si dezvoltare probatiune.

6. Structura organizatoric a Sectiei este urmatoarea:
- Sef sectie/sef sectie;
- Specialist principal/specialistd principala,
- Specialist principal/specialistd principal;
- Specialist superior/specialistd superioara.

7. Sectia isi desfagoard activitatea sub conducerea sefului care este numit si
destituit din functie de citre Directorul INP, in conditiile legii.

8. Personalul Sectiei este subordonat direct sefului Sectiei si respectiv, sefului
Directiei ca conducitor ierarhic superior.



9, In cazul absentei sefului Sectiei, atributiile acestuia, conform fisei postului, sunt
preluate de citre unul din functionarii publici de executie din cadrul subdiviziunii,
desemnat de catre directorul Inspectoratului la propunerea sefului Sectiei, iar in lipsa
acestuia la propunerea sefului Directiei.

10. Corespondenta Sectiei poate fi realizatd, atdt in forma scrisd, cat si prin
intermediul mijloacelor electronice

11. Distribuirea sarcinilor in cadrul Sectiei se efectueaza de cétre seful Sectiel,
care la rAndul sau primeste ordine si dispozitii de la seful Directiei si conducerea INP.

12. Solutionarea divergentelor apirute intre colaboratorii Sectiei in procesul de
executare a sarcinilor tine de competenta sefului Sectiei, iar in lipsa lui de cétre seful
Directiei.

13. in cadrul Sectiei se organizeazi periodic sedinte pentru stabilirea sarcinilor de
lucru, examindrii problemelor aparute in procesul activitatii si controlul executarii
documentelor.

14. Conform ponderii ierarhice, seful Sectiei substituie seful adjunct al Directiei
in lipsa acestuia. Specialistul principal este substituit de specialistul principal sau
superior al Sectiei. Specialistul superior este substituit de specialistul principal al Sectiei.

15. Seful Sectiei raporteaza sefului Directiei, in lipsa acestuia sefului adjunct al
Directiei.

IV. Drepturile sectiei metodologie si dezvoltare profesionala:

16. Sectia metodologie si dezvoltare profesionala are dreptul:

1) Sa solicite de la subdiviziunile structurale si teritoriale ale INP informati si
alte documente necesare pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

2)sd participe la activitati de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde cu
subiecte ce tin de domeniul probatiunii, organizate iIn Republica Moldova si peste
hotare;

3) sd colaboreze cu institutii, organizatii de stat si neguvernamentale in scopul
studierii si schimbului de experienta;

V. Responsabilitatile sectiei metodologie si dezvoltare profesionala:

17. Sectia metodologie si dezvoltare profesionald este responsabild pentru:

1) informarea operativd si obiectivd a conducerii Inspectoratului National de
Probatiune despre posibilele incélcari ale prevederilor legislatiei referitoare la punerea
in executare a masurilor si pedepselor neprivative de libertate, specifice domeniului
probatiunii;

2) informarea la timp a conducerii Inspectoratului National de Probatiune privind
lacunele existente in practica activitatii subdiviziunilor teritoriale, prezentarea
propunerilor de nlaturare a acestora;



18. Salariatii Sectiei isi exercitd atributiile in conformitatea cu fisele de post
elaborate In modul stabilit de legislatia in vigoare. Seful Sectiei poate delega salariatilor
exercitarea si altor atributii date in competenta Sectiei , Insa care nu sunt reglementate
de prezentul Regulament.

19. In cazul absentei unui salariat seful Sectiei asigurd exercitarea atributiilor
angajatului absent de catre un alt angajat.

20. Angajatii sectiei sunt obligati s& examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitérile parvenite.

VI. Dispozitii finale

21. Punerea in sarcina Sectiei a functiilor ce nu se refera la activitatea de
probatiune si neprevazute de prezentul regulament nu se permite.

22. Modificarea si completarea prezentului Regulament este efectuata prin ordinul
directorului Inspectoratului National de Probatiune.



