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Sec{iei metodologie qi dezvoltare profesionalй

Capitolul I. Dispozi{ii gепеrаlе
1. Рrеzепtчl Regulament rеglеmепtеаzб, misiunea, atribufiile, drepturile, рrесum

gi modul de organizare 9i func{ionare а Secliei metodologie qi dezvoltare profesionalй
(iп сопtiпuаrе Sec|ia) саrе este о subdiviziune interioarй in cadrul Direc}iei cercetare 9i
dezvoltare probaliune (iп сопtiпuаrе Direclia) alnspectoratului Na{ional de Probaliune
(iп сопtiпuаrе INP).

2. In activitatea sa, angajalii Secliei se сопduс de legi, hоtйrбri, dispozilii qi

ordonanle ale Guvemului, ordinele qi dispoziliile Ministrului Justiliei gi directorului
INP, рrесum qi de prezentul Regulament.

3. Activitatea Secliei se dеsйqоаrй in соlаЬоrаrе сu alte DirecliilSecliilServicii
аlе INP, рrесчm 9i cu Inspectoratele regionale de probaliune 9i Birourile de proba{iune

teritoriale.
4. Seclia metodologie qi dezvoltare profesionalй igi dеsйqоаrё activitateainbaza
principiilor legalitйlii, profesionalismului gi impar[ialitatii.

Capitolul II. Misiunean func{iile qi atribu{iile de Ьаzi
ale Secliei metodologie gi dezvoltare profesionali:

5. Seclia metodologie qi dezvoltare рrоfеsiопаlй аrе misiunea elaborйrii qi

perfeclionйrii ghidurilor, metodologiilor, instrucliunilor, instrumentelor de lucru in
domeniul probaliunii; dezvoltйrii profesionale а consilierilor de probaliune in чеdеrеа

asigurёrii unui managment а1 calitёlii iп activitatea de рrоЬа!iuпе.
10. Seclia metodologie qi dezvoltare profesional аrе urmйtоаrеlе funclii de Ьаzй:

1) Asigurarea еlаЬоrйrii standardelor de реrfоrmап!й, а metodologiilor,
instrucliunilor qi instrumentelor de luсru in scopul imЬuпйtёlirii qi uniformizбrii
activitйlii de probaliune;

2) ЕlаЬоrаrеа/аdарtаrеа ghidurilor, metodoloýiilor, instrucliunilor, instrumentelor
de lucru, рrоgrаmеlоr proba,tionale sau alte materiale de lucru in domeniul probaliunii;

3) Participarea 1а рrеgёtirеа personalului implicat in activitatea de probafiune;
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4) imbunЙtllirea Ei uniformizarea activitalii cu privire 1а modalitate de punere in

executare а hоtёririlоr judecйtoreEti/ordonanlelor;

5) Monito rizarealeyaluarea aplicйrii рrоgrаmеlоr рrоЬа!iопаlе, intervenliilor, а

procedurilor, metodelor/instrumentelor de lucru in activitatea de probaliune;

6) Monito rtzared qi evaluarea mecanismului/procedurilor de luсru iп procesul

punerii in executare а hоtйririlоr judecйtorщti/ordonanfelor in privinla minorilor;

11. дtriЬuliilе de Ьаzй аlе Secliei metodologie Ei fоrmаrе profesionalat sunt:

1) Е,lаЬоrеаzб standarde de profesionalism, definite prin indicatori cantitativi qi

calitativi, aplicabile consilierilor de probaliune in activitatea desйEuratй cu persoanele

aflate in eviden!1;

2) ЕlаЬоrеаzё norlne metodologice pentru implementarea programelor

probalionale cu subieclii probaliunii;

З) ЕlаЬоr eazdladapteazбlactlп|tzюazб instrumente de luсru: planl de probaliune,

Гrqa de evaluarea а nevoilor Ei risсurilоц alte instrumente, aplicate in activitatea de

control qi asisten!б de cйtre consilierii de probaliune, tn vederea imbunйtalirii Ei

uniformizйrii practicii de luсru in subdiviziunile teritoriale;

4) ЕlаЬоrеаzй ghiduri, instrucliuni sau а alte materiale in domeniul probaliunii,

particip б 1а elaborarea/adaptarea de рrоgrаmе probalional е ;

5) IdentiГrcй печоilе de pregбtire profesionali а consilierilor de probaliune, Ре

Ъаzа analizei informaliilor oblinute in rеzultаtчl monitorizбrii mecanismului,

procedurilor qi instrumentelor de lчсru la punerea in executare а mЁsurilor qi pedepselor

реrrа1" neprivative de libertate, specifice domeniului probaliunii;

6) ЕlаЬоrеаzй 1ista subiectelor pentru fоrmаrеа profesionalб de specialitate а

consilierilor de probaliune ;

7) СоlаЬо reazбcu serviciul resurse umane pentru еlаЬоrаrеа planului de fоrmаrе

qi perfeclionare рrоfеsiопаlё а consilierilor de probaliune;

S) Participй са fоrmаtоr in procesul de pregбtire рrоfеsiопаlЁ inilialЁ ;i continuЙ

а consilierilor de probaliune;

9) Дпаliz еаzб, rcnlltatele pregйtirii profesionale а consilierilor de probaliune,

репtru а se putea рlапiГrса judicios 9i cu cheltuieli optime cursurile de formare,

10) Colaborcazб cu institulii acreditate de formare profesionali, parteneri de

dezvoltare in vederea organizйrii cursurilor de fоrmаrе pentru consilierii de probaliune,

1 1 ) Analiz eazd, evalueazI mecanismul de implement are а рrоgrаmеlоr

probajionale: cognitiv . coшportamentale, de reintegrare aplicate subieclilor

probaliunii;
1 2) Monit ortzeazб 9i evaluiazй еlаЬоrаrеа referatelor presentenliale ;

1З) Evalu eazбap|icarea metodelor, instrumentelor de lucru, рrосеdurilоr de lucru

utilizate de сйtrе consilierii de рrоЬаliчпе in exercitarea activitllii de рrоЬа!iuпе;



14) Evaluiazё modalitatea de punere in executare а hotбririlor

j чdесйtоrе gti/ordonanlelor;

15) inainteazб cбtre subdiviziunile teritoriale rесоmапdйri, instrucliuni privind

imЬuпltЩirеа mecanismului, рrосеdurilоr, instrumentelor de lucru, рrесum qi

efi cientizйrii intervenliilor;
16) inainteaz6,in limitele competenlei sale, propuneri de perfec{ionare а cadrului

normativ privind rеglеmепtаrеа арliсйrii рrоgrаmеlоr probalionale

18) Дпаliz eazбnpoarielede inspeclii in vederea ечаluёrii qi uniformizбr|ipracticii

de luсru in cadrul Ьirоurilоr de probaliune;

19) Дсоrdё suport gi ghidare metodicй subdiviziunilor teritoriale in contextul

asigurйrii ехесчtйrii hоtйrбrilоr judecltoreqti cu caracter penal privind subiec{ii

probatiunii liьеrа{i de реdеарsё репаlё 9i de rйspundere репаlй;

20) Дсоrdй suport qi ghidare metodicй subdiviziunilor teritoriale in contextul

asigurйrii executбrii executйrii hоtбrбrilоr judecёtoreqti cu саrасtеr penal qi

contravenlional privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitalii 9i

privarea de dreptul de-a ocupa о апчmitё funclie, de а exercita о anumitё activitate,

privarea de drepful de а conduce mijloace de transport sau апulаrеа acestui drept;

21) Дсоrdй suport qi ghidare metodicй in contextul implimentrii рrоgrаmеlоr

probalionale;

22) Дсоrdй suport qi ghidare metodicб in contextul еlаЬоrёrii referatelor

presentenliale;

23) Дсоrda suport qi ghidare metodicй in contextul acordйrii asistenlei in

exercitarea activitйlilor de probaliune penitenciarб 9i post репitепсiаrй;
24) Conlucreazdcu subdiviziunile teritoriale in vederea otganizбtii qi рlапiГrсйrii

activitёlii de probaliune;

25) Alte atribulii prescrise de lege qi de actele normative interne.

II. Оrgапizаrеа Sec{iei metodologie ;i dezvoltare рrоfеsiопаlй
5. seclia metodologie qi dezvoltare profesionalй este о subdiviziune interioarб а

Direcliei cercetare qi dezvoltare probaliune.

6. Struсturа organizatoric а Secliei este чrmйtоаrеа:

- ýef seclielqef seclie;

- Specialist principal/specialistё рriпсiраlй,
- Specialist principal/specialistй principal;

- Specialist superior/specialistё superioarй.

7. Seclia i;i desйqoar1 activitatea sub conducerea qefului care este numit qi

destituit din func{ie de сёtrе Directorul INP, in condiliile legii.

8. Personalu} Secliei este subordonat direct qefului Sec{iei qi respectiv, qefului

Direc{iei са сопdчсйtоr ierarhic suреriоr.



9. in cazul absentei gefului Secliei, atribuliile acesfuia, conform figei postului, sunt

preluate de сЁtrе чпч1 din funclionarii publici de execulie din cadrul subdiviziunii,
desemnat de cltre directorul Inspectoratului 1а propunerea qefului Secliei, iаr in lipsa

acestuia 1а рrорuпеrеа gefului Direcliei.
10. Corespondenla Secliei poate fi realizatб,, atdt iп fоrmё sсrisй, cAt gi prin

intermediul mij loacelor electronice

11. Distribuirea sarcinilor in cadrul Secliei se efectueazd de сйtrе 9efu1 Sectiei,

саrе 1а rбпdul sбu prime;te ordine 9i dispozilii de la qeful Direcliei Ei conducerea INP.

12. Solulionarea divergenlelor арйrutе iпtrе colaboratorii Sectiei in procesul de

executare а sarcinilor {ine de competentй 9efului Sec{iei, iar in lipsa lui de сёtrе qeful

Direcliei.
13. in саdrul Sectiei se organizeazй periodic ;edin{e pentru stabilirea sarcinilor de

lucru, ехаmiпйrii рrоЬlеmеlоr арйrutе in procesul activitёJii 9i controlul executйrii

documentelor.

14. Conform ponderii ierarhice, ;eful Secliei substituie geful adjunct al Direcliei
in lipsa acestuia. Specialistul principal este substituit de specialistul principal sau

superior а1 Secliei. Specialistul superior este substituit de specialistul principal а1 Secliei.
15. ýeful Secliei raporteazб Eefului Direcfiei, in lipsa acestuia ;efului adjunct al

Direcliei.

IV. Drepturile sec{iei metodologie ;i dezvoltare profesionalй:
1б. Seclia metodologie 9i dezvoltare рrоfеsiопаlй аrе dreptul:

1) Sй solicite de 1а subdiviziunile structurale qi teritoriale ale INP informati qi

alte documente necesare pentru exercitarea atribu{iilor de serviciu;
2) sё participe 1а activitйli de instruire, conferinte, seminareo mese rоtuпdе cu

subiecte се lin de domeniul probaliunii, organizate in Republica Moldova 9i peste

hotare;

3) sй colaboreze cu instifutii, organizatii de stat qi neguvernamentale in scopul

studierii 9i schimbului de ехреriеп!й;

V. Responsabilitй{ile secliei metodologie qi dezvoltare profesionalй:
17. Seclia metodologie Ei dezvoltare profesionalй este responsabilё репtru:
l) informarea operativй 9i obiectivй а conducerii Inspectoratului Nalional de

Probaliune despre posibilele iпсёlсбri аlе prevederilor legisla{iei referitoare la punerea

in executate а mйsurilor gi pedepselor neprivative de libertate, specifice domeniului
proba}iunii;

2) informarea la timp а conducerii Inspectoratului Nalional de Proba{iune privind
lacunele existente in practica activitalii subdiviziunilor teritorialeo prezentarea

propunerilor de iпlйturаrе а acestora;
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18. Salarialii Secliei i;i exercitй atribuliile in conformitatea cu figele de post

elaborate in modul stabilit de legislalia in vigoare. ýeful Secliei poate delega salarialilor
exercitarea ;i altor atribulii date in competenla Secliei , iпsй саrе nu sunt reglementate

de prezentul Regulament.
19. in canl| absenlei unui salariat qeful Sec{iei asigurё exercitarea atribuliilor

angajafului absent de сйtrе un alt angajat.

20. Angajalii secliei sunt obligali sй examineze documentele rcpart|zate spre

executare in termenii stabilili de legislalie sau indicali in solicitбrile parvenite.

VI. Dispozi{ii finale

21. Punerea in sarcina Secliei а funcliilor се nu se rеfеrё la activitatea de

probatiune 9i перrечёzчtе de prezentul regulament nu se permite.

22. Modificarea gi completareaptezentului Regulament este efectuatё prin ordinul

directorului Inspectoratului Nalional de Probaliune.


