Aprobat:

in anul 20%//

Nr.

Denumirea
Proiectului/programului

Perioada de
implementare

Volumul si sursele
finaciare

Scopul si sarcinile de baza

Beneficiari si executorii
principali de program

'l/éy)éncle si rezultatele de realizare scontate

Consiliul Europei

.Consolidarea reformelor din
sistemul penitenciar, de
probatiune si de ingrijire a
sandtatii in institutiile de tip
inchis din Republica
Moldova”.

03/2021 - 12/2024

1 200 000(mil EUR)
Consiliul Europei

Siguranta, securitatea, serviciile
de ingrijire a sanatatii (inclusiv a
sandtatii mintale) si protectia
pesoanelor private de libertate
sunt consolidate in continuare, in
conformitate cu standardele
europene, de la admiterea lor in
detentie, prin reabilitarea lor in
penitenciare si in alte institutii de
tip inchis, pana la reintegrarea lor
in societate.

Implementat de Consiliul
Europei.

Beneficiari ai proiectului:
Ministerul Justitiei,
Inspectoratul National de
Probatiune, Administratia
Nationala a Penitenciarelor,
Ministerul Sanatatii,
Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Centrul
de Medicina Legala.

Proiectul vizeaza: Consolidarea capacittii
institutionale a serviciului de probatiune si
cooperarea multidisciplinara cu alti actori prin
implementarea mai eficientd a sanctiunilor
comunitare §i a masurilor de asistentd pentru
reintegrarea sociald a infractorilor. Elaborarea
unui program axat pe comportamentul agresiv
si violent pentru subiectii adulti din sistemul
de probatiune si formarea formatorilor.

Asociatia pentru Justitie
Penala Participativa

(AJPP)

»Sporirea aplicarii
alternativelor la detentie In
privinta copiilor in conflict cu
legea si resocializarea
acestora”.

06/2023 - 12/2024

Scopul proiectului este de a
contribui la resocializare minorilor
si tinerilor in cadrul sistemelor de
probatiune si penitenciarelor prin
promovarea  alternativelor la
detentie si aplicarea programelor
de schimbare comportamentala.

Implementat de Asociatia
pentru Justitia Penala
Participativa in parteneriat
cu UNICEF Moldova.
Beneficiari: Inspectoratul
National de Probatiune,
Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Consiliul
de Mediere.

Proiectul vizeazd: Dezvoltarea abilitétilor
consilierilor de probatiune in aplicarea
instrumentelor de evaluare a programelor
probationale si digitalizarea unor activitati in
cadrul sistemului de probatiune. Instruirea
specialistilor din cadrul sistemului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
privind resocializarea copiilor in detentie.
Instruirea mediatorilor pe segmentul medierii
penale cu implicarea copiilor in conflict cu
legea si asigurarea interactiunii intre
profesionistii sistemului de justitie penali la
acest capitol.

Misiunea de evaluare a proceselor interne de
lucru in activitatea consilierilor de
probatiune.




T

LSprijin pentru transformarea
digitala a sistemului

2024 - 2027

11939461 (mil USD)

Scopul proiectului consta in
implementarea unui sistem

Beneficiari:

ﬁ[mplcmcnml de PNUD Rezultatele asteptate includ reducerea

semnificativa a utilizarii documentelor pe

conditii de siguranta in lucru
cu autorii actelor de violenta
a partenerului intim".

contribui la profesionalizarea
angajatilor sistemelor
corectionale, contribuind la o
abordare coordonat si eficienta in
lucrul cu agresorii si sprijinirea
victimelor.

Beneficiari:

Inspectoratul National de
Probatiune, Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

3. penitenciar si a probatiunii modernizat de gestionare a Inspectoratul National de hértie si cresterea eficientei operatiunilor,
din Moldova™. dosarelor persoanelor condamnate | Probatiune, Administratia asigurénd astfel o activitate mai sigura si mai

aflate in probatiune. Noile solutii Nationala a Penitenciarelor. | transparentd. Aceasta reprezintd un pas
software vor oferi instrumente semnificativ in avansarea reformelor justitici
digitale care vor imbunatati in Republica Moldova, cu sprijinul
eficienta i transparenta partenerilor de dezvoltare.
activitatilor din sistemul
penitenciar si al probatiunii.

4, UNFPA "Interventii efective si in Scopul proiectului este de a Implementat de UNFPA Prin implementarea acestui program de

instruire, se urmareste asigurarea unei
societati mai sigure $i mai responsabile, in
care violenta domestici este combatuta
eficient si victimele sunt protejate.

5. PRIDE III:

Prison Interventions and
HIV Prevention
Collaboration

»Interventii in inchisoare si
colaborare pentru prevenirea
HIV”.

2024 - 2029

Scopul proiectului este de a
contribui la resocializare
persoanelor consumatoare de
droguri in cadrul sistemelor de
probatiune si penitenciarelor prin
promovarea alternativelor la
detentie si aplicarea programelor
de schimbare comportamentala.

Implementat de
Universitatea din Yale
Beneficiari:

Ministerului Justitiei,
Inspectoratul National de
Probatiune, Administratia
Nationala a Penitenciarelor,
Ministerului Sanatatii,
Dispensarului Republican
de Narcologie.

Ca obiectiv prioritar a fost examinata
strategia - facilitator in sprijinirea subiectilor,
organizatiilor si eforturile, ce se cer a fi
depuse in implementarea si extinderea
practicilor, bazate pe succes si asigurarea
unor servicii calitative, eficiente persoanelor
dependente de drog aflate, in evidenta
probatiunii.

6. Serviciul Penitenciar si
de Probatiune din
Suedia

,»Consolidarea
managementului resurselor
umane in cadrul serviciilor
penitenciare si de
probatiune din Republica
Moldova”

2024 - 2028

Scopul proiectului este de a
contribui la dezvoltarea
instrumentelor i metodologiilor
pentru recrutare, planificarea
personalului si gestionarea
resurselor umane, implementare a
sistemelor de e-learning si
certificarea formatorilor. De
asemenea de a sprijini institutiile
pilot in elaborarea de politici si
orientdri de management bazate
pe drepturile omului.

Beneficiari:

Ministerului Justitiei,
Inspectoratul National de
Probatiune, Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

Printre obiectivele principale se numara:

a)  Analiza deficientelor si stabilirea
planurilor de actiune la  nivel
institutional si pentru institutii pilot;

b)  Dezvoltarea instrumentelor si
metodologiilor pentru recrutare,
planificarea personalului si gestionarea
resurselor umane;

©)  Organizarea de ateliere §i sesiuni de
formare pentru manageri si specialisti
HR;

d) Vizite de studiu in Suedia si alte tiri
europene;

€) Implementarea sistemelor de e-learning
si certificarea formatorilor;

f)  Instruirea personalului si lansarea
activititii  noului  penitenciar  din
Chisinau, conform standardelor
europene;

g) Sprijinirea institutiilor  pilot  in
elaborarea de politici si orientdri de
management bazate pe drepturile
omului.




