12 noiembrie 2024

Anunt

In conformitate cu art. 42! alin. (5), art.197 din Codul Muncii al Republicii Moldova,
Inspectoratul National de probatiune anuntd angajatii din cadrul subdiviziunilor interioare si
teritoriale, cd sistemul de probatiune va fi reorganizat potrivit modificdrilor operate in Hotérirea
Guvernului nr. 827/2010 privind organizarea i functionarea organelor de probatiune.

Statul de personal al Inspectoratului National de Probatiune a fost elaborat potrivit
modificdrilor operate in anexa nr. 2 a Hotaréarii Guvernului nr. 827/2010 privind organizarea si
functionarea organelor de probatiune, cu efectivul-limita de 325 unitati, dintre care aparatul central
in numir de 53 unititi, iar a subdiviziunilor teritoriale in numér de 272 unitafi.

In scopul bunei functioniri a activitaii Inspectoratului Nagional de Probatiune, tinand cont
de obiectivele si masurile strategice ale acestuia au fost efectuate urmétoarele:

Modificarea aparatului central al INP, dupd cum urmeaza:

- Creatd Directia cercetare si dezvoltare probatiune, prin comasarea directiei analitice cu
directia probatiune,

Directia mentionati este structuratd pe urméatoarele subdiviziuni:

Sectia metodologii si dezvoltare profesionald

Sectia cercetare si analizd date

Serviciul tehnologii informationale si digitalizare.

- Creata Directia management operational cu subdiviziunile:

Sectia achizitii si logistica

Serviciul contabilitate

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane

- Creata Sectia management documente, comunicare i relatii externe.

Modernizarea organigramei aparatului central al INP presupune o delimitare clard a
functiilor de baza datoritd divizarii in sectii §i servicii, respectiv cresterea calitifii muncii.

Referitor la subdiviziunile teritoriale ale INP, sunt reorganizate birourile de probatiune prin
comasarea prin absorbtie a birourilor mici.

In acest sens, lista subdiviziunilor teritoriale ale INP s-a reorganizat, dupd cum urmeaza:
in cadrul Inspectoratului regional de probatiune Nord:
e Biroul de probatiune Edinet (cu statut de directie) cu oficiul in Edinet si Briceni;
e Biroul de probatiune Donduseni (cu statut de directie) cu oficiul in Donduseni si
Ocnita;
e Biroul de probatiune Floresti (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Drochia (cu statut de directie) cu oficiul in Drochia si Riscani;
e Biroul de probatiune Soroca (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Glodeni (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Balti (cu statut de directie);
¢ Biroul de probatiune Sangerei (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Filesti (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Ungheni (cu statut de directie);
e Biroul de probatiune Rezina (cu statut de directie) cu oficiul in Rezina si Soldanesti;
e Biroul de probatiune Orhei (cu statut de directie) cu oficiul in Orhei si Telenesti.
in cadrul Inspectoratului regional de probatiune Centru:
¢ Biroul de probatiune Chisinau (cu statut de directie generald);
e Biroul de probatiune Straseni (cu statut de directie) cu oficiul in Straseni si Célarasi;



* Biroul de probatiune Nisporeni (cu statut de directie);
* Biroul de probatiune Criuleni (cu statut de directie);

* Biroul de probatiune Anenii Noi (cu statut de directie);
* Biroul de probatiune Ialoveni (cu statut de directie);

* Biroul de probatiune Hincesti (cu statut de directie);

* Biroul de probatiune Dubdsari (cu statut de serviciu);

* Biroul de probatiune Cduseni (cu statut de directie) cu oficiul in Causeni si Stefan
Voda;

* Biroul de probatiune Bender (cu statut de serviciu).
in cadrul Inspectoratului regional de probatiune Sud:
* Biroul de probatiune Cahul (cu statut de directie) cu oficiul in Cahul si Taraclia;
* Biroul de probatiune Comrat (cu statut de directie) cu oficiul in Comrat si Ceadir-
Lunga;
* Biroul de probatiune Leova (cu statut de directie);
* Biroul de probatiune Cimislia (cu statut de directie).

Biroul de probatiune Cahul va absorbi biroul de probatiune Vulcanesti;
Biroul de probatiune Leova va absorbi biroul de probatiune Cantemir;
Biroul de probatiune Cimislia va absorbi biroul de probatiune Basarabeasca.

Avantaje acestei reorganizari sunt: acoperire regionald mai mare; pastrarea sediilor existente;

specializarea birourilor de probatiune cu mai multi angajati; asigurarea accesibilitatii la distante
proxime pentru subiecti la programe probationale de calitate si uniformizarea practicii.

In urma celor mentionate, a fost elaborat Statul de personal al Inspectoratului National de
Probatiune, inaintat Ministerului Justitiei pentru examinare, iar ulterior remis Cancelariei de Stat
spre avizare si inregistrare, fapt dupi care urmeazi implementarea acestuia de citre Inspectoratul
National de Probatiune.
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