RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC
DIN CADRUL ORGANELOR DE PROBATIUNE

Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru indeplinirea
nesatisfacatoare a sarcinilor, pentru pagubele materiale pricinuite, pentru contraventiile sau
infractiunile savarsite In timpul serviciului sau 1n legdturd cu exercitarea atributiilor functiei,
functionarul public poarta raspundere disciplinara, civila, administrativa, penald, dupa caz.

Conform art. 57 din Legea nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului
public, constituie abateri disciplinare:

- nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivata la serviciu
ori plecarea 1nainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

- interventiile In favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal,

- nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

- neglijenta, tergiversarea si/sau Indeplinirea nesatisfacatoare in mod repetat a sarcinilor;

- actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice 1n care activeaza;

- incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

- desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic specificate
la art.15 alin.(4);

- incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

- incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

- alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

- incdlcarea regulilor si rigorilor procedurale cu privire la initierea, desfasurarea si
inregistrarea controlului de stat asupra activitatii de Intreprinzator;

- nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

Prin urmare, orice persoana care considera ca prin fapta unui functionar public din cadrul
organelor de probatiune a fost comisa o abatere disciplinara, inclusiv daca i-au fost lezate drepturile
si interesele legitime, este in drept de a sesiza in scris Comisia de disciplina din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune la adresa juridica: MD-2009, mun. Chisinau, str. Vasile
Alecsandri, 1, etajul V, sau la adresa electronica: probatiune@probatiune.gov.md

Sesizarea trebuie sa cuprinda obligatoriu:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

2) numele, prenumele si, daca este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea

functionarul public din cadrul organelor de probatiune a carui faptd este sesizata;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii si dupa caz, inscrisurile probatorii;
5) data;
6) semnatura.
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