Anexa
la ordinul directorului INP

Nr. 28 din 22 februarie 2024

PLANUL DE ACTIUNI
al INSPECTORATULUI NATIONAL DE PROBATIUNE

pentru anul 2024

Viziunea autoritatii:
- Consolidarea unui sistem de justitie penala eficient si uman, orientat spre reintegrarea sociala a persoanelor supuse probatiunii.
- Abordare personalizata si integratd, promovand parteneriate solide cu alte institutii si societatea civild pentru a sprijini eficient procesul de reabilitare si reintegrare.

Misiunea autoritatii:

- Organizarea si coordonarea procesului de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate specifice domeniului probatiunii in scopul prevenirii savarsirii
de noi infractiuni

Indicatori de performanta
Valoare de Valoare

Domeniu Denumire indicator referinta tinta
2023 (dec. 2024)
Performanta si eficienta 1. Rata de asistenta a persoanelor supuse probatiunii din numarul total de subiecti liberati de 23% 25%
pedeapsa penala aflati in evidenta

2. Rata de executare a orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii 65% 68%

3. Rata de participare a subiectilor de probatiune in programe probationale 13% 15%
Politici publice 4. Rata de implementare a Planului de actiuni al institutiei

5. Rata de implementare a Planului de actiuni al MJ

6. Rata de implementare a Planului de actiuni privind implementarea Programului de ordine si

securitate publicd pentru anii 2022-2025

7. Rata de implementare a Planului de actiuni pentru implementarea Programului national
privind prevenirea si combaterea violentei fata de femei si a violentei Tn familie pentru anii
2023-2027

8. Rata de implementare a Planului de actiuni pentru implementarea Programului de prevenire
si combatere a criminalitatii pentru anii 2022-2025




9. Rata de implementare a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei privind
asigurarea independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022—-2025

10. Rata de implementare a Planului de actiuni al Programului national de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024-2028

Management institutional 11. Gradul de asigurare cu personal a autoritatii publice 80% 90%
12. Rata fluctuatiei personalului din cadrul autoritatii publice 10% 6%
13. Ponderea angajatilor instruiti 90 % 95 %
Actiuni Indicator de | Costul Sursa de | Termen | Termen de | Subdiviziun | Responsabil | Document
monitorizare actiunii finantare realizare e de referinta
(mii lei) responsabili
Obiectiv sectorial 1: Monitorizarea, evaluarea si eficientizarea procesului de punere in executare a pedepselor si masurilor penale
Indicatori de impact:
- Rata de finalizare a programelor probationale
- Reducerea ratei de recidiva
- Minori reintegrati cu succes in comunitate
- Programe probationale dezvoltate si implementate
Riscuri:
- Insuficienta resurselor umane
- Reticenta instantelor judecatoresti in aplicarea obligatiilor pro-active
- Lipsa finantarii din partea partenerilor de dezvoltare

1. | Analiza calitativa si | 1. 45% din referate In limita 4016 lanuarie | Decembrie Directia Adelina Prioritate
cantitativa ~a  referatelor | analizate si evaluate alocatiilor Probatiune Sclearuc institutionald
presententiale de evaluare a | lunar per sistem; bugetare (DP)
personalitatii 2. Ponderea referatelor aprobate

de probatiune Tntocmite
raportat la total
solicitari.

2. Sistematizarea si analiza = 1. Nr. rapoartelor de n limita 4016 lanuarie | Decembrie Directia Adelina Prioritate
datelor privind comiterea | analizd intocmite si alocatiilor Probatiune Sclearuc institutionala
infractiunilor  repetat  si | prezentate, bugetare (DP)
stabilirea  cauzelor care | 2.Ponderea subiectilor aprobate
determina recidivarea | de probatiuni  dupa
subiectilor de probatiune nivelul/categoria  de

risc.
3. Rata  comiterii
crimelor repetate.




3. Raportul  anual privind | 1. Nr. sentinte de In limita 4016 lanuarie | Decembrie Directia lurie Prioritate

executarea pedepselor | condamnare la pedepse alocatiilor Analitica Mahu institutionala
neprivative de libertate neprivative de bugetare (DA)

libertate, dezagregate aprobate Adelina

pe  categorii  de Birourile de Sclearuc

evident; Probatiune

2. Nr/ rata de (BP)

condamnati cérora li s-
au aplicat masuri de
probatiune, angajati in
campul muncii/
instruiti economic;

3. Rata condamnatilor
care au beneficiat de
programe

probationale;

4. Rata anuald a
recidivei infractionale
comise de condamnatii
carora li s-au aplicat

masuri
4, Coordonarea activitatilor de | 1. Nr. minorilor Tn limita 4016 lanuarie Decembrie Directia Adelina Prioritate
resocializare si reintegrare a | incadrati in invatdmant alocatiilor Probatiune Sclearuc institutionala
minorilor profesional/ dual; bugetare (DP)
2. Nr.  minorilor aprobate Birourile de
integrati in caAmpul Probatiune
muncii; (BP)

3.Numarul minorilor
asistati (diverse tipuri
de asistentd).

4 Numarul minorilor
implicati in programe
probationale.

3. Raport intocmit si
recomandari formulate.

5. | Asigurarea executdrii | 1. 80% din obligatii In limita 4016 lanuarie | Decembrie Directia lurie Prioritate
obligatiillor ~ impuse si | executate; alocatiilor Analitica Mahu institutionala
inaintarea demersurilor in | 2. Nr. de demersuri bugetare (DA)
instanta de judecatdi de | Tnaintate privind aprobate BII’OUI’I!G de
stabilire a unor noi obligatii, eschivarea de la Probatiune

in special pro-active, raportat (BP)




cu interventiile planificate pe
caz

Consolidarea relatiilor de
colaborare cu actorii
comunitari Tn procesul de

punere n executare a
pedepsei cu munca
neremuneratd in  folosul
comunitatii

Implementarea programelor
probationale orientate spre
schimbarea

comportamentului si

prevenirea  recidivei n
randul persoanelor
condamnate

Evaluarea si analiza

mecanismelor de executare a
pedepsei sub formd de
muncd neremuneratd in
folosul comunitatii

Elaborarea notei analitice
privind programele
probationale pentru agresorii
familiali si programele de
tratament pentru dependenta
si consumul abuziv de
alcool, droguri sau alte
substante psihotrope

respectarea

obligatiilor;
3.Nr.demersuri Tnaintate
de aplicare a obligatiilor
pro-active.

1. Nr. de sedinte
organizate;

2. Nr. de APL
implicate;

3. Nr. de obiecte
identificate;

4. Nr. de obiecte
reabilitate.

1. Numarul programelor
implementate;

2. Rata participarii la
programe probationale.
3. Rata recidivei
condamnatilor care au
participat la programe
probationale
4.Programe
probationale revizuite
si ajustate;

1. Rata de executare a
pedepselor;

2. Impact analizat si
recomandari formulate.

analitica
recomandari

1. Nota
elaborata,

formulate.

2. Rata participarii la
aceste programe
probationale si rata
recidivei.

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

496,7

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

100,0

4016

4016

4016

4016

lanuarie

lanuarie

lanuarie

Februarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Obiectiv sectorial 2: Consilierea si reabilitarea subiectilor probatiunii cu factori criminogeni specifici

Directia lurie
Analitica Mahu
(DA)
Birourile de
Probatiune
(BP)
Directia Adelina
Probatiune Sclearuc
(DP)
Birourile de
Probatiune
(BP)
Directia Adelina
Probatiune Sclearuc
(DP)
Directia lurie
activitate Mahu
analitica
(DAA) Adelina
Directia Sclearuc
Probatiune
(DP)

Prioritate
institutionald

Strategia
privind
asigurarea
independent
ei si
integritatii
sectorului
justitiei
pentru  anii
2022-2025

Prioritate
institutuiona
la

Programul
national
privind
prevenirea si
combaterea
violentei fata
de femei si a
violentei 1n
familie
pentru  anii
2023-2027




Indicatori de impact
- Scaderea incidentelor de violenta in familie in randul subiectilor monitorizati
- Reducerea numarului de incélcari a ordonantelor de protectie
- Rata de participare si finalizare a programelor de catre consumatorii de droguri
-  Integrarea sociala a subiectilor probatiunii post-interventie

Riscuri
- Resurse financiare limitate pentru achizitionarea si utilizarea echipamentului electronic.
- Insuficienta resurselor umane pentru asigurarea monitorizarii electronice a agresorilor familiali
- Reticenta institutiile din comunitate specializate in derularea programelor
- Refuzul subiectilor de a accepta asistenta specializata.
10. | Implementarea 1.Nr. ordonantelor de 504,0 4016 lanuarie | Decembrie
mecanismului de | protectie receptionate si
monitorizare electronicd a | incalcate;
persoanelor care comit acte | 2.Nr. agresorilor

de violentd in familie la etapa | familiali  monitorizati

de aplicare a masurilor de | electronic;

protectie victimei 3.Nr de persoane
monitorizate electronic
pe toate categoriile;
3. Echipament tehnic
achizitionat si/sau
reparat;
4. Raport anual publicat
pe pagina web.

11. | Analiza mecanismelor de | 1. Nr. de persoane In limita 4016 lanuarie | Decembrie
referire si coordonare a | referite; alocatiilor
cazului in privinta | 2. Nr. institutii bugetare
persoanelor condamnate | implicate; aprobate

pentru acte de violenta la | 3. Nr. de nevoi
pedepse  neprivative  de | solutionate.

libertate sau in privinta

carora au fost emise

ordonante de protectie

12. | Implementarea si | 1. Nr. de consumatori In limita 4016 lanuarie | Decembrie
dezvoltarea programelor | de droguri referiti catre alocatiilor
specializate pentru | serviciile specializate; bugetare
consumatorii de droguri in | 2. Nr. de organizatii aprobate

vederea oferirii de asistenta | specializate implicate;

Directia Nicolae
Monitorizare Furtuna
Electronica
(DME) Oleg
Directia Obreja
achizitii
publice si
patrimoniu
(DAPP)

Directia Adelina
Probatiune Sclearuc
(DP)
Birourile de
Probatiune
(BP)

Directia Adelina
Probatiune Sclearuc
(DP)
Birourile de
Probatiune
(BP)

Strategia
privind
asigurarea
independent
ei si
integritatii
sectorului
justitiei
pentru  anii
2022-2025

Programul
national
privind
prevenirea si
combaterea
violentei fata
de femei si a
violentei 1n
familie
pentru  anii
2023-2027
Programul
national de
prevenire si
combatere a
criminalitatii




13.

14.

acestora de citre organele de

probatiune

Dezvoltarea unui

program probational orientat
spre schimbarea

comportamentului
agresorilor familiali
Dezvoltarea unui
program de
cognitiv-compartamentala
pentru minori

schimbare

3. Nr. de persoane
referite pentru testare
(HIV, hepatita, TB si
alte boli asociate;

4. Numar de persoane
angajate Th campul
muncii.

1. Program elaborat si
aprobat.

1. Program elaborat si
aprobat.

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

4016

Fundatia
UNICEF
Moldova

Martie

Martie

Obiectiv sectorial 3: Asigurarea transparentei si mediatizarea activitatilor de probatiune
Indicatori de impact

Reportaje si subiecte de stiri realizate despre probatiune

Campanii de constientizare si sensibilizare organizate
Solicitari de informatii de interes public satisfacute

Riscuri

15.

16.

Comunicare ineficienta cu sursele media
Impact limitat al campaniilor de constientizare 1n perceptia publica
Resurse financiare alocate insuficient

Coordonarea implicarii
institutiilor mass-media n
realizarea reportajelor,
subiectelor de stiri, radio si
emisiunilor specializate
pentru promovarea
activitatii de probatiune

Organizarea si
desfagurarea campaniilor
de informare a

comunitdtii 1n  scopul
promovarii activitatilor de
probatiune, cu privire la:
- pedeapsa/ sanctiunea
sub formd de munca

1. Nr. articolelor
publicate/ difuzate de
institutiile media;

2. Nr. articolelor
publicate pe pagina web
a INP.

1. Minimum 5
campanii organizate
si desfasurate;

2. Nr. de actori
comunitari implicati;
3. Nr. de articole

publicate/ difuzate Tn
mass-media  locala

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

4016

4016

lanuarie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Directia
Probatiune
(DP)

Directia
Probatiune
(DP)

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)
Birourile de
probatiune

(BP)

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)
Birourile de
probatiune

(BP)

Adelina
Sclearuc

Adelina
Sclearuc

lurie
Mahu

lurie
Mahu

pentru  anii
2022-2025

Prioritate
institutionald

Prioritate
institutionala

Prioritate
institutionald

Prioritate
institutionalad




neremuneratd in folosul
comunitatii;

- efectele negative ale
consumului de alcool la
volan ”Drink&Drive”;

- campania internationald
»,16 zile de activism
impotriva violentei in
baza de gen”;

- prevenirea consumului de
substante narcotice.

- prevenirea traficului de
fiinte umane.

17. | Asigurarea respectarii
transparentei in  procesul
decizional

18. | Asigurarea respectarii
accesului la informatii de
interes public

privind  activitdtile
desfasurate;
4. Nr. materialelor
informative
distribuite;
5.  Nr. materialelor
plasate  pe  panouri
informative ;
6. Nr. birourilor de

probatiune implicate.

1. Rapoarte anuale cu
indicatori calitativi si
cantitativi privind
transparenta in procesul
decizional publicate pe
pagina web

1. Nr. de solicitari de
acces la informatii,
receptionate;

2. Nr. de refuzuri de
acces la informatii;

3. Nr. contestatiilor
depuse anual in instanta
de judecatd impotriva
refuzului entitatii
publice de a oferi acces
la informatii.

4. Nr. de materiale
informative plasate pe
pagina web.

5. Pagina web
actualizata

In limita 4016
alocatiilor

bugetare

aprobate

In limita 4016
alocatiilor

bugetare

aprobate

lanuarie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

Directia
Juridica
(DY)
Directia
Activitate
Analitica
(DAA)

Directia
Juridica
(DJ)
Directia
Activitate
Analitica
(DAA)

Vitalie
Renita

lurie
Mahu

Vitalie
Renita

lurie
Mahu

Obiectiv sectorial 4: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de probatiune si alte institutii de nivel central, local si international

Indicatori de impact

- Parteneriate nationale/internationale dezvoltate si implementate
- Acorduri de parteneriat/cooperare incheiate

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028




Evaluarea impactului parteneriatelor locale asupra serviciilor acordate subiectilor probatiunii

Riscuri

19.

20.

21.

22.

23.

Interes scazut a actorilor comunitari
Lipsa partenerilor de dezvoltare in domeniu
Reticenta organizatiilor identificate fata de proiectele Tnaintate

Identificarea organizatiilor
internationale/ nationale ca
potentiali parteneri pentru
implementarea proiectelor
identificate

Semnarea acordurilor pentru

proiecte/ parteneriate cu
organizatiile internationale/
nationale in vederea
dezvoltarii  sistemului de
probatiune

Dezvoltarea si

implementarea
parteneriatelor locale cu
actorii comunitari in vederea

eficientizarii serviciilor
acordate subiectilor
probatiunii

Colaborarea cu institutiile
abilitate in vederea
organizarii evenimentelor
din cadrul INP la nivel
national si international

Cartografierea  registrelor,
identificarea  celor care
trebuie abrogate cu

informatie care se dubleaza

1. Nr. de proiecte
privind asistenta tehnica
inaintate;

2. Nr. de organizatii
identificate;

3. Nr. activitatilor
desfasurate in comun.

1. Nr. de scrisori de
intentie elaborate/
expediate;
2. Nr. de
elaborate.

acorduri

1. Nr. parteneriatelor
implementate;

2. Nr. subiectilor de
probatiune asistati;

3. Nr. de mese rotunde
desfasurate.

1. Nr. evenimentelor

organizate si
desfasurate;
2. Nr. institutiilor
implicate.
100 % de registre
analizate

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

Tn limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

179,6

4016

4016

4016

4016

Surse
externe
(Ambasad

a SUA)

lanuarie

lanuarie

lanuarie

lanuarie

Februarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)

Directia
Activitate
Analitica

(DAA)

Directia
probatiune
(DP)
Directia
activitate
analitica
(DAA)
Directia
juridica

(BJ)

lurie
Mahu

lurie
Mahu

lurie
Mahu

lurie
Mahu

Adelina
Sclearuc

lurie

Mahu

Vitalie
Renita

Prioritate
institutionald

Prioritate
institutionala

Prioritate
institutionald

Prioritate
institutionald

Planul de
actiuni
pentru 0
Guvernare
deschisa pe
anii  2023-
2025




Cartografierea proceselor

INP si prioritizarea celor
care pot fi automatizate

Definirea  informatiei

trebuie sd fie interoperabila
cu politia, procuratura,

instantele

Evaluarea proceselor de
lucru in probatiune si
elaborarea unui raport
business (reingineria
proceselor)

Definirea indicatorilor de

rezultat pentru evaluarea

performantelor in probatiune

1. 100% din procese
evaluate;

2. Nr. de procese
potential eligibile pentru
automatizare din totalul
de procese evaluate

1.  Identificarea  si
documentarea  tuturor
sistemelor si fluxurilor
de date relevante pentru
sistemul de justitie
penala.

1. Raport de analiza
elaborat

1. Indicatori de rezultat
stabiliti

2693 790,0

Asistenta
externd
(Ambasa

da SUA si
AJPP)

Asistenta
externd

(Ambasada

SUA)

Asistenta
externa
(Ambasad
a SUAIn
Moldova
si AJPP)

Asistenta
externa
(Ambasada
SUA N
Moldova
si BNS)

Septembrie

Directia Oleg

achizitii Obreja
publice si

patrimoniu

(DAPP)

Directia lurie

activitate Mahu

analitica
(DAA) Adelina
Directia Sclearuc
probatiune
(DP) Vitalie
Directia Renita
juridica
(DY)

Directia lurie

activitate Mahu

analitica
(DAA) Adelina
Directia Sclearuc
probatiune
(DP) Vitalie
Directia Renita
juridica
(DJ) Nicolae
Directia Furtuna
monitorizare
electronica

Directia lurie
Activitate Mahu
Analitica

(DAA)

Directia lurie
Activitate Mahu
Analitica

(DAA)

Planul de
actiuni
pentru 0
Guvernare
deschisa pe
anii  2023-
2025
Planul de
actiuni
pentru 0
Guvernare
deschisa pe
anii  2023-
2025
Planul de
actiuni
pentru 0
Guvernare
deschisa pe
anii  2023-
2025
Planul de
actiuni
pentru 0
Guvernare

deschisa pe




Obiectiv sectorial 5: Consolidarea capacititilor profesionale ale angajatilor din sistemul de probatiune
Indicatori de impact
Functionari publici care au participat la programele de dezvoltare profesionala
Indicatorii de performanta stabiliti si implementati
Voluntari implicati in activitatile de probatiune

Riscuri

28.

29.

30.

31.

Necesitati de instruire neidentificate la nivel de functionar public in cadrul procedurii de evaluare
Interes scazut a voluntarilor

Alocare insuficienta a resurselor bugetare

Identificarea necesitatilor de
instruire  §i  elaborarea
Planului anual de dezvoltare
profesionald a functionarilor
publici

Formarea personalului in

domeniul probatiunii
juvenile
Instruirea specialistilor in

vederea oferirii serviciilor
integrate consumatorilor si

fostilor  consumatori  de
droguri

Organizarea cursurilor de
instruire continua in

domeniul prevenirii violentei
fatd de femei, violentei in
familie si violentei sexuale

1. Plan anual aprobat si
publicat pe pagina web a
INP.

1. Nr. de cursuri
desfasurate;

2. Nr. de persoane
instruite.

1. Nr. de specialisti
instruiti;

2. Nr. de seminare de
instruire organizate.

1. Nr. de specialisti
instruiti  in  domeniul
prevenirii violentei fata
de femei si violentei in
familie;

2. Nr. de specialisti
instruiti  in  domeniul
prevenirii violentei
sexuale.

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate
In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

500,0

Surse
bugetare

Surse
bugetare

Surse
bugetare

4016

lanuarie

lanuarie

lanuarie

lanuarie

Martie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Directia
Resurse
Umane
(DRU)
Directia
Activitate
Analitica
(DAA)
Directia
Resurse
Umane
(DRU)
Directia
Resurse
Umane
(DRU)

Directia
Resurse
Umane
(DRU)

Rodica
Boghean

lurie
Mahu

Rodica
Boghean

Rodica
Boghean

Rodica
Boghean

anii 2023-
2025

Prioritate
institutionald

Prioritate
institutionala

Prioritate
institutionala

Programul
national
privind
prevenirea si
combaterea
violentei
fata de femei
si a violentei
in  familie
pentru  anii
2023-2027




32.

33.

34.

35.

Organizarea instruirilor cu
consilierii de probatiune
privind instructiunile de
monitorizare electronica a
subiectilor de probatiune

Instruirea agentilor publici

privind depunerea
avertizarilor de integritate si
protectia avertizorilor,

precum si a agentilor publici
responsabili de gestionarea
avertizarilor de integritate n
entitatile publice

Asigurarea implementarii si
respectarii normelor de etica
si deontologie

Implicarea voluntarilor Tn
activitatea organelor de
probatiune

1. Nr. cursurilor de
instruire organizate si
desfasurate.

1. Numarul instruirilor
tematice organizate;
2. Numarul de agenti
publici instruiti

1.Numarul de instruiri
si de agenti publici
instruiti cu privire la
normele de eticad si
deontologie;

2.Numarul de cazuri de
incalcare a normelor de

eticd si deontologie,
sanctionate disciplinar.
1. Nr. anunturilor
publicate;
2. Nr. de voluntari
implicati in
activitatea de
probatiune.

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

4016

4016

4016

4016

lanuarie

Februarie

Februarie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Directia
resurse
umane
(DRU)

Directia

monitorizare
electronica

(DME)

Directia
Resurse
Umane
(DRU)

Directia
Resurse
Umane
(DRU)

Directia
Resurse
Umane
(DRU)

Rodica
Boghean

Nicolae
Furtuna

Rodica

Boghean

Rodica
Boghean

Rodica
Boghean

Prioritate
institutionald

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Prioritate
institutionala

Obiectiv sectorial 6. Consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului de probatiune prin implementarea eficienta a standardelor legale

Indicatori de impact:
- Rata de executare a bugetului Inspectoratului National de Probatiune

eqe, eyt

- Respectarea regimului juridic al averilor si cadourilor
- Proceduri contestate 1n instantele judecatoresti




Riscuri:
- Intarzieri in implementarea actiunilor din Plan.

- Resurse si capacitati limitate in realizarea actiunilor.
- Nedeclararea conflictelor de interese si a influentelor necorespunzatoare

36.

37.

Asigurarea  angajarii  si
promovarii agentilor publici
pe bazd de merit si de
integritate profesionala

Asigurarea respectarii
regimului de
in ierarhie si de limitare a
publicitatii

1. Numérul de agenti
publici angajati prin

concurs de la alte
entitati publice;
2.Numarul cazierelor
de integritate solicitate
la angajare;

3.Numarul de
contestatii depuse

impotriva rezultatelor
concursurilor
organizate;

4 Numarul de agenti
publici
angajati/reconfirmati
in functii ca urmare a

verificarii conform
Legii nr.271/2008
privind verificarea
titularilor si a
candidatilor la functii
publice

5.Numarul de
certificate de

integritate solicitate.
1.Numarul de cazuri de

incompatibilitati si
restrictii.  1n  ierarhie
identificate si
solutionate;

2. Numarul de sesizari
la ANI cu privire la
incalcarea regimului

limitare a publicitatii;

In limita 4016
alocatiilor
bugetare

aprobate

In limita 4016
alocatiilor
bugetare

aprobate

Februarie | Decembrie Directia
resurse
umane

(DRU)

Februarie | Decembrie Directia
Juridica
(DJ)
Directia
resurse
umane

(DRU)

Rodica
Boghean

Vitalie
Renita

Rodica
Boghean

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028




38.

39.

Asigurarea

respectarii

regimului declararii averilor
si intereselor personale

Asigurarea
regimului
interese  si
favoritismului

respectarii

conflictelor de

neadmiterea

3.Numarul de persoane
suspendate pentru
asemenea ncalcari.
1.Numarul de agenti
publici angajati;

2.Numarul de
declaratii depuse 1n
momentul  angajarii;

3. Numarul total de
agenti publici angajati
care  activeaza in

entitatea publica;

4 Numarul de
declaratii depuse
anual;

5.Numarul de agenti
publici  ale  céaror
raporturi de munca au
incetat

6.Numarul de
declaratii depuse la
incetarea raporturilor
de munca;

7 Numarul actelor de
constatare ale ANI
privind existenta averii
nejustificate;
8.Numarul de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate privind
incalcarea  regimului
declardrii averilor si
intereselor personale.
1.Numaérul conflictelor
de interese declarate si
solutionate 1n cadrul
entitatilor publice;
2 Numarul conflictelor
de interese sesizate la
ANI,

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

4016

4016

Februarie | Decembrie Directia
resurse
umane
(DRU)

Directia

Juridica

(DJ)

Februarie | Decembrie | Directia
Juridica
(DJ)
Directia
resurse
umane

(DRU)

Rodica
Boghean

Vitalie
Renita

Vitalie
Renita

Rodica
Boghean

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028




3.Numarul actelor de
constatare ale ANI cu
privire la conflictele de
interese;

4, Numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese.

40. | Asigurarea respectarii | 1.Numirul cadourilor | In limita 4016 Februarie | Decembrie | Directia Vitalie Programul
regimului cadourilor predate comisiilor de | alocatiilor Juridica Renita national de

evidenta si evaluare a | bugetare (DJ) integritate si
cadourilor; aprobate Directia Valeriu anticoruptie
2.Numarul si suma financiara Alexa pentru  anii
cadourilor (DF) 2024-2028
rascumparate in cadrul Directia lurie
entitatii publice; Activitate Mahu
3.Numérul de cadouri Analitica
inadmisibile, transmise (DAA)

agentiei anticoruptie si
numarul de dosare

penale si
contraventionale
instrumentate;
4.Registrele de

evidentd a cadourilor
actualizate si publicate
pe pagina web.

41. | Asigurarea neadmiterii prin | 1.Numirul cazurilorde | In limita 4016 Februarie | Decembrie Directia Vitalie Programul
denuntarea  si  tratarea | influentd alocatiilor Juridica Renita national de
influentelor necorespunzatoare bugetare (DJ) integritate si
necorespunzatoare denuntate, solutionate; | aprobate anticoruptie

2. Numarul cazurilor de pentru  anii
influenta 2024-2028
necorespunzatoare

denuntate la CNA,

3.Registrele de

evidenta a cazurilor de

influenta

necorespunzatoare

exercitata asupra




42,

43.

44,

45.

Asigurarea neadmiterii  si
denuntdrii manifestarilor de
coruptie si protectia
avertizorilor de integritate

Asigurarea  implementarii
managementului  riscurilor
de coruptie

Elaborarea si publicarea pe
paginile web a instructiunilor
clare, destinate publicului,

privind  procedurile  de
angajare a  raspunderii
disciplinare a  agentilor

publici (in special — modul
de sesizare a comisiilor de
disciplind)

Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile a
patrimoniului public si a
asistentei externe

agentilor publici
elaborat/actualizat.
1.Nr. manifestarilor de
coruptie denuntate de
catre agentii publici
conducatorului entitatii
publice si agentiilor
anticoruptie;

2.Nr. avertizarilor de
integritate depuse 1n
cadrul entitatii publice;
3.Nr avertizarilor de
integritate transmise la
CNA;

4.Nr. avertizorilor de
integritate supusi
protectiei.
1.Registrele riscurilor,
care includ si riscurile
de coruptie,
elaborate/actualizate;
2.Completarea
registrului riscurilor de
frauda si coruptie dupa

incidentele de
integritate.
1. Instructiuni

elaborate si publicate
pe pagina web

l.Informatia  privind
gestionarea
patrimoniului INP
publicata;

2.Informatia privind

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

Tn limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

4016

4016

4016

4016

Februarie

Februarie

Februarie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Directia Vitalie
Juridica Renita
(DJ)

Directia lurie
Activitate Mahu
Analitica

(DAA) Vitalie

Directia Renita

Juridica

(BJ)
Directia Vitalie
Juridica Renita
(DJ)
Directia Valeriu
financiara Alexa
(DF)
Directia Oleg
achizitii Obreja

publice si

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028

Programul
national de
integritate si
anticoruptie
pentru  anii
2024-2028




gestionarea  asistentei patrimoniu lurie
externe (DAPP) Mahu
publicata; Directia

3.Planurile anuale si Activitate

trimestriale de Analitica

achizitii publice (DAA)

publicate pe pagina

web oficiala;

4.Nr. de rezultate ale

procedurilor de

achizitii publice

contestate la Agentia

Nationald pentru

Solutionarea

Contestatiilor Tn

instantele de judecata si

rezultatele examinarii.

46. | Asigurarea implementirii | 1. Raportul anual | Inlimita 4016 lanuarie | Decembrie Directia lurie Legea
sistemului de control intern | consolidat privind | alocatiilor Activitate Mahu nr.229/2010
managerial controlul financiar | bugetare Analitica privind

public intern prezentat | aprobate (DAA) controlul
financiar
public intern

Abrevieri:

INP — Inspectoratul National de Probatiune
DP - Directia Probatiune

DJ — Directia Juridica

DAA — Directia Activitate Analitica
DRU — Directia Resurse Umane

DF — Directia Financiara

DAPP — Directia achizitii publice si patrimoniu
DME - Directia Monitorizare Electronica
IRP — Inspectoratul Regional de Probatiune
BP — Biroul de Probatiune

Nr. — Numar.

ANI — Autoritatea Nationala de Integritate




