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                                                                                                                                                                                                              Anexă 

 la ordinul directorului INP 

Nr. 02 din 14 ianuarie 2022 

  

RAPORT 

PRIVIND REALIZAREA PLANULUI DE ACŢIUNI 

al INSPECTORATULUI NAŢIONAL DE PROBAŢIUNE 

pentru anul 2022 

 

Acţiuni 

 

Subacţiuni Indicatori 

de produs/rezultat 

Termen de 

realizare 

Responsabil Realizări 

OBIECTIV 1: Monitorizarea, cercetarea şi eficientizarea activităţii de probaţiune 

1.1. Monitorizarea 

activităţilor de 

probaţiune 
presentențială în 

privinţa subiecţilor de 

probaţiune 

1.1.1. Analiză calitativă şi 

cantitativă a referatelor 

presentențiale de evaluare a 
personalităţii 

50% din referate analizate;  

Nr. rapoartelor informative 

elaborate. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
 

 

Realizată. 

Pe parcursul perioadei raportate 

consilierii de probațiune au întocmit  623 
referate presentințiale, realizându-se o 

analiza calitativă a 623 referate, potrivit 

criteriilor, ce vizează  procesele implicate 
la elaborarea referatelor de evaluare: 

sursele de informații; capacitatea  de a 

întocmi referate presentințiale analitice, 

informative, bine sintetizate.  
De asemenea, au fost elaborate și 

deseminate către subdiviziunile 

teritoriale 11 rapoarte cu formularea 
recomandărilor în scopul  îmbunătățirii 

calității referatelor, uniformizării şi 

eficientizării practicii. 

1.2. Estimarea nevoilor 
criminogene și a riscului 

de a comite noi fapte 

1.2.1. Sistematizarea și 
analiza datelor privind 

comiterea infracțiunilor 

repetat și stabilirea cauzelor 

Nr. rapoartelor de analiză 
întocmite şi prezentate; 

Rata de recidivă stabilită. 

 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Probațiune 

(DP) 

 

Realizată. 
Elaborate 3 rapoarte generale de analiză 

a datelor privind comiterea infracțiunilor 

repetat, cu stabilirea cauzelor, ce 
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penale de către subiecții 

probațiunii 
 

care determină recidivarea 

subiecților de probațiune 

determină comiterea repetată a crimelor  

de către subiecţii de probaţiune: 
consumul de alcool, droguri; trăsături de 

personalitate; cercul de prieteni cu 

potențial infracțional; atitudini 

antisociale; situația financiară precară. 
Rata de recidivă estimată constituie 

1,9%. 

În scopul diminuării nivelului riscului de 
comitere de noi crime au fost formulate 

recomandări către subdiviziunile 

teritoriale referitor la acțiunile ce 
urmează a fi realizate: reevaluarea cu 

acuratețe a nevoilor și riscurilor, 

desfășurarea intervențiilor structurate 

(derularea programelor probaționale) în 
scopul schimbării comportamentului, 

dezvoltării abilităților sociale; 

colaborarea activă cu instituțiile din 
comunitate (referirea subiecților de 

probațiune) în scopul acordării 

serviciilor specializate. 

1.3. Realizarea evaluării 
privind măsurarea 

impactului și eficienței 

activității de probațiune 
 

 

 

1.3.1. Aplicarea algoritmului 
elaborat în baza 

metodologiei de calcul a ratei 

de reintegrare în birourile de 
probațiune  specializate. 

Rata de reintegrare estimată. Trimestrul 
IV 

 

Direcția 
Probațiune 

(DP)  

Realizată. 
Algoritmul de calcul privind evaluarea 

impactului intervențiilor de probațiune a 

fost pilotat pe parcursul anului 2022, în 
toate  birourile de probațiune. 

Prelucrarea datelor pentru estimarea ratei 

de reintegrare este preconizată pentru I 
trimestru al anului 2023, în cadrul 

proiectului Consiliului Europei   

Promovarea unui sistem de justiție 

penală bazat pe respectarea drepturilor 
omului în Republica Moldova. 
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1.3.2. Raportul anual privind 

executarea pedepselor 
neprivative de libertate 

Nr. sentințe de condamnare 

la pedepse neprivative de 
libertate, dezagregate pe 

categorii de evidență; 

Nr./ rata de condamnați 

cărora li s-au aplicat măsuri 
de probațiune, angajați în 

câmpul muncii/ instruiți 

economic; 
Rata condamnaților care au 

beneficiat de programe 

probaționale; 
Rata anuală a recidivei 

infracționale comise de 

condamnații cărora li s-au 

aplicat măsuri de probațiune. 

Trimestrul 

II-IV 
Realizată. 

Conform datelor statistice, stocul 
persoanelor aflate în evidență la sfârșitul 

perioadei raportate este de 8395 persoane 

conform următoarelor categorii de 

evidență: 
Art. 65 CP – 824 de subiecți; 

Art. 651 CP – 901 de subiecți; 

Art. 67 CP – 1536 de subiecți; 
Art. 90 CP – 3501de subiecți; 

Art. 901 CP – 115 de subiecți; 

Art. 96 CP – 57 de subiecți; 
Art. 91 CP – 331 de subiecți; 

Art. 92 CP – 68 de subiecți; 

Art. 104 CP – 23 de subiecți; 

Art. 108 CP – 5 de subiecți; 
Art. 37 CC – 1015 de subiecți; 

Art. 35, alin. 3 CC – 15 de subiecți. 

Pe parcursul perioadei raportate, 2232 

subiecți ai probațiunii au beneficiat de 

asistență de resocializare, dintre care 164 

au fost angajați în câmpul muncii, iar 34 
au beneficiat de  instruire profesională. 

De asemenea, pe parcursul anului 2022, 

au parcurs programe probaționale 1177 
de persoane, constituind rata de 14% din 

numărul total de 8395 subiecți liberați 

de pedeapsă și răspundere penală. În 

urma analizei informațiilor privind 

comiterea repetată a infracțiunilor de 

către subiecții probațiunii aflați în 
evidență, a fost stabilită rata de recidivă 

de 1,44%.  

OBIECTIV 2: Consolidarea activității de probațiune 
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2.1. Consolidarea 

activității de probațiune 
juvenilă 

 

2.1.1. Coordonarea 

activităților de resocializare 
și reintegrare a minorilor 

Nr. minorilor încadrați în 

învățământ profesional/ dual; 
Nr. minorilor integrați în 

câmpul muncii; 

Raport întocmit și 

recomandări formulate. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 
(DP) 

Birourile de 

Probațiune 

(BP)  

Realizată. 

În perioada raportată în vederea susținerii 
procesului de reintegrare socială și a 

celui de schimbare comportamentală, 

consilierii de probaţiune în colaborare cu  

instituţiile guvernamentale și 
neguvernamentale au implicat minorii 

din evidenţă în diverse activităţi de 

resocializare. Au fost oferite servicii de  
sprijin, din perspectiva asistenței și 

consilierii în funcție de nevoile 

identificate ale minorilor, dintre care:  14 
minori au fost încadrați în cursuri gratuite 

de formare profesională;  25 minori 

informați privind de locurile de muncă 

vacante,  9 minori au beneficiat de ajutor 
material;  55 minori au beneficiat de 

consiliere psihologică;   8 minori au 

beneficiat de consiliere juridică;  2 
minori au beneficiat de asistență 

medicală.   

95 minori implicați în programe 
probaționale: educative și cognitiv-

comportamentale 

Elaborate 11 rapoarte de analiză cu 

formularea recomandărilor privind 
intervențiile structurate în scopul 

resocializării eficiente a minorilor. 

 
  

2.2. Colectarea datelor 

și elaborarea rapoartelor 

privind aplicarea  
alternativelor pentru 

detenție în privința 

minorilor trași la 
răspundere penală 

 1.Numărul  măsurilor 

alternative aplicate; 

2.Numărul minorilor 
condamnați care au 

beneficiat de măsuri 

alternative; 

Trimestrul  

I 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată. 

Pe parcursul anului 2022 au parvenit spre 

executare 131 hotărâri judecătorești în 
privința minorilor, dintre care: 

- art.90 CP, suspendare condiționată a 

executării pedepsei – 63 minori; 
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((Planul de acțiuni al 

MJ pentru anul 2022, 
aprobat prin ordinul MJ 

nr..213 din 31.12.2021)) 

 

3.Numărul minorilor 

condamnați care au 
beneficiat de aplicarea art.92 

din Codul penal. 

- art.67 CP, muncă neremunerată în 

folosul comunității – 12 minori; 
- art.37 CC - 14 minori; 

- art.104 CP - 41 minori; 

- art.92 CP – 1 minori. 

2.3. Asigurarea 
executării obligațiilor 

impuse și înaintarea 

demersurilor în instanța 
de judecată de stabilire a 

unor noi obligații, în 

special pro-active, 

raportat cu intervențiile 
planificate pe caz 

 Nr. de obligații executate; 
Nr. de demersuri înaintate 

privind eschivarea; 

50% demersuri înaintate de 
aplicare a obligațiilor pro-

active. 

Trimestrul 
I-IV 

Birourile de 
Probațiune 

(BP) 

Realizată. 
În perioada raportată, au fost executate 

2405 obligații. De asemenea, au fost 

înaintate 253 demersuri privind 
eschivarea de la executarea obligațiilor, 

cât și au fost înaintate 25 demersuri de 

aplicare a obligațiilor pro-active. 

2.4. Consolidarea 

relaţiilor de colaborare 
cu actorii comunitari în 

procesul de punere în  

executare a pedepsei cu 

muncă neremunerată în 
folosul comunităţii 

2.4.1. Organizarea şedinţelor 

cu APL şi alte instituţii 
privind diversificarea 

obiectelor de lucru cu 

destinaţie socială, precum şi 

eficientizarea mecanismului 
de executare a pedepsei/ 

sancţiunii la muncă 

neremunerată în folosul 
comunităţii 

Nr. de şedinţe organizate, 

Nr. de obiecte sociale 
identificate; 

 

Trimestrul 

I-IV 

Birourile de 

Probațiune 
(BP) 

Realizată. 

În perioada raportată, subdiviziunile 
teritoriale au organizat și desfășurat 332 

de ședințe de lucru cu implicarea a 344 

APL și alte instituții privind 

diversificarea obiectelor de lucru cu 
destinație socială, precum și 

eficientizarea mecanismului de executare 

a pedepsei/sancțiunii cu muncă 
neremunerată în folosul comunității. 

În cadrul ședințelor au fost abordate mai 

multe subiecte, precum completarea 
corespunzătoare a graficelor de muncă, 

îndeplinirea fișelor de instruire în muncă, 

monitorizarea eficientă a subiecților 

probațiunii care execută pedeapsa 
penală/sancțiunea sub formă de muncă 

neremunerată în folosul comunității ce 

sunt antrenați la lucrări precum: 
salubrizare, reparația obiectelor social 

culturale, crearea și amenajarea zonelor 

verzi, salubrizarea zonelor forestiere, 
parcuri, etc.  
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2.4.2. Identificarea și 

reabilitarea a minim 5 

obiecte cu destinație socială 
(școli, grădinițe, azile etc.), 

în colaborare cu actorii 

comunitari 

Nr. de obiecte identificate; 

Nr. de obiecte reabilitate. 

Trimestrul 

I-IV 
Realizată.  
 Urmare a ședințelor comune cu APL și 

alte instituții, în primul semestru al 
anului de raportare, au fost identificate 

460 de obiecte cu destinație socială și 

346 de obiecte au fost reabilitate de către 

subiecții probațiunii ce execută pedeapsă 
sub formă de muncă neremunerată în 

folosul comunității. 

Menționăm faptul că de la începutul 
anului 2022, persoanele 

condamnate/sancționate cu muncă 

neremunerată în folosul comunității au 

fost referite la diverse obiecte cu 
destinație socială, în dependență de 

abilitățile de care dispun persoanele. Mai 

multe instituții au beneficiat de ajutor în 
amenajarea teritoriului adeacent, diverse 

lucrări de reparație în interiorul 

clădirilor, lucrări de salubrizare, care au 
fost prestate de persoanele antrenate în 

asemene munci. Au fost identificate  

obiecte cu destinație socială precum 

școli, grădinițe, case de cultură, cimitire, 
muzeie, biserici, instituții medicale, etc. 

2.5. Dezvoltarea 

programelor 
probaționale orientate 

spre schimbarea 

comportamentului și 

prevenirea recidivei în 
rândul persoanelor 

((Planul de acțiuni al 

MJ pentru anul 2022, 

2.5.1. Implementarea 

programelor pentru diferite 
categorii de condamnați 

Nr. de programe elaborate și 

implementate; 
Rata participării la programe 

probaționale; 

Rata recidivei condamnaților 

care au participat la 
programe probaționale; 

Nr. beneficiarilor minori 

implicați în programe 
probaționale; 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 
(DP) 

Birourile de 

Probațiune 

(BP) 
  

Realizată. 

În perioada raportată, cu suportul Uniunii 
pentru Echitate și Sănătate a fost 

dezvoltat Programul de asistenţă psiho-

socială a persoanelor consumatoare şi 

dependente de substanţe psiho-active.   
De asemenea, cu suportul AJPP, urmare 

a cotractării unuii expert internațional au 

fost justate 3 programe probaționale 
(Motivația spre schimbare, Programul 
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aprobat prin ordinul MJ 

nr..213 din 31.12.2021)) 

Propuneri și recomandări 

formulate. 
de diminuare a agresivității și 

programul Cetățănie activă. 
Totodată, la nivel național au fost 

implimentate 10 programe probaționale: 

 Programul de reducere a 

abuzului de substanţe (PRAS), 125 
implicate   persoane:  4 minori,  121 

adulți,   

Program probaţional de 
diminuarea agresivităţii, implicați   40 

persoane: 32minori și 8 adulți; 

Programul pentru reducerea 
comportamentelor pre-delincvenţionale 

şi infracţionale ale copiilor şi 

adolescenţilor aflaţi la risc- 11minori; 

Programul de pregătire pentru 
liberare a persoanelor care execută o 

pedeapsă privativă de libertate, 

implicate 84 persoane; 
Programul „Motivația spre 

schimbare”, implicate  141 persoane;  

Programul de asistență și 
consiliere a agresorilor familiali, 

implicate 68 persoane: 67 adulți, un 

minor;                                                                                                                                          

Programul de consiliere 
individuală ”Unu la Unu”, implicate 167 

persoane:  22 minori și 145 adulți; 

Program educativ „Cetățenie 
activă”, implicate  58 persoane: 6 minori 

și 52 adulți;  

Programul probațional 

antialcoolic și antidrog -464 implicate   
persone; 

Programul probațional For CV- 

19 minori. 
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În total au fost implicate în programe 

probaționale  - 1177 persoane, dintre care  
95 minori și 1082 adulți.   

Rata de executare a obligației de a 

participa la programe probaționale  

constituie 61 %. 
Pe parcursul anului au fost elaborate 11 

rapoarte  de analiză cu formularea 

recomandărilor în vederea asigurării 
executării eficiente a intervențiilor 

structurate, precum sunt programele 

probaționale.  
 

2.6.  Pilotarea Centrelor 

de asistență și consiliere 

pentru minorii aflați în 
conflict cu legea 

 

2.6.1. Elaborarea conceptului 

Centrului de asistență și 

consiliere pentru minori 

Proiect de concept elaborat și 

prezentat MJ. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
Direcția 

Activitate 

Analitică 
(DAA) 

Direcția Juridică 

(DJ) 

Realizată parțial. 

Proiectul de concept a fost elaborat de 

grupul de lucru a INP și prezentat 

conducerii. 
Acțiune amânată pentru anul 2023, 

stabilită în Planul de acțiuni al MJ pentru 

anul 2023. 

 

2.6.2. Analiza conceptului de 
creare a centrelor cu toți 

factorii interesați 

Concept discutat cu toți 
factorii interesați. 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Probațiune 

(DP) 

Direcția 
Activitate 

Analitică 

(DAA) 

Nerealizată. 
Acțiune amânată pentru anul 2023, 

stabilită în Planul de acțiuni al MJ pentru 

anul 2023. 

 

2.7. Consolidarea 

capacităților 

instituționale și 
profesionale a organelor 

de probațiune (Planul 

de acțiuni al Guvernului 
pentru anii 2021-2022 

(HG nr. 235 din  

2.7.1. Implementarea la nivel 

național a sistemului 

electronic de evidență a 
întrevederilor dintre 

consilierul de probațiune și 

subiectul probațiunii în 
scopul asigurării 

Sistem electronic de evidență 

implementat în birourile de 

probațiune specializate 
 

Trimestrul 

III-IV 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
Direcția 

Logistică 

Realizată parțial. 

Întru realizarea acestei acțiuni a fost 

efectuată procedura de achiziționare 
a tehnicii necesare pentru dotarea tehnică 

a 5 subdiviziuni teritoriale specializate a 

INP. 
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13.10.2021) transparenței și eradicării 

factorilor de corupție. 

Totodată, începând cu anul 2021, în 

cadrul BP Chișinău a fost pilotat 
sistemul electronic de întrevederi, fiind 

efectuate circa 150 întrevederi prin 

intermediul sistemului electronic. 

 

2.8.Consolidarea 

capacităților 

instituționale prin 
revizuirea statutului 

profesional al 

angajatului din sistemul 

de probațiune 

 Proiect de act normativ 

elaborat și remis Ministerului 

Justiției spre promovare. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Proiectul a fost elaborat și prezentat spre 

promovare Ministerului Justiției la data 
de 27.06.2022 nr. 01/775. 

 

2.9.Elaborarea  proiectul

ui de modificare a Legii 

nr. 270/2018 privind 
sistemul unitar de 

salarizare în sectorul 

bugetar prin acordarea 

sporurilor cu caracter 
specific personalului din 

organele de probațiune 

(Planul de acțiuni al MJ 
pentru anul 2022, 

aprobat prin ordinul MJ 

nr..213 din 31.12.2021) 

 Proiect de act normativ 

elaborat și remis Ministerului 

Justiției spre promovare. 

Trimestrul 

II-IV 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Proiectul de modificare a Legii nr. 

8/2008 cu privire la probațiune și Legii 
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar, prin 

acordarea sporurilor cu caracter specific 
personalului din organele de probațiune, 

a fost elaborat de INP și remis la data de 

07.02.2022 Ministerului Justiției spre 

promovare. Suplimentar, a fost prezentat 
de INP prin demersul din 28.06.2022 

înregistrat la Ministerul Justiției cu nr. 

7810. 

2.10. Elaborarea 

proiectului de 

modificare a Codului 

contravențional, prin 
extinderea categoriilor 

de funcționari publici cu 

drept de a constata și 
întocmi procese-verbale 

în temeiul art. 4211. 

 Proiect de act normativ 

elaborat și remis Ministerului 

Justiției spre promovare. 

Trimestrul 

I-III 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Proiectul a fost elaborat și prezentat spre 

promovare Ministerului Justiției la data 

de 01.07.2022 nr. 01/807. 
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2.11. Elaborarea 

proiectului de 
modificarea a Legii 

nr.152/2006 privind 

Institutul Național al 

Justiției, cu stabilirea 
atribuției de a organiza 

instruirea inițială a 

consilierilor de 
probațiune 

Dezvoltarea sistemului de 

instruire inițială a 
consilierilor de probațiune 

Proiect de act normativ 

elaborat și remis Ministerului 
Justiției spre promovare. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Proiectul a fost elaborat și prezentat spre 
promovare Ministerului Justiției la data 

de 23.06.2022 nr. 01/760. 

OBIECTIV 3: Monitorizarea procesului de punere în executare a pedepselor penale şi sancţiunilor contravenţionale 

3.1.Monitorizarea 

procesului de executare 
a pedepsei penale/ 

sancţiunii 

contravenţionale sub 

formă de muncă 
neremunerată în folosul 

comunităţii şi privării de 

dreptul de a ocupa 
anumite funcţii sau de a 

exercita o anumită 

activitate 

3.1.1. Evaluarea şi analiza 

mecanismelor de  executare a 

pedepsei sub formă de  
muncă neremunerată în 

folosul comunităţii şi privării 

de dreptul de a ocupa 
anumite funcţii sau de a 

exercita o anumită activitate 

Rata de executare a 

pedepselor; 

Impact analizat și 
recomandări formulate. 

Trimestrul 

I-IV 

 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
  

Realizată. 

Analiza rapoartelor lunare prezentate de 

către subdiviziunile teritoriale privind 
executarea pedepsei cu muncă 

neremunerată în folosul comunității a 

făcut posibilă constatarea ratei de 
executare a pedepsei, 63%. 

Rata eschivării cu rea-voință de la 

executarea sancțiunii/pedepsei constituie 

3,4 (înlocuită sancțiunea/pedeapsa 
penală cu arest/închisoare  în privința a 

304 subiecți ai probațiunii). 

 Impactul executării pedepsei/sancţiunii 
sub formă de MNFC asupra bugetelor 

locale - avantajul economic.  

Potrivit calculelor efectuate, pe parcursul 
perioadei raportat,e la buget s-au 

economisit 12.760.033 lei, fiind 

executate  650.039 ore.  

Estimările s-au efectuat, luându-se în 
calcul cuantumul minim  al salariului în 

sectorul real și numărul orelor real 

executate.  
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A fost extinsă gama locurilor de muncă, 

subiecții probațiunii fiind  implicați în 
cadrul proiectelor sociale comunitare. 

 

3.2.Implementarea 

mecanismului de 
monitorizare electronică 

a persoanelor care comit 

acte de violență în 
familie la etapa de 

aplicare a măsurilor de 

protecție victimei 

((Planul de acțiuni al 
MJ pentru anul 2022, 

aprobat prin ordinul MJ 

nr..213 din 31.12.2021)) 

3.2.1. Cooperarea cu 

organele de poliție privind 

monitorizarea electronică a 
agresorilor familiali 

Numărul ordonanțelor de 

protecție încălcate (scădere 

cu cel puțin 30%);  
Numărul ordinelor de 

restricție de urgență încălcate 

(scădere cu cel puțin 30%); 

Numărul agresorilor familiali 
monitorizați electronic; 

Echipament tehnic 

achiziționat și funcțional; 
Raport anual publicat pe 

pagina web. 

 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Monitorizare 

Electronică  
(DME) 

Realizată. 

Pe parcursul perioadei raportate (2022) 

au fost monitorizate 1337 de pesoane, 
conform ordonanțelor de protecție 

parvenite spre executare, au fost 

monitorizați electronic 739 agresori 

familiali (714 bărbați și 25 femei). Din 
totalul de agresori monitorizați, 134 au 

încălcat ordonanțele de protecție, drept 

urmare, fiind sesizat organul de poliție. 
Astfel, gradul de încălcari a ordonanțelor 

de protecție din totalul agresorilor 

monitorizați constituie 18,36%.  
În 2022 au fost achiziționate 100 de 

echipamente electronice (bi blok). 

În total sunt 865 echipamente: 

- 100 – monoblocuri 
- 465- bi blok 

- 300- treckere 

Dintre care: 
- 80 bi blokuri, monoblocuri pierdute sau 

deteriorate 

-116 - bi blokuri, monoblocuri defecte 

-8 - treckere pierdute. 
 

OBIECTIV 4: Eficientizarea procesului de investigare și urmărire în justiție a actelor de violență față de femei și de violență în familie (Planul de acțiuni 

pentru anii 2021-2022 privind implementarea Strategiei naționale de prevenire și combatere a violenței față de femei și violenței în familie 2018-2023) 

4.1.Aplicarea 

mecanismelor de 
referire și coordonare a 

cazului în privința 

persoanelor condamnate 

 Nr. de persoane referite; 

Nr. de agresori familiali 
aflați sub monitorizare 

electronică; 

Nr. de persoane consiliate. 

Trimestru 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 
(DP) 

Realizată. 

În scopul reabilitării persoanelor 
condamnate pentru violență în familie 

este aplicat un instrument specializat de 
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pentru acte de violență 

al pedepselor 
neprivative de libertate 

sau în privința cărora au 

fost emise ordonanțe de 

protecție 

Direcția 

Monitorizare 
Electronică  

(DME) 

Birourile de 

Probațiune 
(BP)  

lucru,  Programul de asistență și 

consiliere a agresorilor familial. 
În perioada raportată 63 persoane au fost 

referite către instituțiile specializate din 

comunitate: Centrul de asistenţă şi 

consiliere pentru agresorii familiali din 
Drochia, A.O.„Stimul” din raionul 

Ocnița, A.O.„Schimbare spre o viață mai 

bună” or.Căușeni,  Internaţională pentru 
A.O. „CNFACEM”. 

 

4.2.Încheierea 

memorandumurilor de 
colaborare dintre 

organizaţiile societăţii 

civile și structurile 
abilitate de prevenire și 

combatere a violenţei 

faţă de femei și violenţei 
în familie în procesul de 

acordare a serviciilor  de 

protecţie/ asistenţă, 

precum și  de 
monitorizare a 

răspunsului statului la 

cazurile de violenţă în 
familie 

 Număr de memorandumuri  

încheiate per unitate  
administrativ-teritorială.  

 

Trimestru 

I-IV 

Birourile de 

Probațiune 
      (BP) 

Realizat. 

În perioada raportată au fost încheiate 91 
de acorduri de colaborare între 

organizațiile societăţii civile și structurile 

abilitate de prevenire și combatere a 
violenţei faţă de femei și violenţei în 

familie de către Birourile de probațiune 

teritoriale.     

OBIECTIV 5: Tratamentul și reabilitarea consumatorilor de droguri  (Planul național de acțiuni antidrog pentru anii 2022-2023) 

5.1. Implementarea și 
dezvoltarea programelor 

specializate pentru 

consumatorii de droguri 
din detenție în vederea 

oferirii de asistență 

acestora de către 

organele de probațiune 
după eliberare  

 Nr. de programe/ servicii 
implementate; 

Aria de acoperire pe raioane; 

Nr. de consumatori care au 
beneficiat de asistență. 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Probațiune 

(DP) 

Birourile de 
Probațiune 

(BP) 

Realizată. 
În vederea prevenirii recidivei, 

reabilitării persoanelor care fac abuz de 

substanțe este dezvoltat un mecanism 
eficient de colaborare cu organizații din 

comunitate,  cu competențe în asistarea 

integrată a consumatorilor de drog, 

pecum SA Iniţiativa Pozitivă, Uniunea 
pentru Echitate și Sănătate, ce acordă un 
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spectru larg de servicii integrate 

subiecţilor probaţiunii, precum : 
-- activități de la egal la egal în teren; 

- activități de consiliere (asistent social, 

psiholog, parajurist); 

-derularea programelor psihosociale. 
-derularea „Programului psihosocial 

pentru depăşirea dependenţei de 

substanţe psihoactive şi şi modului 
infracţional de viaţă„. 

Implementat de către consilierii de 

probațiune  programul individual de 
terapie cognitiv comportamentală PRAS 

(program de reducere a abuzului de 

substanțe). Referițe și asistate  66 

persoane. 

5.2 Asistența 

specializată și de 

probațiune a 
consumatorilor de 

droguri în vederea 

prevenirii recidivei 

criminale 

 Nr. de consumatori de 

droguri referiți și asistați; 

Nr. de organizații 
specializate implicate 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată.  
În vederea prevenirii recidivei, 

reabilitării persoanelor care fac abuz de 
substanțe este dezvoltat un mecanism 

eficient de colaborare cu organizațiile din 

comunitate, cu competențe în asistarea 

integrată a consumatorilor de drog, 
pecum SA Iniţiativa Pozitivă, Uniunea 

pentru Echitate și Sănătate, ce acordă un 

spectru larg de servicii integrate 
subiecţilor probaţiunii, precum :  

- activități de la egal la egal în teren;  

- activități de consiliere (asistent social, 
psiholog, parajurist);  

- derularea programelor psihosociale.  

- derularea „Programului psihosocial 

pentru depăşirea dependenţei de 
substanţe psihoactive şi şi modului 

infracţional de viaţă".  

Implementat de către consilierii de 
probațiune programul individual de 
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terapie cognitiv comportamentală PRAS 

(program de reducere a abuzului de 
substanțe).  

Nr. de consumatori de droguri referiți și 

asistați-66 

Nr. de organizații specializate implicate- 
20 

5.3. Realizarea 

programelor 
probaționale de aderență 

la tratament în 

comunitate 

 Nr. de beneficiari implicați 

în servicii medicale, 
psihologice, psihiatrice; 

Aria de acoperire pe raioane. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 
(DP) 

Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată. 

În perioada raportată au fost implicați 81  
de beneficiari, în servicii medicale, 

psihilogice, psihiatrice, fiind referiți 

către mai multe instituții medicale: 

Centrul de sănătate prietenos tinerilor 
PRO-Salva, Strășeni, Centrul de 

sănătate mintală, Centrele Medicilor de 

Familie, DASPFC. 

54. Promovarea 

sănătății prin 

dezvoltarea de 

comportamente 
inofensive  

 Materiale informative 

realizate și distribuite; 

Nr. de pliante elaborate și 

diseminate; 
Aria acoperită pe raioane. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

analitică 

(DA) 

Birourile de 
Probațiune 

(BP) 

Realizată.  
Întru combaterea comportamentelor 

inofensive pe parcursul lunilor ianurie-

decembrie 2022, de către birourile 
teritoriale au fost organizate campanii de 

informare a publicului larg, 

participanților în traficul rutier și 
elevilor/ cursanților școlilor auto, 

activităților de pregătire către eliberare în 

instituțiile penitenciare în rândul 
deținuților.  

Cu suportul organizațiilor societății 

civile au fost  

diseminate pliante cu diverse tematici: 
Nu te lăsa condus de alcool!!! Cineva 

drag te aşteaptă acasă; STOP alcoolului 

la volan; Nu delicvenței juvenile; 
Probațiunea alternativă la detenție; 

Munca neremunerată în folosul 

comunității; Reguli de 
circulație;Conducerea sigură și 
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responsabilă; În familie-în siguranță, ” 

Riscul consumului de droguri”.  
Total au fost diseminate 1405 de pliante. 

5.5. Asigurarea 

accesului 

consumatorilor de 
droguri injectabile către 

servicii de testare și 

tratament pentru HIV, 
hepatită, TB și alte boli 

asociate 

 Nr. de persoane testate; 

Nr. de beneficiari implicați 

în tratament. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Probațiune 

(DP) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată.  
În perioada raportată cu sprijinul 

structurilor responsabile din comunitate, 
cât și în baza parteneriatelor 15 subiecți 

au fost testați și 7 au fost implicați în 

tratament.  
În cadrul proiectului AFI, subiecții 

probațiunii pot beneficia de screening-ul 

la tuberculoza, radiografia organelor 

cutiei toracice (fluorografie) în cadrul 
Proiectului ”Depistarea tuberculozei în 

rândul populației din grupurile de risc și 

vigilență sporită la TB prin intermediul 
organizațiilor neguvernamentale.”  

RCTV Memoria, Centrul de Reabilitare a 

Victimelor Torturii, oferă servicii de 
reabilitare complexă celor care au trecut 

prin experiența închisorii  

Cu suportul A.O. Inițiativa Pozitivă au 

fost incluse în program de reducerea 
riscului –13 persoane;  

Au parcurs program de reabilitare –4 

persoane;  
Tratament antiretroviral –2 persoane;  

Farmacoterapie –3 persoane;  

Au fost testate la HIV –44 persoane;  
Au beneficiat de tratament hepat. C – 2 

persoană;  

Au fost referite la examinarea 

radiologică digitală a plămânilor – 18 
persoane din Grupul de Risc TB. 

5.6. Instruirea 

specialiștilor în vederea 
oferirii serviciilor 

 Nr. de specialiști instruiți; 

Nr. de seminare de instruire 
organizate. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția resure 

umane 
(DRU) 

Realizată. 

La 01 februarie 2022, conform Ordinului 
nr. 10/2022, „Cu privire la participare la 
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integrate consumatorilor 

și foștilor consumatori 
de droguri 

 

instruire”, au fost delegați 25 de persoane 

pentru participare la seminarul organizat 
în comun cu Institutul Național al 

Justiției, cu genericul “Reabilitarea 

psihosocială a persoanelor dependente 

de alcool și droguri”. 
În perioada 11-13 mai 2022, la invitația 

Uniunii pentru Etichetate și Sănătate, au 

fost delegați pentru participare la 
atelierul de lucru cu genericul „Măsuri 

alternative lipsirii de libertate asociate 

consumului de droguri”, 22 de 
participanți, conform ordinului nr. 

45/2022 „Cu privire la participare la 

atelierul de lucru”. 

La 20 septembrie 2022, conform 
Ordinului nr. 175/2022, „Cu privire la 

delegare la cursul de instruire”, au fost 

delegați 25 de consilieri de probațiune 
pentru participare la seminarul organizat 

în comun cu Institutul Național al 

Justiției, cu genericul “Reabilitarea 
psihosocială a persoanelor dependente 

de alcool și droguri”. 

 

5.7. Dezvoltarea 
serviciilor de ocupare a 

forței de muncă 

destinate consumatorilor 
de droguri în remisiune 

și persoanelor eliberate 

din locurile de detenție 

 Număr de persoane eliberate 
din detenție angajate în 

câmpul muncii; 

Număr de subiecți referiți 
către ATOFM. 

 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Probațiune 

(DP) 

Birourile de 
Probațiune 

(BP) 

Realizată.  
În perioada raportată 62 subiecți ai 

probațiunii au fost angajați în câmpul 

muncii. Către ATOFM au fost referiți 
154 de subiecți. 

5.8. Contractarea 
organizațiilor 

necomerciale și 

instituțiilor specializate 
în vederea prestării 

 Număr de consumatori de 
droguri reabilitați în baza 

outsorcing-ului; 

Organizații specializate 
contractate. 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Probațiune 

(DP) 

Realizată.  
În perioada raportată a fost inițiată 

procedura de negociere a posibilității și 

condițiilor de de contractare a serviciilor 
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serviciilor de reabilitare 

a consumatorilor de 
droguri 

 

Direcția 

Activitate 
Analitică 

(DAA) 

Birourile de 

Probațiune 
(BP) 

prestate de către A.O ”Inițiativa 

Pozitivă”.  
Pe parcursul anului au fost referiți 29 

persoane consumatoare de droguri, ce au 

beneficiat de servicii gratuite, conform 

acordunlui de parteneriat încheiat între 
ambele instituții. 

OBIECTIV 6: Asigurarea transparenţei şi mediatizarea activităţilor de probaţiune 

6.1.Implicarea mass-

mediei în promovarea 

bunelor practici în 

activitatea de 
probaţiune, a rolului 

comunităţii şi al 

serviciilor comunitare în 
realizarea acestor 

practici (istorii de 

succes) 

6.1.1. Coordonarea implicării 

instituţiilor mass-media în 

realizarea reportajelor, 

subiectelor de ştiri, radio şi 
emisiunilor specializate 

pentru promovarea activităţii 

de probaţiune 

Nr. articolelor publicate/ 

difuzate de instituțiile media; 

Nr. articolelor publicate pe 

pagina web a INP. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Activitate 

Analitică 

(DAA) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată.  

În perioada raportată, în presa raională au 

fost publicate 14 articole ce vizează 

activitatea de probațiune. Articolele au 
fost publicate de către birourile de 

probațiune: Ungheni, Șoldănești, 

Drochia, Briceni, Orhei și Glodeni.  
Posturile de televiziune Teleradio 

Moldova , Libertatea Ro, Digi24 și Jurnal 

TV au difuzat reportaje 
video privind programul probațional 

antidrog/ 

antialcool ”Drink&Drive” și condițiile 

de 
desfășurare cât și de participare în cadrul 

programului.  

Posturile de televiziune AGORA MD, 
Canal2 și Libertatea RO au difuzat 

reportaje 

video privind modificările legislative 
care prevăd 

aplicarea monitorizării electronice a 

agresorilor 

familiali imediat după pronunțarea 
ordonanței de 

protecție, care intră în vigoare începând 

cu 03.01.2021. 
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La postul de televiziune TVR Moldova a 

fost difuzat un reportaj cu genericul 
”Viitor închis în pușcărie” 

Pe siteul www.probatiune.gov.md au fost 

publicate 26 articole ce țin de activitatea 

INP. Pe pagina de facebook a INP, pe 
parcursul anului 2022 au fost plasate 621 

de comunicate, privind activitatea 

birourilor de probațiune la nivel național. 

6.2. Promovarea 

activităţii de probaţiune 

în rândul publicului 

larg, al organelor de 
drept şi al 

reprezentanţilor 

administraţiei publice 

6.2.1. Organizarea 

campaniilor de conştientizare 

şi sensibilizare a comunităţii 

cu privire la eficienţa şi 
avantajele pedepselor 

alternative la detenţie 

Nr. materialelor informative 

distribuite; 

Nr. activităţilor organizate şi 

desfăşurate; 
Nr. birourilor de probaţiune 

implicate. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Activitate 

Analitică 

(DAA) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată.  

În perioada raportată, au fost organizate 

și desfășurate 171 de activități de 

informare (campanii de informare, lecții 
informative și activități cu caracter 

educativ) a populației cu privire la 

eficiența și beneficiile justiției 
restaurative, cu privire la pedeapsa/ 

sancțiunea sub formă de muncă 

neremunerată în folosul comunității, 
programul probațional ”Drink&Drive”, 

violența juvenilă. 

Campaniile de informare s-au axat pe 

tematicile: "Fii ambasadorul faptelor 
bune", "Nu te lăsa condus de alcool!!! 

Cineva drag te aşteaptă acasă”,”Oprește 

violența în familie”, „Stop alcool la 
volan!”, ”Probațiunea alternativă la 

detenție”, ”Munca neremunerată în 

folosul comunității”, ”Spunem Nu 
Violenței în familie!”, "Răspunderea 

penală și contravențională a minorilor, 

”Efectele negative ale consumului de 

alcool la volan”, „Fiți conștienți! 
Alcoolul distruge vieți”, "Fii treaz la 

volan", "Violența nu este parte a familiei 

mele", „Delincvența juvenilă – dramă 
socială”, "Nu fii agresor, schimbă-ți 
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viitorul", „Stop fals”, "Spune nu 

drogurilor", ”Viciile sunt dușmanii noștri 
invizibili”, „Combaterea abuzului și 

traficului ilicit de droguri”, „Drogurile 

atentat la sănătate!”, ”16 zile de activism 

împotriva violenței în familie”, 
În aceste activități au fost implicate 38 

birouri de probațiune. 

Nr. materialelor informative distribuite – 
2779 buc. 

6.2.2. Organizarea și 

desfășurarea campaniilor de 

informare a comunității în 
scopul promovării 

activităților de probațiune, cu 

privire la: 
- pedeapsa/ sancțiunea sub 

formă de muncă 

neremunerată în folosul 
comunității; 

- efectele negative ale 

consumului de alcool la 

volan ”Drink&Drive”; 
- campania internațională 

„16 zile de activism 

împotriva violenței în bază 
de gen”; 

- prevenirea consumului de 

substanțe narcotice. 

Minimum 8 campanii 

organizate și desfășurate; 

Nr. de actori comunitari 
implicați; 

Nr. de articole publicate/ 

difuzate în mass-media 
locală privind activitățile 

desfășurate; 

Nr. materialelor informative 
distribuite; 

Nr. materialelor plasate pe 

panouri informative. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Activitate 

Analitică 
(DAA) 

Birourile de 

Probațiune 
(BP) 

Realizată.  

În cadrul Campaniei “Ziua faptelor bune 

în Republica Moldova 2022”, au fost 
implicate 25 birouri de probațiune: 

Chișinău, Orhei, Briceni, Șoldănești, 

Leova, Bălți, Florești, Cantemir, 
Dondușeni, Sîngerei, Căușeni, Rezina, 

Ceadîr-Lunga, Cimișlia , Bender, 

Comrat, Drochia, Cahul, Nisporeni, 
Fălești, Criuleni, Hîncești, Ungheni și 

Strășeni. Colaboratorii birourile fiind 

implicați în diverse activități de 

voluntariat marcând fapte utile și 
generoase pentru societate. 

În contextul ’’Zilei Internaţionale de 

luptă împotriva consumului și a 
traficului ilicit de droguri’’, au fost  

desfășurate campanii, flash-moburi, 

lecții/activități de informare și 
ședințe/dezbateri. Birourile de 

probațiune implicate: Glodeni, Dubăsari, 

Hîncești și Bender. 

În contextul ,,Zilei Internaționale a 
Familiei”, au fost implicate 29 de 

birouri: Briceni, Dubăsari, Șoldănești, 

Drochia, Orhei, Leova, Glodeni, 
Telenești, Șoldănești, Sîngerei, Ungheni, 
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Ceadîr Lunga, Cimișlia, Anenii Noi, 

Briceni, Cantemir, Bender, Chișinău, 
Hîncești, Dondușeni, Bălți, 

Basarabeasca, Nisporeni, Ștefan-Vodă, 

Căușeni, Edineț, Rezina, Cahul și 

Comrat. Astfel, activitățile având drept 
scop informarea şi sensibilizarea în 

rândul tinerilor și al familiilor din 

evidența probațiunii, privind importanţa 
mediului familial sănătos, în scopul 

consolidării instituţiei familiei. 

În contextul “Zilei Internaţionale a 
Copilului”, au fost implicate 9 birouri de 

probațiune: Soroca, Ungheni, Șoldănești, 

Strășeni, Dubăsari, Ceadîr Lunga, 

Chișinău, Bender și Nisporeni. 
Colaboratorii birourilor de probațiune au 

fost implicați în activități educative cu 

participarea copiilor, care la rândul său 
au fost premiați cu diplome, premii și 

dulciuri. 

În cadrul Campaniei naționale 
”Săptămâna de luptă împotriva 

traficului de ființe umane”, au fost 

implicate 38 de birouri de probațiune. În 

acest context Birourile de probațiune 
teritoriale, la nivel național au fost 

implicate diligent și au desfășurat mai 

multe activități cum ar fi seminare, lecții 
publice și mese rotunde atât cu 

profesioniștii din domeniul combaterii 

traficului de ființe umane, cât și cu 

publicul larg în scopul sensibilizării și 
informării acestuia privind riscurile și 

consecințele traficului de ființe umane, 

fiind un pas important în contextul 
asumării pe termen lung a 
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angajamentului de a preveni şi combate 

traficul de fiinţe umane. Menționăm că 
de către angajații birorurilor de 

probațiune teritoriale au fost desfășurate 

și ore informative în cadrul instituțiilor 

de învățământ, în vederea facilitării 
perceperii informației au fost vizionate 

mai multe secvențe video cu tematica 

traficului de ființe umane. Participanții 
au manifestat inters activ, și-au expus 

opinia asupra tematicii, în acest scop 

acțiunele date contribuie la creșterea 
gradului de cunoaștere, conștientizare, 

exersarea unui comportament civic și 

responsabil la nivel local. La fel, pe 

panourile informative în cadrul 
Birourilor de probațiune au fost plasate 

informații despre fenomenul traficului de 

ființe umane și regulile ce necesită a fi 
respectate pentru a nu deveni victimă a 

traficanților, cu repartizarea și pliantelor 

informative. 
În cadrul Сampaniei „16 zile de activism 

împotriva violenţei în bază de gen”, au 

fost implicate 38 birouri de probațiune. 

Angajații birourilor de probațiune au 
desfășurat activități informative, mese 

rotunde, flash-moburi, distribuirea 

pliantelor, seminare metodologice, ore 
informative în cadrul Penitenciarelor, 

seminare de instruire pentru angajații din 

domeniul asistenței sociale . Scopul 

acestor activități fiind informarea și 
sporirea gradului de valorificare a 

respectării și promovării ocrotirii și 

apărării dreptului omuluil. 
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În cadrul activităților desfășurate au fost 

repartizate 1714 de pliante informative. 
Pe panourile informative au fost plasate 

446 de pliante. 

6.3. Asigurarea 

respectării accesului la 
informaţii de interes 

public 

6.3.1. Asigurarea respectării 

transparenţei în procesul 
decizional 

Rapoarte anuale cu indicatori 

calitativi şi cantitativi privind 
transparenţa în procesul 

decizional publicate pe 

pagina web; 

Trimestrul 

I-IV  

Direcția 

Activitate 
Analitică 

(DAA)  

Direcția Juridică 
(DJ) 

Realizată. 

Raportul anual privind transparenţa în 
procesul decizional a fost publicat pe 

pagina web a INP: 

http://probatiune.gov.md/files/getfile/51
12 

 

6.3.2. Asigurarea respectării 

accesului la informaţii de 
interes public 

 

 
 

 

 

 

Nr. de solicitări de acces la 

informaţii, transmise anual 
entităţii publice; 

Nr. de refuzuri de acces la 

informaţii; 
Nr. contestațiilor depuse 

anual în instanţa de judecată 

împotriva refuzului entităţii 

publice de a oferi acces la 
informaţii. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Au fost depuse 20 solicitări de acces la 
informații.  

Prin urmare, 9 solicitări au fost refuzate, 

fiind considerate date cu caracter 
personal. 

Nu au fost depuse careva contestații în 

instanța de judecată. 

6.3.3. Asigurarea respectării 

regimului cadourilor 
 

 

 

 
 

Nr. cadourilor predate 

comisiei de evidență și 
evaluare a cadourilor; 

Nr. de cadouri inadmisibile, 

transmise agenţiei 

anticorupţie; 
Nr. de dosare penale şi 

contravenţionale 

instrumentate; 
Registrele de evidenţă a 

cadourilor publicate pe 

paginile web. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția Juridică 

(DJ) 
Realizată. 

Pe parcursul anului 2022, nu au fost 
predate careva cadouri Comisiei de 

evidență. 

OBIECTIV 7: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de probaţiune şi alte instituţii de nivel central, local şi internaţional 

7.1. Stabilirea noilor 

parteneriate în vederea 

7.1.1.Identificarea 

organizaţiilor internaţionale/ 

Nr. de proiecte identificate;  Trimestrul 

I-IV 
Realizată.   
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dezvoltării sistemului de 

probaţiune din 
Republica Moldova 

naționale ca potenţiali 

parteneri pentru 
implementarea proiectelor 

identificate 

Nr. de organizaţii 

identificate; 
Nr. activităţilor desfăşurate 

în comun. 

Direcția 

Activitate 
Analitică 

(DAA) 

În perioada raportată, în legătură cu 

vizita de lucru în România a oficialilor 
din RM, către MJ a fost expediate 

propuneri de consolidare a relațiilor de 

conlucrare în domeniul de competență, și 

anume de aplicare a principiului 
reciprocității la punerea în executare a 

hotărârilor judecătorești neprivative de 

libertate tangențiale sistemului de 
probațiune. Elaborarea și încheierea unui 

tratat internațional între Ministerul 

Justiției din Republica Moldova și 
Ministerul Justiției din România privind 

recunoașterea hotărârilor judecătorești ce 

implică activitatea de probațiune. 

       Semnarea unui acord de asistență 
administrativă între INP din Republica 

Moldova și DNP din România va permite 

schimbul de date și informații de interes 
comun vis-a-vis de subiecții de 

probațiune și obligația ce urmează a fi 

impusă, precum și aplicarea reciprocă 
dintre părți a punerii în executare a 

sentințelor judecătorești. 

Totodată, La 14 septembrie 2022, în 

cadrul Ministerului Justiției s-a 
desfășurat întrunirea cu delegația 

Serviciului penitenciar și de probațiune 

din Suedia, cu participarea doamnei 
Nadejda Burciu, secretară de Stat, a 

angajaților Inspectoratului Național de 

Probațiune și a angajaților 

Administrației Naţionale a 
Penitenciarelor. Astfel, de către INP a 

fost prezentat sistemul de probațiune: 

programe probaționale și provocări, la 
fel și prioritățile pentru sistemul de 



 

24 

 

probațiune, modul de cooperare a 

autorităților publice și a ONG-urilor în 
cadrul mecanismului de reintegrare 

socială a persoanelor eliberate din 

detenție. 

Urmare a vizitei de documentare în 
vederea evaluării necesităților și 

planificarea unui proiect de asistență, la 

data de 21 decembrie 2022, a fost 
organizată ședință online cu 

reprezentanții Serviciului penitenciar și 

de probațiune din Suedia, în care au fost 
discutate obiectivele de dezavoltare a 

sistemului de probațiune de scurtă și 

lungă durată și posibilitatea realizării 

acestor obiective în cadrul cooperării 
bilaterale.. 

7.1.2. Semnarea acordurilor 

pentru proiecte/ parteneriate 
cu organizaţiile 

internaţionale/ naționale în 

vederea dezvoltării 

sistemului de probaţiune 

Nr. de scrisori de intenţie 

elaborate/ expediate; 
Nr. de acorduri semnate. 

Trimestrul 

I-IV 
Realizată.  

Pe parcursul perioadei de raportare au 
fost încheiate 3 acorduri de colaborare, 

după cum urmează: 

La 28 martie 2022, au fost semnate doua 

Ordine comune cu Administrația 
Națională a Penitenciarelor, privind 

asigurarea executării pedepsei/sancțiunii 

sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunității și privind unele 

măsuri organizatorice în contextul 

activității de Monitorizare electronică a 
persoanelor condamnate care se 

deplasează fără escortă sau cei care se 

deplasează pe o perioadă scurtă de timp 

în afara penitenciarului. 
La 7 iunie 2022, a fost încheiat acordul 

de colaborare cu Centrul Comunitar de 

Sănătate Mintală Botanica, care are drept 
scop fuzionarea eforturilor dintre 
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instituții prin identificarea măsurilor 

necesare privind incluziunea socială 
anumitor categorii de subiecți (minori). 

La 20 iunie 2022 a fost semnat Acordul 

de colaborare între Inspectoratul 

Național de Probațiune, asociația 
GRADO- Grupul Român pentru apărarea 

drepturilor omului și Asociația 

Obștească “Implicarea, Reabilitarea, 
Integrarea, Suport” - IRIS. Obiectul 

prezentului Acord îl constituie 

cooperarea dintre GRADO, IRIS și INP 
în scopul promovării programelor de 

reintegrare socială a persoanelor ce 

urmează să se libereze din instituțiile 

penitenciare și celor ce sunt în 
probațiune, prin dezvoltarea unui pachet 

de servicii psiho-sociale axat pe creșterea 

șanselor de reducere a nivelului de 
recidivă și facilitarea procesului de 

reinserție socială. 

De asemenea, la 13.10.2022 a avult loc 
prima ședința de lucru cu colegii din 

cadrul Serviciului de Probațiune 

Georgia ce a avut drept scop punctarea 

noilor arii de cooperare și schimb de 
practici în vederea dezvoltării serviciilor 

de probațiune. 

Astfel, în cadrul ședinței a fost 
prezentată structura și modul de 

funcționare  a Centrului de Referire din 

Batumi, Georgia. Experiența împărtășită 

fiind importantă pentru elaborarea 
proiectului Conceptului de funcționare a 

Centrului de asistență și consiliere 

pentru minori din Moldova. 
Urmare a ședinței a fost sabilit 
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necesitatea încheierii unui nou 

memorandum între ambele instituții, 
acesta urmează a fi semnat în primul 

trimestru al anului 2023.  

În perioada raportată s-au înaintat 

propuneri de colaborare în număr de 18 
scrisori. 

7.1.3. Dezvoltarea și 

implementarea 
parteneriatelor locale cu 

actorii comunitari în vederea 

eficientizării serviciilor 

acordate subiecților 
probațiunii 

Nr. parteneriatelor 

implementate; 
Nr. subiecților de probațiune 

asistați; 

Nr. de mese rotunde 

desfășurate. 

Trimestrul 

I-IV 

Birourile de 

Probațiune 
(BP) 

Realizată.  
În perioada raportată au fost 
implementate 148 de parteneriate locale 

cu actorii comunitari în vederea 

eficientizării serviciilor acordate 

subiecților probațiunii.  
Nr. subiecților de probațiune asistați-

632.  

Nr. de mese rotunde desfășurate-180. 

7.2. Organizarea 

consiliilor consultative 

raionale 

7.2.1. Coordonarea activităţii 

reprezentanţilor altor 

autorităţi publice centrale şi 

autorităţilor publice locale, 
organizaţiilor necomerciale a 

căror activitate are legătură 

directă sau tangenţială cu 
probaţiunea 

Minim 2 consilii consultative 

organizate de BP; 

Rapoarte cu privire la 

activitatea consiliilor 
consultative raionale 

elaborate; 

Recomandări formulate. 
 

 

Trimestrul 

I-IV  

Inspectoratele 

Regionale de 

Probațiune 

(IRP) 
Birourile de 

Probațiune 

(BP) 

Realizată.  
În vederea coordonării activităţilor 

reprezentanţilor altor autorităţi publice 

centrale şi  
autorităţilor publice locale în domeniul  

probațiunii, au fost organizate 75 şedinţe 

ale Consiliilor consultative raionale ale 
probaţiunii.  

În urma Consiliilor consultative raionale  

organizate de către Birourile de 
probațiune, au fost  

întocmite 18 Rapoarte cu privire la 

activitatea consiliilor consultative.  

Recomandari formulate 9 la număr.  

7.3. Organizarea 

evenimentelor la nivel 

local şi internaţional 
(seminare, conferinţe 

etc.) 

7.3.1. Colaborarea cu 

instituţiile abilitate în 

vederea organizării 
evenimentelor din cadrul 

INP la nivel naţional şi 

internaţional 

Nr. evenimentelor organizate 

şi desfăşurate; 

Nr. instituţiilor implicate. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Activitate 

Analitică 
(DAA) 

Realizată.   

În perioada raportată au fost desfășurate 

20 evenimente cu implicarea a 8 
instituții, după cum urmează: 

La 8 februarie 2022  a fost demarată 

procedura de elaborare a ” 

Curriculumului și a materialelor de 
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suport pentru instruirea inițială a 

consilierilor de probațiune”, organizat în 

parteneriat cu Consiliul Europei, fapt ce 

va sta la ridicarea background-ului 

angajaților Inspectoratului Național de 
Probațiune precum și la asigurarea 

politicilor de justiție restaurativă, cu 

participarea angajaților INP. 
La 9 februarie 2022, a fost demarată cea 

de a doua procedura de elaborare a 

Curriculumului şi a materialelor de 

suport pentru instruirea iniţială a 
consilierilor de probaţiune. 

La 15 februarie 2022, s-a desfășurat 

Atelierul de evaluare a rezultatelor 
testării instrumentului de Evaluare a 

Riscurilor și Necesităților (IERN) în 

Birourile de Probațiune și penitenciarele 
selectate, organizat de către Consiliul 

Europei. 

La 16 februarie s-a desfășurat Sesiunea 

de consolidare pentru specialiștii din 
penitenciare și consilierii de probațiune 

care au testat IERN, organizat de către 

Consiliul Europei. 
La 17 feburarie 2022, s-a desfășurat 

Prima Ședință a Comitetului de 

Coordonare a Proiectului Consiliului 
Europei privind Protecția copiilor 

împotriva violenței și prevenirea 

acesteia, inclusiv în mediul online în 

Republica Moldova în cadrul Planului de 
Acțiune al Consiliului Europei pentru 

Republica Moldova (2021-2024). 

La 23 februarie, în cadrul Inspectoratului 
Național de Probațiune, s-a desfășurat 

ședința de lucru împreună cu partenerii 
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de la A.O. Initiativa Pozitiva și proiectul 

SHARE, discuțiile fiind axate pe 
reintegrarea foștilor deținuți. La fel, de 

către specialiștii proiectului SHARE a 

fost prezentată gama de servicii oferite 

privind încadrarea în câmpul muncii, 
servicii de susținere și suport disponibile. 

La fel, a fost stabilită și o agendă de 

implementare a obiectivelor stabilite 
dinte INP și SHARE. 

La fel, la 1 martie reprezentanți ai INP și 

doamna Augustina Bolocan- Holban, au 
participat în calitate de speackeri în 

cadrul lecției publice cu genericul:" Rolul 

și locul probațiunii în actul de justiție-

particularitățile naționale ale sistemului 
și evoluția acestuia", în cadrul 

programului de profesionalizare, master, 

drept penal. 
La 2 martie 2022, s-a desfășurat masa 

rotundă cu genericul: „Practica aplicării 

programelor probaționale în cadrul 
sistemului național de justiție penală”, 

cu participarea INP, Asociației pentru 

Justiție Penală Participativă, judecători, 

procurori și birourile de probațiune 
teritoriale. Acest proiect este susținut de 

Ambasada Regatului Țărilor de Jos. 

La 19 aprilie 2022, INP a participat în 
cadrul Sesiunii de comunicări științifice 

studențești ”Criminologia în Republica 

Moldova: exigenţe, evoluţie şi 

provocări”, organizată de către ASEM - 
Academia de Studii Economice din 

Moldova. Scopul Sesiunii fiind 

familiarizarea studenților cu activitatea 
sistemului de probațiune din RM în 
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implementarea măsurilor și sancțiunilor 

comunitare și resocializarea persoanelor 
aflate în conflict cu legea. 

La 21 aprilie 2022, participarea în cadrul 

mesei rotunde organizată de către Regina 

Pacis, privind prezentarea draftului, 
elaborat și planificat să piloteze 

mecanismul intersectorial privind 

reintegrarea socială a copiilor în conflict 
cu legea, desfășurat în cadrul proiectului 

”HOPE – abordarea holistică a protecției 

copilului în Moldova” finanțat de 
Uniunea Europeană, Caritas Austria și 

Agenția Austriacă pentru Dezvoltare. 

La 26 aprilie 2022, INP a participat la 

întrunirea Directorilor Generali din 
domeniul Probațiunii, organizată de către 

Confederația Europeană a Probațiunii, 

unde a fost pusă în discuție: 
“Supravegherea la distanță: viitoarele 

provocări și noile oportunități ale 

acesteia”.  
La 28 aprilie 2022, reprezentanții INP au 

participat în cadrul atelierului de instruire 

cu genericul: “Aspectele psiho-sociale 

privind prevenirea și combaterea 
fenomenului de violență în familie”. 

Astfel, au fost prezentate programele de 

instruire ce țin de fenomenul violenței în 
familie și care sunt medodele, tehnicile și 

etapele în soluționarea cazurilor de 

violență în familie. 

La 11 mai 2022, participarea în cadrul 
atelierului de lucru privind "Măsurile 

alternative lipsirii de libertate asociate 

consumului de droguri", organizat de 
către Uniunea pentru Echitate și Sănătate 
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în cadrul proiectului ”Umanizarea 

politicilor antidrog în Republica 
Moldova prin promovarea măsurilor 

alternative pedepselor (inclusiv 

arestului) în cazul persoanelor ce 

săvârșesc infracțiuni asociate 
consumului de droguri” cu suportul 

financiar al Fundației Soros Moldova. 

La 18 mai 2022, desfășurarea instrurii 
online "Dezvoltarea abilităților 

consilierilor de probațiune în procesul de 

evaluare a nevoilor și riscului în privința 
subiecților minori și tineri", organizat de 

către Asociația pentru Justiție Penală 

Participativă în parteneriat cu 

Inspectoratul Național de Probațiune, 
Administrația Națională a 

Penitenciarelor, cu sprijinul UNICEF 

Moldova. 
La 19 mai 2022, în cadrul Grupului de 

Lucru pentru elaborarea Curriculumului 

şi a materialelor de suport pentru 
instruirea iniţială a consilierilor de 

probaţiune, organizat de către Consiliul 

Europei, cu participarea Consultanților 

Consiliului Europei, a fost aprobat 
conţinutul final al Manualului 

formatorului şi al Manualului 

Participantului, elaborate în baza 
Curriculumului de instruire inițială a 

consilierilor de probaţiune. 

La 19 mai 2022, participarea în cadrul 

evenimentului “Ziua Porților Deschise”, 
organizatat de către Ministerul Educației 

România, Universitatea “Dunărea de 

Jos” din Galați, unde a fost stabilit un 
parcurs pentru a operaționaliza 
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acordurile dintre mediul academic și 

practicieni. 
La 27 mai 2022, în cadrul INP întru 

asigurarea uniformizării practicii unitare 

dintre Insprectoratul Național de 

Probațiune, Inspectoratul General al 
Situațiilor Excepţionale, Inspectoratul 

General al Poliției și Agenția Servicii 

Publicea fost organizată o ședință de 
lucru  ce a permis indetificarea punctelor 

comune ce ar permite operaționalizarea 

activității comune de executarea art. 65” 
al Codului Penal al Republicii Moldova. 

La 2 iunie 2022, Conferința Națională 

“Probațiunea în Republica Moldova: 

evoluție, realități, perspective”, 
organizată cu ajutorul partenerilor noștri 

AJPP, cu participarea doamnei Nadejda 

Burciu Secretar de Stat, Ministerul 
Justiției, doamnei Gurev Dorina 

Departamentul drept Penal, USM, 

doamnei Ramona Bălăiță, Direcția 
Națională de Probațiune România și a 

domnului Gabriel Oancea, Serviciul de 

Probațiune București.  

La 21 iunie 2022, participarea la cea de-
a treia reuniune a Comitetului director al 

proiectului Consiliului Europei 

„Consolidarea reformelor din sistemul 
penitenciar, de probațiune și de îngrijire 

a sănătății în instituțiile de tip închis din 

Republica Moldova”. Discuțiile în cadrul 

evenimentului fiind axate pe prezentarea 
generală a schimbărilor produse la nivel 

instituțional în cadrul sistemului 

penitenciar, de probațiune și de îngrijire 
a sănătății publice, inclusiv a îngrijirii 
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sănătății în instituțiile penitenciare și de 

psihiatrie pe parcursul semestrului I al 
anului 2022, la fel și aprobarea Planului 

de Lucru al proiectului pentru semestrul 

II al anului 2022. 

La 04.08.2022, în cadrul Ministerului 
Justiției a fost realizată ședința privind 

Bilanțul activității Inspectoratului 

Național de Probațiune pentru semestrul 
l al anului 2022, cu participarea 

domnului Sergiu Litvinenco, Ministrul 

Justiției, doamna Nadejda Burciu, 
Secretara de Stat și domnul Igor Sandu, 

Director Inspectoratul Național de 

Probațiune. 

Astfel, în cadrul ședinței au fost 
prezentate activităţile desfășurate de 

către subdiviziunile structurale și 

teritoriale, pe parcursul semestrului I al 
anului 2022, impedimentele întâmpinate 

în activitatea desfășurată, propunerile de 

soluționare a acestora și măsurile de 
perspectivă ce urmează a fi realizate pe 

parcursul anului curent. 

Subiectele discuției au vizat necesitarea 

consolidării rolului probațiunii prin 
comunicarea intervenților și a 

rezultatelor privind activitatea 

Inspectoratului Național de Probațiune. 
În perioada 13-14 septembrie 2022, un 

grup format din 23 de consilieri de 

probațiune au participat la o nouă 

instruire pe subiectul evaluării nevoilor 
și riscului în privința subiecților minori 

și tineri, aplicând ghiduri de interviu în 

baza ariilor ce derivă din Fișa de 
evaluare a nevoilor și riscului. La fel, au 
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practicat jocul de rol, dezvoltând 

abilități de intervievare în evaluarea 
mediului familial, nivelului de educație 

și calificare, evaluarea locului de muncă 

și a situației financiare, evaluarea 

comportamentului infracțional, dar și 
managementul documentelor utilizate în 

practica evaluării. 

Instruirea fiind ghidată de formatoarea 
Ramona Bălăiță, expertă cu o vastă 

experiență practică în domeniul 

probațiunii din România. 
La 14 septembrie 2022, s-a desfășurat 

prima ședință a grupului de lucru din 

seria de ateliere planificate pentru 

această toamnă organizată de către 
Ministerul Justiției și Agenția ONU 

pentru Combaterea Drogurilor și 

Criminalității (UNODC) cu participarea 
și a Serviciului penetenciar și de 

probațiune din Suedia.  

În cadrul ședinței au fost abordate 
chestiuni ce vizează asistența 

persoanelor eliberate din detenție în 

vederea găsirii unui loc de trai sau 

locuințe de tranziție și sprijinul financiar 
al acestora, la fel fiind prezentat și 

modelul suedez al penitenciarelor de tip 

deschis și pregătirea progresivă de 
eliberare.  

Obiectivul ședinței grupului de lucru a 

fost de identificare a blocajelor și 

deficiențelor care există pe componenta 
găsirii unui loc de trai și acordarea 

sprijinului financiar după eliberarea din 

detenție, între recomandările 
internaționale și practica națională.  



 

34 

 

În cadrul celei de-a IV-a reuniuni a 

comitetului director au fost prezentate 
rezultatele obținute în urma 

implementării planului de acțiuni pentru 

anul 2022 elaborat în cadrul proiectului 

sprijinit de „Consolidarea reformelor 
din sistemul penitenciar, de probațiune 

și de îngrijire a sănătății în instituțiile de 

tip închis din Republica Moldova” și 
proiectul Planului de acțiuni pentru 

semestrul I al anului 2023. 

La ședință au participat secretara de stat 
a Ministerului Justiției, Nadejda Burciu, 

șeful Oficiului CoE la Chișinău, 

William Massolin, reprezentanți ai 

Inspectoratului Național de Probațiune 
(INP), angajați ai Administrației 

Naționale a Penitenciarelor (ANP), 

reprezentanți ai Ministerului Sănătății și 
experți în domeniu. 

Printre realizarile INP cu 

suportul  proiectului CoE, pe parcursul 
acestui an, au fost următoarele: 

elaborarea specificaților tehnice și 

achiziționarea a 48 de echipamente de 

monitorizare electronică, elaborarea 
Curriculum pentru formarea inițială a 

consilierilor de probațiune precum și 

materialele formatorului și 
participantului, crearea unui mecanism 

de evaluare a riscurilor și nevoilor a 

persoanelor la pregătirea pentru 

eliberare, în vederea consolidării 
cunoștințelor și abilităților consilierilor 

de probațiune și dezvoltării serviciilor 

de probațiune. 
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OBIECTIV 8: Perfecţionarea sistemului de recrutare, instruire şi monitorizare a performanţei consilierilor de probaţiune 

8.1. Evaluarea 

necesităţilor de 

dezvoltare profesională 
ale funcţionarilor 

publici/ consilierilor de 

probaţiune identificate 

în cadrul procedurii de 
evaluare 

8.1.1. Identificarea 

necesităţilor de instruire şi 

elaborarea Planului anual de 
dezvoltare profesională a 

funcţionarilor publici 

Plan anual elaborat şi aprobat Trimestrul 

I 

 Direcția 

Resurse Umane 

(DRU) 
 

 

 

 
 

 

Realizată. 

În comun cu Institutul Național al 

Justiției a fost elaborat și aprobat Planul 
modular de formare continuă a 

personalului instanțelor judecătorești, 

consilierilor de probațiune, avocaților 

care acordă asistență juridică garantată 
de stat și consultanților procurorilor, 

pentru semestrul I, anul 2022, la 

23.12.2021. 
Conform Hotărîrii Guvernului nr. 115 

din 23 februarie 2022 a fost aprobată 

comanda de stat privind dezvoltarea 

profesională a funcționarilor publici în 
anul 2022. 

În temeiul Ordinului nr. 30 din 10 martie 

2022, a fost aprobat „Planul de 
dezvoltare profesională a personalului 

Inspectoratului Național de Probațiune 

pe parcursul anului 2022”. 
La 01.08.2022 a fost aprobat Planul 

calendaristic modular de formare 

continuă a personalului instanțelor 

judecătorești, consilierilor de 
probațiune, avocaților care acordă 

asistență juridică garantată de stat și 

consultanților procurorilor, pentru 
semestrul II, anul 2022, elaborat inclusiv 

și în baza propunerilor Inspectoratului 

Național de Probațiune. 

8.2. Formarea 
profesională a 

funcționarilor publici/ 

consilierilor de 
probațiune 

8.2.1. Formarea personalului 
în domeniul probaţiunii 

juvenile 

Nr. de cursuri desfăşurate; 
Nr. de persoane instruite. 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția Resurse 
Umane 

(DRU) 

Realizată. 
În perioada 18-19 mai 2022, a fost 

organizat și desfășurat în comun cu 

Asociația pentru Justiție Penală 
Participativă seminarul de instruire în 
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contextul implementării proiectului 

„Sprijinirea resocialijării copiilor în 
conflict cu legea în cadrul sistemelor de 

probațiune și penitenciar (a doua etapă de 

implementare)” cu genericul 

„Dezvoltarea abilităților consilierilor de 
probațiune în procesul de evaluare a 

nevoilor și riscului în privința subiecților 

minori și tineri”, la care au fost delegați 
38 de persoane, conform ordinului nr. 

73/2022 „Cu privire la participare la 

instruire”. 
La 02 iunie 2022, a fost organizat și 

desfășurat în comun cu Asociația pentru 

Justiție Penală Participativă, „Conferința 

Națională în Republica Moldova: 
Evoluție, Realități, Perspective”, la care 

au fost puse în discuții activitățile 

desfășurate în cadrul probațiunii 
presetențiale și probațiunii juvenile, la 

care au participat 40 de persoane, 

conform ordinului nr. 96/2022 „Cu 
privire la delegare”.  

În conformitate cu Planul de dezvoltare 

profesională a personalului 

Inspectoratului Național de Probațiune 
pentru anul 2022, au fost organizate și 

desfășurate seminare de instruire cu 

genericul aplicarea programului 
probațional „Unul la Unul”, la care au 

fost delegați pentru participare, după cum 

urmează: 

- în perioada 01-03 iunie 2022, 
18 persoane; 

- în perioada 08-10 iunie 2022, 

17 persoane; 
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- în perioada 15-17 iunie 2022, 

18 persoane; 
- în perioada 22-24 iunie 2022, 22 

persoane. 

Totodată, în perioada 28 noiembrie – 02 

decembrie 2022 un reprezentant din 
cadrul Direcției activitate analitică a 

efectuat o vizită de studiu în Estonia, 

pentru elaborarea mecanismului 
intersectorial de cooperare în scopul 

oferirii serviciilor și măsurilor copiilor 

în conflict cu legea penală. 

8.2.2. Instruirea consilierilor 
de probaţiune privind etica şi 

deontologia profesională a 

consilierului de probaţiune 

Nr. cursurilor de instruire 
desfăşurate; 

Nr. de persoane instruite. 

Trimestrul 
I-IV 

Realizată. 
La 03 februarie 2022, au fost delegați 26 

de persoane pentru participare la 

seminarul organizat în colaborare cu 
Institutul Național de Justiție cu 

genericul „Aplicarea Conveției 

Europene privind supravegherea 
infractorilor condamnați 

condiționat/liberați condiționat din 30 

noiembrie 1964 și protecția datelor cu 

caracter personal”. 
La data de 30 mai 2022, a fost delegat un 

participant pentru participare la 

seminarul de instruire cu tematica 
“Aplicarea normelor procedural în 

practică a Codului Administrativ. Curs 

practic”. 
În scopul realizării Planului de 

dezvoltare profesională a personalului 

Inspectoratului Național de Probațiune 

pentru anul 2022, la 16 martie 2022 a fost 
organizat și desfășurat în parteneriat cu 

Autoritatea Națională de Integritate, 

seminarul de instruire cu privire la 
informarea și ridicarea nivelului de 
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conștientizare a subiecților declarării 

asupra importanței completării corecte și 
depunerii în termen a declarațiilor de 

avere și interese pesronale, la care au fost 

instruiți 97 de persoane, conform 

ordinului nr. 31/2022 „Cu privire la 
participarea la seminarul de instruire 

on-line”. 

La 22 septembrie 2022, au fost delegați 
25 de consilieri de probațiune pentru 

participare la seminarul organizat în 

comun cu Institutul Național de Justiție 
cu genericul „Aplicarea Convenției 

Europene privind supravegherea 

infractorilor condamnați 

condiționat/liberați condiționat din 30 
noiembrie 1964 și protecția datelor cu 

caracter personal”, conform ordinului 

nr. 183/2022 cu privire la delegare pentru 
participare la seminar de instruire. 

8.2.3. Instruirea consilierilor 

de probaţiune privind 

evaluarea psihosocială și a 
riscului de recidivă 

Nr. cursurilor de instruire 

desfăşurate; 

Nr. de persoane instruite. 

Trimestrul 

I-IV 
Realizată. 

În perioada 18-19 mai 2022, a fost 

organizat și desfășurat în comun cu 
Asociația pentru Justiție Penală  

Participativă seminarul de instruire în 

contextul implementării proiectului 
„Sprijinirea resocialijării copiilor în 

conflict cu legea în cadrul sistemelor de 

probațiune și penitenciar (a doua etapă de 
implementare)” cu genericul 

„Dezvoltarea abilităților consilierilor de 

probațiune în procesul de evaluare a 

nevoilor și riscului în privința subiecților 
minori și tineri”, la care au fost delegați 

38 de persoane 

În perioada 13 – 14 septembrie 2022, 
conform ordinului nr. 173/2022  cu 
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privire la delegare, 23 de consilieri de 

probațiune  au participat la seminarul de 
instruire cu genericul ”Dezvoltarea 

abilităților consilierilor de probațiune în 

procesul de evaluare a nevoilor și 

riscului în privința subiecților minori și 
tineri”. 

8.3. Integrarea 

subiectelor cu privire la 
violența față de femei și 

violența în familie în 

curricula de instruire 

inițială și continuă a 
consilierilor de 

probațiune (pct. 1.2.3. 

din Planul de acțiuni 
privind implementarea 

Strategiei naționale de 

prevenire și combatere 
a violenței față de femei 

și violenței în familie pe 

anii 2018-2023) 

 Nr. de specialiști instruiți în 

domeniul prevenirii violenței 
față de femei și violenței în 

familie în baza curriculei 

ajustate. 

Trimestrul 

I-IV 
 

 

 

Direcția Resurse 

Umane 
(DRU) 

Realizată. 

În scopul realizării instruirii consilierilor 
de probațiune în domeniul prevenirii 

violenței față de femei și violenței în 

familie, au fost organizate și desfășurate 

următoarele seminare de instruire, și 
anume: 

- la 30 ianuarie 2022, a fost organizat și 

desfășurat în parteneriat cu Institutul 
Național al Justiției, seminarul de 

instruire cu genericul „Modalități de 

lucru cu agresorii familiali și tehnici de 
prevenire a violenței față de femei și 

violenței domestice”, la care au participat 

25 de persoane, conform ordinului nr. 

09/2022 “Cu privire la delegare”; 
- în perioada 15-16 februarie 2022, au 

fost delegați 13 persoane pentru 

participare la atelierul de concluzionare a 
testării „Instrumentului de evaluare a 

riscurilor și necesităților”, conform 

ordinului nr. 20/2022 „Cu privire la 
participare la atelierul de lucru”, 

organizat ]n colaborare cu Consiliul 

Europei. 

- în perioada 28-29 aprilie 2022, în 
colaborare cu Asociația Obștească 

Artemida a fost desfășurat atelierul de 

instruire cu tematica  ”Aspectele psiho-
sociale privind prevenirea și combaterea 
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fenomenului de violență în familie”, la 

care au participat 16 persoane, conform 
ordinului r. 55/2022 “Cu privire la 

participare la atelierul de instruire”; 

- în contextul realizării Proiectului 

„Consolidarea eficienței și accesului la 
justiție în Moldova”, implementat de 

Programul Națiunilor Unite pentru 

Dezvoltare (PNUD) cu suportul financiar 
al Suediei, și studiul realizat privind 

evaluarea răspunsului sistemului de 

justiției penală la cazurile de violență, 
precum și recomandările de îmbinătățire 

a practicilor existente, cu suportul 

Centrului de Drept al Femeilor a fost 

organizat seminare de instruire cu 
tematica „Consolidarea eficienței și 

accesul la justiție în Moldova” regionale, 

și anume: Criuleni, Cimișlia, Soroca și 
Comrat, la care au participat 8 persoane, 

conform ordinului nr. 60/2022 „Cu 

privire la delegare pentru participare la 
cursul de instruire” și a ordinului nr. 

118/2022 „Cu privire la delegare pentru 

participare la ședințele de lucru”; 

- la 31 mai 2022, conform ordinelor nr. 
95/2022 și 99/2022, 131/2022, au fost 

delegați 67 persoane pentru participare la 

seminarele de instruire cu genericul 
„Aspectele psiho-sociale privind 

prevenirea și combaterea fenomenului 

de violență în familie”, organizat în 

comun cu Asociația Obștească Artemida; 
- la 24 iunie 2022, a fost organizat și 

desfășurat cu suportul A.O. Centrul de 

Drept al Femeilor, seminarul de instruire 
cu genericul: „Dezvoltarea și 
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promovarea unui model de răspuns 

coordonat al sistemului de justiție penală 
pentru o mai bună soluționare a 

cazurilor de violență în familie”, la care 

au participat 2 persoane, conform 

ordinului nr. 115/2022; 
- la 21 iunie 2022, a fost delegat o 

persoană pentru participare la 

evenimentul de semnare al “Ordinului cu 
privire la aprobarea Instrucțiunii privind 

mecanismul de cooperare intersectorială 

în cazurile de violență în familie”. 
La 15 iulie 2022 conform ordinului 

nr.131/202 au fost delegați 25 de 

consilieri de probațiune pentru 

participare la seminarul de instruire cu 
genericul ”Aspectele legale privind 

prevenirea și combaterea fenomenului de 

violență în familie”. 
În perioada 18 – 27 iulie 2022, 91 de 

consilieri de probațiune au participat la 

atelierele de instruire în domeniul 
legislativ și psihologic cu tematicile: 

”Aspectele legale privind prevenirea și 

combatere a fenomenului de violență în 

familie”; ”Aspectele psiho-sociale 
privind prevenirea și combaterea 

fenomenului de violență în familie”. 

La 19 septembrie 2022, a fost organizat 
și desfășurat în comun cu Institutul 

Național al Justiției, seminarul de 

instruire cu genericul „Modalități de 

lucru cu agresorii familiali și tehnici de 
prevenire a violenței față de femei și 

violenței domestice”, la care au participat 

25 de persoane, conform ordinului nr. 
174/2022 “Cu privire la delegare”. 
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Conform ordinului nr.208/2022 cu 

privire la delegare, la 10 octombrie 2022, 
3 persoane au participat la trainingul cu 

genericul ”Sporirea cunoștințelor și 

competențelor specialiștilor privind 

prevenirea violenței în bază de gen și a 
intervenției în atenuarea crizelor 

psihologice”. 

 

8.4. Instruirea 

personalului din cadrul 

Birourilor de probațiune 

în vederea utilizării 
platformei de 

monitorizare electronică 

și aplicarea 
echipamentului de 

monitorizare electronică 

8.4.1. Desfășurarea 

ședințelor de instruire cu 

consilierii de probațiune în 

vederea utilizării platformei 
de monitorizare electronică 

Ședințe organizate și 

desfășurate. 

Trimestrul 

I-II 

Direcția 

Monitorizare 

Electronică 

(DME) 
Direcția Resurse 

Umane 

(DRU) 

Realizată. 

Sunt organizate instruiri permanente cu 

consilierii și cu inspectorii DME pe 

perioada întregului an. 
În perioada 03.05.2022 – 15.05.2022 au 

fost organizate ședințe de instruire cu 

angajații Inspectoratului Nalional de 
Probațiune cu prezența fizică în incinta 

DME privind aplicarea, verificarea, 

păstrarea, echipamentelor de 
monitorizare 

Еlесtrоnică.   

În perioada 22-26 mai 2022 au fost 

delegați 2 persoane în or. Helsinki, 
Finlanda pentru participare la cea de-a 

„12-a Conferință cu privire la 

monitorizare Electronică în Europa”, la 
invitația Confederației Europene de 

Probațiune CEP. 

În perioadele 03 - 06 mai 2022, 10-13 
mai 2022, au fost instruiți 34 de 

persoane, privind păstrarea, verificarea, 

instalarea echipamentelor de 

monitorizare electronică, conform 
ordinului nr. 56/2022 „Cu privire la 

delegare pentru participare la instruire”. 

- în perioada 14-15 iunie 2022, au fost 
instruiți 2 persoane,  privind păstrarea, 
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verificarea, instalarea echipamentelor 

de monitorizare electronică, conform 
ordinului nr. 105/2022 „Cu privire la 

delegare pentru participare la instruire”. 

8.5. Implicarea 

voluntarilor în 
activitatea organelor de 

probaţiune 

 

 Nr. anunţurilor publicate; 

Nr. de voluntari implicați în 
activitatea de probaţiune. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția Resurse 

Umane 
(DRU) 

Realizată. 

Au fost publicate 4 anunțuri privind 
recrutarea voluntarilor pe portalul 

http://probatiune.gov.md/anunturi-

privind-recrutarea-voluntarilor 
Pe parcursul anului de raportare, în 

activitatea organelor de probațiune au 

fost implicați 5 voluntari în birourile 

teritoriale. 
Totodată, conform ordinului 

nr.226/2022, o reprezentată din cadrul 

Direcției resurse umane a participat la 
atelierul de lucru ”Politici prietenoase 

familiei: promovarea inițiativelor 

privind reconcilierea vieții personale cu 
cea profesională”. 

OBIECTIV 9: Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Inspectoratului Naţional de Probaţiune 

9.1. Dezvoltarea bazei 

tehnico-materiale 

9.1.1. Consolidarea bazei 

tehnico-materiale 

Nr. de birouri cu dotare 

tehnico-materială 
corespunzătoare. 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Logistică 
(DL) 

Realizată. 

Au fost finalizate procedurile de 
achiziții a bunurilor materiale necesare 

în vederea consolidăriii bazei tehnicăo-

materiale a organelor de probațiune, 

după cum urmează: 
-   Achiziții cu costuri mici nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1646304121055 cu privire 
al achiziționarea Rechizitede birou. 

- Cererea ofertelor de prețuri (bunuri) 

nr. https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1649738922038 cu privire 

http://probatiune.gov.md/anunturi-privind-recrutarea-voluntarilor
http://probatiune.gov.md/anunturi-privind-recrutarea-voluntarilor
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1646304121055
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1646304121055
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1649738922038
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1649738922038
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la achiziția Hîrtie pentru fotocopiatoare 

A4. 
-Cererea ofertelor de prețuri (bunuri) nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1649925557665 

nr. https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1657776373084 

nr. https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1661761573640 
cu privire la achiziția de Materiale de 

construcție și articole conexe.     

- Cererea ofertelor de prețuri (bunuri) 
nr. https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1650368421629 cu privire 

la achiziția Tehnicii de birou: 

 Set calculatoare de birou – 20buc; 

 Bloc de sistem de bază – 13 buc; 

 Leptop – 3 buc; 

 Imprimantă laser – 20 buc; 

 Monitor – 12 buc; 

Accesorii: 

 Tastaturi – 30 buc; 

 Șoricel – 30 buc; 

 Hard disc extern – 3 buc; 

 Telefon fix – 10 buc. 

-  Achiziții cu costuri mic nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1652963741716 cu privire 
la achiziția de anvelope: 

Anvelope – 42 buc. 

- Licitație deschisă de bunuri nr. 
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1655363556689  cu 

privire la achiziția de mobilier pentru 

birou: 
Scaun – 42 buc; 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1649925557665
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1649925557665
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1657776373084
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1657776373084
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661761573640
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661761573640
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1650368421629
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1650368421629
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1652963741716
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1652963741716
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1655363556689
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1655363556689
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Dulap pentru acte – 18 buc; 

Dulap pentru haine – 15 buc; 
Masă pentru birou – 27 buc; 

Masă pentru programe – 35 buc; 

Tumbă pentru birou – 21 buc; 

Fotoliu pentru birou – 25 buc; 
Dulap pentru arhivare(metalice)-95 buc. 

- Achiziții cu costuri mici  nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1661507900872 cu privire 

la achiziția de  Registre, registre 

contabile, clasoare, formulare şi alte 
articole imprimate de papetărie din 

hârtie sau din carton. 

-  Achiziții cu costuri mici nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1661509793343  cu 

privire la achiziția de Dezinfectanți 

conform necesităților INP. 
-  Achiziții cu costuri mici nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-

b3wdp1-MD-1666252305808 cu privire 
la achiziția de Aparate de uz casnic 

(Aparat de aer condiționat) – 14 buc. 

- Achiziții cu costuri mici nr. 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1666760386734 cu privire 

la achiziția de Mărfuri de uz 

gospodăresc. 

9.2. Identificarea și 

elaborarea unui concept 

de imagine a Birourilor 

de Probațiune din punct 
de vedere logistic (sediu 

modular) și a eficienței 

energetice 

9.2.1. Elaborarea sarcinii 

tehnice și stabilirea 

necesarului din punct de 

vedere a tipurilor de birouri 
(mici/medii/mari) 

Concept elaborat Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Logistică 

(DL) 

Realizată parțial. 

Nu au fost alocate resurse bugetare. 

S-a stabilit necesarului din punct de 

vedere a tipurilor de birouri 
(mici/medii/mari) astfel, urmare a 

evaluării: 

- 11 Biroui de probațiune de tip mici; 
- 20 Birouri de probațiune de tip mediu; 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661507900872
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661507900872
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661509793343
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1661509793343
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1666252305808
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1666252305808
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1666760386734
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1666760386734
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- 7 Birouri de probațiune de tip mari. 

S-a elaborat sarcina tehnică pentru 
Biroul de probațiune de  tip mic. 

9.2.2. Evaluarea necesarului 

din punct de vedere  a 

resurselor financiare 
necesare 

Nr. Birouri de Probațiune 

evaluate 

Trimestrul 

I-IV 

Direcția 

Logistică 

(DL) 

Realizată.  

Pe parcursul perioadei raportate a fost 

efectuată o estimare a unui cost estimativ 
oferit de operatorul economic specializat 

în domeniul construcțiilor de modulare. 

Oferta fiind prezentată în baza sarcinii 
tehnice pentru birou de probațiune de tip 

mic cu dimensiuni de 6000x9000. 

OBIECTIV 10: Executarea bugetului Inspectoratului Naţional de Probaţiune și asigurarea controlului intern managerial 

10.1. Asigurarea 

gestionării 

transparente şi 
responsabile a 

patrimoniului public şi a 

asistenţei externe 

10.1.1. Asigurarea 

gestionării 

transparente şi responsabile a 
patrimoniului public şi a 

asistenţei 

externe 

Informaţia privind 

gestionarea 

patrimoniului entităţii 
publice 

publicată; 

Informaţia privind atragerea 

şi 
gestionarea asistenţei 

externe, 

publicată; 
Rapoartele entităţii publice 

care au atras fonduri externe 

cu privire la rezultatul 

(performanţa) obţinut în 
urma acestei asistenţe; 

Planurile anuale şi 

trimestriale de 
achiziţii publice ale 

entităţilor publice, publicate 

pe pagina lor web oficială; 
Nr. de rezultate ale 

procedurilor de 

Trimestrul 

IV 

Direcția 

Financiară (DF) 

Direcția Juridică 
(DJ) 

Realizată. 

Informaţia privind gestionarea 

patrimoniului entităţii publice și 
Raportul anual consolidat privind 

controlul financiar public intern 

urmează a fi publicat în luna februarie a 

anului 2023 pe pagina oficială web a 
INP. 

În perioada raportată a fost depusă o 

contestații la Agenția Națională 

pentru Soluționarea Contestațiilor, 

aceasta fiind respinsă. 
Planul anual actualizat plasat pe pagina 

web oficială 
http://probatiune.gov.md/achizitii-

publice . 

http://probatiune.gov.md/achizitii-publice
http://probatiune.gov.md/achizitii-publice
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achiziţii publice contestate la 

Agenţia Naţională pentru 
Soluţionarea Contestaţiilor în 

instanţele de judecată şi 

rezultatele examinării. 

10.2. Asigurarea 
implementării 

sistemului de control 

intern managerial 

 Raportul anual consolidat 
privind 

controlul financiar public 

intern 
prezentat; 

Evaluare efectuată. 

Trimestrul 
I-IV 

Direcția 
Activitate 

Analitică 

(DAA) 

Realizată. 
Raportul anual consolidat privind 

controlul financiar public intern pentru 

anul 2022 elaborat și remis către 
Ministerul Justiției la data de 15 februarie 

2023, conform legislației. 

 

Gradul general de realizare a Planului de acțiuni penru anul 2022 
 

Gradul general de realizare a 

Planului de acțiuni 2022 

(total acțiuni) 
 

Acțiuni realizate 

 
 

 

Acțiuni realizate parțial Acțiuni nerealizate 

52 48 3 1 

100 % 92 % 6 % 2% 

 

 

Abrevieri:  
 

INP – Inspectoratul Național de Probațiune 

IRP – Inspectoratul Regional de Probaţiune 
BP – Biroul de Probațiune 

DP – Direcţia Probaţiune 

DJ – Direcţia Juridică 
DAA – Direcţia Activitate Analitică  

DRU – Direcţia Resurse Umane 

DF – Direcţia Financiară  

DL – Direcţia Logistică  
DME – Direcția Monitorizare Electronică  

Nr. – numărul. 


