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Inspectoratul National de Probatiune Administratia Nationali a Penitenciarelor

ORDIN COMUN

mun. Chisinidu

2L Mot 2022 Nr. €

A mantle 2022 Nr. /FF

cu privire la asigurarea executirii
pedepsei/sanctiunii sub forma de munca
neremunerati in folosul comunititii

in temeiul art. 67 din Codul penal, art. 37 din Codul contraventional, art. 189-194
din Codul de executare, pct. 13 sbp. 3) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 827/2010
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 166-168, art. 907), precum si in
temeiul pct. 14 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 437/2018 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 156 art. 472), luand in consideratie lipsa unui
mecanism de executare a pedepsei/sanctiunii sub forma de muncd neremuneratd in
folosul comunititii de catre persoanele condamnate/sanctionate care isi executd pedeapsa
cu inchisoare pentru altd infractiune sau se afla n arest preventiv, precum si termenul
restrans de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitétii,

Inspectoratul National de Probatiune si Administratia Nationald a Penitenciarelor
emit urmatorul

' ORDIN

1. Executarea pedepsei/sanctiunii sub forma de muncid neremuneratd in folosul
comunititii (in continuare —* munca neremuneratd) se asigurd de catre biroul de
probatiune in comun cu institutia penitenciard in a caror raza teritoriala se afld persoana
detinutd/sanctionata.

2. In cazul condamnatilor, munca neremunerata se executa 2 ore pe zi, insd nu mai
mult de 10 ore pe saptdimand, in afara timpului activitatii de baza sau de studii.



3. In cazul prevenitilor, munca neremunerati se executd cel mult 6 ore pe
saptimani a cite 2 ore pe zi, in afara timpului activitétii de bazd sau de studii.

4. Detinutul/contravenientul poate fi atras la lucréri ce necesité calificare speciala
doar in cazul in care dispune de o atare calificare.

5. Comunicarea intre birourile de probatiune si institutiile penitenciare are loc prin
mijloacele care asigurd o mai mare eficientd, rapiditate si economie de costuri, acordand-
se prioritate postei electronice oficiale ale institutiilor mentionate.

6. Pentru consultatii de procedurd legate de executarea pedepsei/sanctiunii sub
formi de muncd neremuneratd, precum si pentru solutionarea altor chestiuni care pot
apirea in procesul de implementare, se numesc urmatoarele persoane responsabile:

1) din partea Administratiei Nationale a Penitenciarelor:

- seful Directiei sigurantd si regim penitenciar;

tel: 022-409-801
e-mail: anp.dsrp@anp.gov.md
2) din partea Inspectoratului National de Probatiune:
* Zgeful Directiei probatiune;
tel: 067441142
e-mail: dp.inp@probatiune.gov.md,;
- seful Directiei juridice;
tel: 067444110
e-mail: jurist@probatiune.gov.md

7. Initierea executdrii pedepsei/sanctiunii muncii neremunerate se efectueaza la

demersul biroului de probatiune in a cdrui raza teritoriald se afld persoana

detinutéd/sanctionata.

8. Dupi stabilirea de catre administratia institutiei penitenciare a locului/specificul
muncii neremunerate in care urmeazi a fi antrenat detinutul, organul de probatiune
expediaza institutiei penitenciare instiintare (anexa nr.7 la Regulamentul cu privire la
modul de executare a pedepsei penale sub formd de muncid neremuneratd in folosul
comunitdii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1643/2003). La instiintare se anexeaza
copia dispozitiei de executare a hotararii judecatoresti. In caz de necesitate, institutia
penitenciard poate solicita prezentarea copiilor altor hotéréri judecétoresti emise In cauza
care se solicita a fi pusd in executare.

9. Actele receptionate conform pct. 8 se anexeazi la dosarul personal al detinutului.

10. Biroul de probatiune, in comun cu institutia penitenciard, familiarizeaza
detinutul cu modul si conditiile de executare a muncii neremunerate, cu masurile care fi
pot fi aplicate in cazul incdlcdrii conditiilor de executare a acesteia (anexa nr. 5 la
Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub formd de munca
neremunerati in folosul comunitatii, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1643/2003).

11. Pentru verificarea nivelului de executare a muncii neremunerate, consilierul de
probatiune responsabil de caZ poate vizita ori de céte ori este necesar institutia
penitenciara.

12. La repartizarea muncii neremunerate, detinutului se inméneaza:



1) dispozitia (anexa nr. 8 la Regulamentul cu privire la modul de
executare a pedepsei penale sub forméd de munca neremuneratd in folosul comunitatii,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1643/2003);

2) graficul privind executarea muncii.

13. in baza actelor indicate la pct. 12, persoana responsabild a institutiei
penitenciare tine evidenta orelor lucrate de detinut. Dupa executarea pedepsei/sanctiunii,
dispozitia si graficul privind executarea muncii se remit biroului de probatiune, iar copia
se anexeazi la dosarul personal al detinutului.

14. in cazul incilcarii de citre detinut a modului si conditiilor de executare a
muncii neremunerate, acestuia i se face prima preintmpinare verbald de catre persoana
responsabild a institutiei penitenciare sau de conducitorul institutiei.

15. In cazul incilcdrii repetate detinutul este preintdmpinat repetat (anexa nr. 11 la
Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub formd de munca
neremuneratd in folosul comunitatii, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 1643/2003)
despre consecinfele comportate de neindeplinirea conditiilor si modului de executare a
pedepsei/sanctiunii.

16. in cazul in care detinutul se eschiveazi cu rea vointd sau refuza si execute
munca neremuneratd, institutia penitenciard expediaza biroului de probatiune un proces-
verbal cu privire la acest fapt.

17. Obligatiunile biroului de probatiune:

1) tinerea evidentei detinutilor/contravenientilor;

2) in cazul transferului detinutului/contravenientului in alta institutie penitenciara
din raza teritoriald a altui birou de probatiune, dosarul personal se stramuta catre biroul
respectiv pentru punerea in executare a pedepsei/sanctiunii sub forma de muncd
neremunerati in folosul comunitatii;

3) explicarea detinutilor/contravenientilor a modului si conditiilor de executare a
pedepsei/sanctiunii, a drepturilor si obligatiilor lor, precum si va solicita in scris din
partea detinutilor/contravenientilor acordul privind executarea pedepsei/sanctiunii in

cadrul institutiei penitenciare;

4) coordonarea cu institutia penitenciard a listei muncilor neremunerate la care
detinutii/contravenientii pot fi antrenati;

5) stabilirea graficului de lucru de comun acord cu detinutul/contravenientul si
reprezentantul institutiei penitenciare in functie de calificarea si aptitudinile sale;

6) exercitarea controlului asupra modului si conditiilor de executare a
pedepsei/sanctiunii de catre detinut/contravenient la obiectul de lucru;

7) tinerea evidentei sumare a timpului lucrat de detinuti/contravenienti;

8) examinarea plangerilor detinutilor/contravenientilor referitor la lezarea
drepturilor lor in timpul executarii pedepsei/sanctiunii;

9) inaintarea in instanta de judecatdi a demersurilor de inlocuire a
pedepsei/sanctiunii in cazul etchivirii cu rea vointd sau refuzului scris de a executa
munca;

10) intocmirea raportului de excludere din evidenta a detinutului/contravenientului,
cu concluziile corespunzitoare, la executarea pedepsei/sanctiunii.

18. Obligatiunile institutiei penitenciare




ya

+

1) asigurarea accesului 1in incinta institutiei penitenciare a consilierului de
probatiune  in scopul exercitarii atributiilor functionale (explicarea
de‘ginu’;ilor/contravenien’gilor a modului si conditiilor de executare a pedepsei/sanctiunii, a
drepturilor si obligatiilor lor, intocmirea graficului de lucru etc.);

2) asigurarea consilierului de probatiune in incinta institutiei penitenciare cu tehnica
de calcul (computer $i jmprimanta) in vederea intocmirii actelor procedurale;

3) oferirea locurilor de munca deginugilor/contravenien‘;ilor;

4) desemnarea persoanei responsabile de organizarea muncii neremunerate in
folosul comunititii din cadrul institutiei penitenciare cu regim de muncé normal;

5) asigurarea cu echipament de protectic, precum si  familiarizarea
detinutului/ contravenientului, sub semnaturd, cu regulile tehnicii securititii muncii;

6) asigurareacu instrumentele de lucru necesare la executarea muncii;

7) consemnarea zilnica, in scris, a timpului de munci lucrat, conform graficului de
repartizare a orelor;

8) verificarea calitatii lucrului efectuat de catre detinut/contravenient si informarea
biroului de probatiune despre numirul de ore lucrate sau despre neexecutarea orelor
stabilite;

9) informarea in scris a biroului de probatiune in cel mai scurt timp posibil, dar nu
mai tarziu de 72 de ore, despre producerea unui accident de muncd cu implicarea ,
detinutului/ contravenientului care executd pedeapsa/ sanctiunea;

10) intocmirea si expedierea biroului de probatiune a procesului-verbal cu privire al
eschivarea cu rea vointd sau refuzul deginutului/contravenicntului de a executa munca
neremunerata

19. Controlul asupra executarii prezentului ordin ni-1 asumam.

Inspectoratul National de Probatiune Administratia Nationala a Penitenciarelor

Director - Andrei IAVORSCHI




