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Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

1.1. Monitorizarea
activitatilor de probatiune
presentintiala in privinta
subiectilor de probatiune

1.1.1. Analiza
calitativa si
cantitativa a
referatelor
presentintiale de
evaluare a
personalitati

50 % din referate analizate;

Nr.  Rapoartelor informative
elaborate si diseminate
subdiviziunilor teritoriale.

Trimestrul |-
v

Alla
SOROCEAN
(DP)

Realizata.

Pe parcursul perioadei raportate, consilierii
de probatiune au intocmit 601 referate
presentintiale, realizdndu-se o analiza
calitativa a 454 referate, potrivit criteriilor,
ce vizeaza procesele implicate la
elaborarea referatelor de evaluare: sursele
de informatii; capacitatea de a Intocmi
referate presentintiale analitice,
informative, bine sintetizate. De asemenea,
au fost elaborate si diseminate catre
subdiviziunile teritoriale 4  (patru)
rapoarte, cu formularea recomandarilor in




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

scopul imbunatatirii calitatii referatelor,
uniformizarii si eficientizarii practicii.

1.2. Monitorizarea
aplicarii programelor
probationale specializate
de lucru cu persoanele
condamnate ( pct. 2.3.
Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei
de dezvoltare a sistemului
de probatiune pentru anii
2016-2020 aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.
1015 din 01.09.2016)

1.2.1.
activitatilor
derulare
programelor
probationale

Evaluarea
de

a

Nr. programelor
implementate;

Nr. beneficiarilor participanti in
programe;

Propuneri si
formulate si Tnaintate.

probationale

recomandari

Trimestrul |-
v

Birourile de
Probatiune
Alla
SOROCEAN
(DP)

Alla
SOROCEAN
(DP)

Realizata.

In perioada raportati au fost continuate
actiunile de monitorizare la nivel national
a programelor specializate de lucru cu
persoanele condamnate, printre care si
derularea programelor probationale, dupa
cum urmeaza:

- Programul de reducere a abuzului de
substante (PRAS), implicate 68 persoane:
1 minori, 67 adulti;

- Programul probational de diminuarea
agresivitatii, implicati 16 minori;

- Programul de pregatire pentru liberare a
persoanelor care executa o pedeapsd
privativa de libertate, implicate 83
persoane,

- Programul ,, Motivatia spre schimbare”,
implicate 100 persoane;

- Programul Asistenta psihosociala la
etapa  presentinfiala, implicate 225
persoane asistate;

- Programul de asistenta si consiliere a
agresorilor  familiali, implicate 19
persoane;

- Programul de consiliere individuala
”Unu la Unu”, implicate 78 persoane:

- Program educativ ,, Cetatenie activa”,
implicate 49 persoane;




Actiuni

Subactiuni

de produs/rezultat

Indicatori

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

1.3.

Eficientizarea

mecanismului de evaluare
a nevoilor si riscului de

recidiva

a  subiectilor

probatiunii

1.3.1. Revizuirea
si implementarea
instrumentului de

evaluare a
nevoilor si
riscului de
recidiva a
subiectilor
probatiunii

Raport de analizd elaborat si

prezentat ;

Instrument de recidiva revizuit si

implementat.

Trimestrul
Il

- Programul probational antialcoolic si
antidrog, implicate 177 persoane.

- Programul probational For CV,
implicati 11 minori.

In total au fost implicati in programe
probationale — 826 persoane.

A fost elaborat raport de analizd cu
formularea recomandarilor vis-a-vis de
desfasurarea programelor probationale,
asigurarea punerii in executare in termen a
obligatiei de a participa la programe
probationale.

Realizata partial.

in cadrul Programului Consiliului Europei
“Promovarea unui sistem de justitie
penala bazat pe respectarea drepturilor
omului in Republica Moldova”, a fost
dezvoltat un instrument de evaluare a
riscurilor  si  necesitatilor.  Aplicarea
instrumentului  prezinta o  actiune
complexad, fiind fragmentata pe etape. S-a
realizat instruirea specialistilor privind
aplicarea corectd a instrumentului.

La sfarsitul lunii februarie 2020 a fost
finalizata testarea instrumentul de evaluare
a nevoilor si riscului in trei penitenciare
(Leova, Hancesti, Soroca), preselectate
spre pilotare, pe un lot de 15 detinuti,
pasibili de ECIT.

Etapa a Il-a a testarii instrumentului,




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

1.3.2.
Sistematizarea si
analiza  datelor
privind comiterea
infractiunilor
repetat si
stabilirea cauzelor
care  determina
recidivarea
subiectilor de
probatiune

Nr.

rapoartelor  de

intocmite si prezentate;
Rata de recidiva stabilita.

analiza

Trimestrul |-
AV

implica aplicarea acestuia in probatiunea
post-penitenciara. La inceputul lunii martie
2020 a fost initiata testarea instrumentului
in comunitate, instrumentul fiind aplicat n
privinta a trei persoane, liberate de
pedeapsa penala. Testarea instrumentului a
fost prelungitd (dosarele detinutilor aflate
spre examinare in instanta de judecatd).
Instrumentele completate au fost transmise
expertului international pentru analiza, iar
concluziile vor fi reflectate in raportul final
in cadrul atelierului de lucru privind
prezentarea rezultatelor testarii, preconizat
la inceputul anului 2021.

Realizata.

In perioada raportata, au fost analizate 76
rapoarte ale subdiviziunilor teritoriale
privind comiterea repetatd a infractiunilor
de catre subiectii de probatiune, aflati in
evidenta. Au fost elaborate 2 rapoarte
generale de analiza cu stabilirea cauzelor,
ce determind comiterea repetatd a crimelor
de catre subiectii de probatiune: consumul
de alcool, droguri, situatia financiara
precara, cercul de prieteni cu potential
infractional, trasaturi de personalitate.

In urma analizei informatiei furnizate de
subdiviziunile INP, a fost stabilita rata de
recidiva, care constituie 0,9%0.

In scopul diminudrii nivelului riscului de




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

1.4. Realizarea unor studii
pentru masurarea
impactului si eficientei
activitatii de probatiune
(pct. 3.2.. Planul de
actiuni pentru
implementarea Strategiei
de dezvoltare a sistemului
de probatiune pentru anii
2016-2020 aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.
1015 din 01.09.2016)

1.4.1. Realizarea

unui

studiu

privind riscul de

recidiva
recidiva
probatiune

si
dupa

Studiu elaborat si publicat pe
pagina web a INP.

Trimestrul
Il

comitere de noi crime au fost formulate
recomandari catre subdiviziunile teritoriale
referitor la interventiile ce urmeaza a fi
realizate: reevaluarea subiectilor
probatiunii, identificarea nevoilor
criminogene si focusarea interventiilor pe
nevoile identificate, implicarea tuturor
resurselor/actorilor ~ comunitari ~ pentru
acordarea asistentei specializate potrivit
nevoilor; intensificarea  supravegherii;
implicarea  subiectilor probatiunii  in
programe probationale cu respectarea
criteriilor de eligibilitate (nivelul riscului,
categorii de infractiuni comise, varsta,
responsivitate); monitorizarea  cazului;
revizuire plan de interventii.

Realizata.

Elaborarea studiului reprezinta 0 actiune in
timp, fiind fragmentata in mai multe etape.
Pentru perioada anului 2020, s-au realizat
urmatoarele etape:

- 0 baza de date interna cu toate persoanele
scoase din  evidenta Dbirourilor de
probatiune in anii 2013 si 2014, care au
finalizat cu succes perioada de proba;

- a fost extras un esantion reprezentativ,
care a fost inclus in alta baza de date spre
verificarea si identificarea persoanelor care
au recidivat in primii doi ani de la
excluderea din evidenta,




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

1.4.2.

anual

executarea
pedepselor
neprivative de
libertate  (7inta
strategica C, pct.

Raport
privind

2.1 din Planul
national de
actiuni in
domniul
drepurilor omului
2018-2020)

Nr. de sentinte de condamnare la
pedepse neprivative de libertate,
dezagregate pe categorii de
evidenta;

Nr./ rata de condamnati carora li
s-au aplicat masuri de probatiune,
angajati in cimpul muncii/instruiti
economic;

Rata condamnatilor care au

beneficiat de programe
probationale;

Rata anuala a recidivei
infractionale comise de

condamnatii carora li s-au aplicat
masuri de probatiune

Trimestrul
v

-au fost identificate persoanele care au
recidivat 1n primii doi ani de la excluderea
de la evidenta si completat fisierul;

- s-au analizat datele privind masurarea
recidivei si ratei de reintegrare dupa
probatiune;

- a fost elaborata metodologia de calcul a
ratei de reintegrare.

La inceputul lunii mai a fost elaborata
varianta finald a Studiului privind
evaluarea riscului de recidiva si a ratei de
reintegrare dupa probatiune.

Realizata.

Pentru perioada anului 2020, in evidenta
sistemului de probatiune, s-au aflat 21460
de persoane, categoriile de evidenta fiind
urmatoarele:

Art. 65 CP — 2813 subiecti;

Art. 65 CP — 2388 subiecti;

Art. 67 CP — 5348 subiecti,

Art. 90 CP — 6814 subiecti;

Art. 90 CP — 49 subiecti;

Art. 96 CP — 92 subiecti;

Art. 91 CP — 905 subiecti;

Art. 92 CP — 280 subiecti;

Art. 104 CP — 55 subiecti;

Art. 108 CP — 3 subiecti;

Art. 37 CC — 2663 subiecti;

Art. 35, alin. 3 CC — 50 subiecti.

Numarul de persoane liberate de




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

2.1. Elaborarea
metodologiilor de lucru

(pct.2.2. Planul de actiuni
pentru implementarea
Strategiei de dezvoltare a
sistemului de probatiune
pentru anii 2016-2020
aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1015 din

2.1.1. Elaborarea

Ghidului
consilierului
probatiune
activitatea
evaluare
planificare
activitatii
probatiune

de
in
de
si
a
de

Ghid elaborat si publicat.

Trimestrul
Il

Alla
SOROCEAN
(DP)

raspundere si pedeapsa penald care ar
putea fi angajati In campul muncii si
instruiti profesional, adulti si minori,
constituie 7915 persoane. Atfel, pe
parcursul anului 2020, au fost 137 de
persoane instruite profesional si 180 de
persoane angajate in campul muncii, ceea
ce constituie rata de 4%.

De asemenea, numarul de persoane
liberate de raspundere si pedeapsa penald,
in privinta cdrora instanta de judecata ar
putea aplica programe probationale,
constituie 10303 persoane.

Pe parcursul anului 2020, au parcurs
programe probationale 826 de persoane,
constituind rata de 8%.

In urma analizei informatiilor privind
comiterea repetatd a infractiunilor de catre
subiectii probatiunii aflati in evidenta, a
fost stabilita rata de recidiva de 0,9%.

Realizata.

Ghidul consilierului de probatiune a fost
elaborat si publicat sub forma unui
regulament in activitatea de evaluare si
planificare a activitdtii de probatiune.
Regulamentul a fost plasat pe pagina web
a INP: http://probatiune.gov.md/acte-
normativa-care-reglementeaza-activitatea-



http://probatiune.gov.md/acte-normativa-care-reglementeaza-activitatea-interna
http://probatiune.gov.md/acte-normativa-care-reglementeaza-activitatea-interna

Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
01.09.2016) interna.
2.1.2. Elaborarea | Regulament aprobat Trimestrul | Realizata.
si aprobarea Regulamentul a fost elaborat si aprobat
Regulamentului prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.347
privind din 30.12.2019 si plasat pe pagina oficiald
planificarea web a INP:
!::?:Xilt(;l;ieida d: https://www.legis.md/cautare/getResults?d
probatiune oc_id=119918&lang=ro.
2.2. Consolidarea | 2.2.1. Nr. beneficiarilor minori implicati | Trimestrul I- | Birourile de | Realizata.
activitatii de probatiune | Monitorizarea in programe. v Probatiune | fn perioada raportati au fost continuate
Juvenild . aplicarii Alla actiunile de monitorizare la nivel national
(pct. 4.1 Planul national | programelor SOROCEAN | 4 programelor specializate de lucru cu
de actiuni in domeniul | specializate  de (DP)

drepturilor omului 2018-
2020 aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.
89 din 24.05.2018)

lucru cu minorii

minorii, fiind aplicate in privinta acestora
urmatoarele programe probationale:

- Programul de reducere a abuzului de
substante (PRAS), implicat 1 minor;

- Programul probational de diminuarea
agresivitatii, implicati 16 minori;

- Programul Asistenta psihosociala la
etapa presentintiald — 225 minori asistati;

- Programul de consiliere individuala
”Unu la Unu”, implicati 10 minori;

- Programul  probational  primar
obligatoriu pentru minori, implicati 11
minori.

In total au fost implicati in programe
probationale 263 minori.



http://probatiune.gov.md/acte-normativa-care-reglementeaza-activitatea-interna
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119918&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119918&lang=ro

Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

2.2.2.
Coordonarea
activitatilor
resocializare
reintegrare
minorilor

de
si
a

Nr. minorilor 1incadrati in
invatamant profesional/dual;

Nr. minorilor integrati in campul
muncii;

Raport Intocmit si recomandari
formulate.

Trimestrul |-
v

Realizata.

In perioada raportati, in vederea sustinerii
procesului de reintegrare sociald si a celui
de schimbare comportamentala, consilierii
de probatiune in colaborare cu alte
institutii guvernamentale/
neguvernamentale au implicat minorii din
evidenta probatiunii in activitati de
resocializare. Au fost oferite servicii de
sprijin, din perspectiva asistentei si
consilierii in functie de problemele
identificate ale minorilor, dintre care:

- 10 minori au fost incadrati in cursuri
gratuite de formare profesionala;

- 45 minori au fost informati privind de
locurile de munca vacante;

- 4 minori au beneficiat de plasament
temporar;

- 48 minori au beneficiat de consiliere
psihologica;

- 4 minori au beneficiat de ajutoare
materiale;

- 6 minori au beneficiat de asistenta pentru
perfectarea/ restabilirea actelor.

A fost elaborat un raport de analizd cu
formularea recomandarilor vis-a-vis de
directiile de interventii in  scopul
resocializarii eficiente a minorilor.

2.3.

interventiei eficiente

Asigurarea

si

2.3.1. Promovarea

proiectului

Legii

Proiect elaborat si remis spre
aprobare MJ

Trimestul |-
I

Vitalie
RENITA

Realizata.

Proiectul a fost elaborat si remis




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare

prompte  in  vederea | privind (DJ) Ministerului Justitiei in termen, fiind
combaterii violentei fata | modificarea aprobat de Guvern la sedinta din
de femei si a violentei in | cadrului legislativ 25.03.2020 si ulterior adoptat de Parlament
familie . |l scopul prin Legea nr.85 din 11.06.2020 pentru
(Plamnul anual de acfiuni | asigurdrii modificarea unor acte normative, care a
al Ministerului Justitiei | monitorizarii intrat in vieoare la 03.01.2021
pentru anul 2020) electronice de fntratmn vigoa o '

catre organele de

probatiune a

persoanelor care

comit acte de

violenta 1n familie

la etapa de

aplicare a

masurilor de

protectie victimei
2.4. Elaborarea Studiului Studiu elaborat si aprobat Trimestrul Alla Realizata partial.
de fezabilitate pentru -1 SOROCEAN | In cadrul Programului Consiliului Europei
crearea _centrgl.or de (DP) “Promovarea unui sistem de justitie
asistentd si consiliere lurie MAHU penala bazat pe respectarea drepturilor

(DAA)

omului in Republica Moldova”, a fost
initiat un demers, solicitandu-se asistenta
de expertiza 1n elaborarea studiului.

La 14-15 decembrie 2020 a fost desfasurat
un atelier de lucru pe blocuri tematice:
structura  centrului, scop, obiective,
beneficiari, servicii prestate, functiile
centrului, proceduri de lucru. Informatie
furnizata expertilor pentru analizd si
elaborarea studiului.

Concluziile vor fi reflectate in Studiul final




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
preconizat la inceputul lunii februarie 2021
si publicat pe site-ul INP.
2.5. Elaborarea Concept si Regulament expediate | Pe parcursul Alla Realizata partial.
conceptului §1 spre examinare MJ anului SOROCEAN in perioada de raportare au fost amanate
Regulamentului ~ de _(DP) mai multe activititi legate de crearea
organizare si functionare lurie MAHU | centrului de asistentd si consiliere cum ar
a Centrului de asistenti i (DAA) fi schimbul de experiente, preluarea
consiliere Vitalie . . . A
< practicilor internationale si vizitele de
RENITA . o :
(D) lucru in statele in care sunt dezvoltate

asemenea practici.

Actiunea este in proces de elaborare, anul
curent au fost organizate 1intdlniri cu
partenerii cu privire la crearea Centrului de
asistentd si consiliere: Consiliul Europei,
Regina Pacis, AJPP, Centrul de asistenta si
consiliere  pentru agresori  familiali,
Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Educatiei.

De asemenea, conceptul si regulamentul
vor fi prezentate MJ in anul 2021 dupa
definitivarea studiului de fezabilitate initiat
pentru elaborare de CoE.

Mentiondm, cd aceastd actiune este
stabilitd in Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei pentru

Asigurarea Independentei si1 Integritatii
Sectorului Justitiei pentru anii 2021-2024
adoptatd de parlament la 26.11.2020 si va




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
fi asigurata continuitatea realizarii.

2.6. Crearea unui sistem Sistem  electronic  creat si | Trimestrul Valeriu Realizata partial.
electronic.de eVidel’lFé a implementat v MELINTE in scopul asigurérii transparentei §1
intrevederilor dintre (DME) prevenirii actelor de coruptie, a fost creat
cpnsﬁl_erullde ll';ro?’a?‘}f}e Petru sistemul electronic de evidentd a
$1 sublectul pro a‘g.unuv n VIRLAN intrevederilor  dintre  consilierul de
scopul asigurarii (IRP) . . D o

. - . probatiune si subiectii probatiunii.
transparentel si preveniril Galina . ’ . N .
actelor de corupfie ONILA Sistemul electronic este in faza de pilotare
(Planul de actiuni pentru (IRP) in cadrul Biroului de Probatiune Chisindu
o guvernare deschisi pe Alla si urmeaza a fi implementat si de celelalte
anii 2019-2020, aprobat SOROCEAN | Birouri de probatiune la nivel national.
prin HG din 28.11.2018) (DP) Aceastd platformd de comunicare dintre

consilierul de probatiune si beneficiari a
fost elaborata implicit pentru acest scop de
inregistrare si documentare a informatiei
din cadrul intrevederilor.

De asemenea, sistemul electronic de
evidentd a intrevederilor urmeaza a fi
conectat la baza de date a INP si generate
rapoarte in urma intrevederilor electronice
inregistrate ca parcurs in procesul de
supraveghere a beneficiarelor.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari

de produs/rezultat realizare
2.8. Elaborarea si punerea Nr. programe elaborate si | Peparcursul | Birourile de | Realizata.
in aplicare a programelor implementate  pentru  diferite anului Probatiune | fn  scopul  reabilitirii  persoanelor
probationale si de categorii de condamnati; Alla condamnate pentru violentd in familie este
reducere a violentei in Nr. de beneficiari in crestere. SOROCEAN aplicat un instrument specializat de lucru,
mediul _[:_)enltenCIa:cr pfelr)t:_u (DP) si anume “Programul de asistenta si
agresarii ami'iat, consiliere a agresorilor familial .
inclusiv agresorii N . < . . N
condamnati la pedepse In perioada raportata, au fost 1}11p11cgte in
privative si neprivative programul de ‘redu'cere a VlOlel"ltel 19
(obiectiv V, pct. 84 din persoane cu obligatie stabilitd de instanta
Planul anual de actiuni al de judecata ,,de a participa la programe

MJ pentru anul 2020) probationale”.

3.1.1. Evaluarea | Rata de executare a pedepselor; Trimestrul I- Alla Realizata.
si analiza | Impact analizat si recomandari v SOROCEAN | Analiza rapoartelor lunare prezentate de
mecarllsmelor de | formulate. (BP) catre subdiviziunile teritoriale privind
executare a i 5 3
P executarea pedepsei sub forma de munca
3.1 Monitorizarea i s
pedepsei sub neremunerata in folosul comunitatii a facut

procesului de executare a | forma de munci

pedepsei penale/sanctiunii | peremunerati  in posibild constatarea ratei de executare a

contraventionale sub | folosul pedepsei, care constituie 60% si a
forma de muncd | comunititii si impactului executdrii pedepsei/sanctiunii
neremuneratd in folosul | privarii de dreptul sub formda de MNFC asupra bugetelor
comunitdii si privarii de | e a  ocupa locale, avantajul economic. Dupa calculele
dreptul de a ocupa | apnumite  functii efectuate pe parcursul perioadei raportate,
anumite functii sau de a | sau de a exercita la bugetul de stat, au fost ficute economii
exereita 0 anumid o anumita in sumi de 10.981.320 lei. Estimdrile s-au
activitate. activitate efectuat ludndu-se in calcul cuantumul

minim al salariului in sectorul real si
numarul orelor real executate.
A fost extinsd gama locurilor de munca,




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

subiectii de probatiune fiind implicati in
cadrul proiectelor sociale comunitare
(scoli, gradinite).

Persoanele = condamnate la  munca
neremuneratd in folosul comunitdtii, in
cazul condamnarilor la regimul circulatiei
rutiere pe fondul consumului de alcool la
volan, au fost implicati pentru executarea
lucrarilor la obiectele de munca precum:
spitale, centre de medicind legala,
cimitire.

Recomandarile formulate au tinut de:
utilizarea optima a resurselor autoritatilor
publice in scopul facilitarii realizarii
scopului pedepsei/ sanctiunii si
neadmiterea tergiversarilor la punerea in
executare a pedepsei penale/ sanctiunii
aplicate (termen extins utilizat la realizarea
madsurilor initiale de cautare).

3.2. Diversificarea
modului de executare a
muncii in folosul
comunitatii

(pct. 2.1.b. Planul de
actiuni pentru
implementarea Strategiei
de dezvoltare a sistemului
de probatiune pentru anii
2016-2020 aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.

1015 din 01.09.2016)

3.2.1.
Monitorizarea
functionarii
atelierelor
comunitare
executare
muncii
neremunerate
folosul
comunitatii

de
a

in

Nr. activitati desfasurate;
Nr. beneficiarilor implicati;

Raport de monitorizare intocmit.

Trimestrul |-
AV

Birourile de
Probatiune
Petru
VIRLAN
(IRP)
Galina
ONILA

(IRP)

Realizata.

Pentru perioada de raportare, subiectii cu
pedeapsa/ sanctiunea sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii au fost
directionati pentru a executa lucrdrile In
cadrul proiectelor sociale. Astfel, subiectii
din evidenta BP Hancesti au restaurat
fatada cladirii Primariei din satul Fundul
Galbenei; au efectuat lucrari de salubrizare
in cadrul APL. Subiectii din evidenta BP
Straseni au efectuat lucrdri de curatare/




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

salubrizare a teritoriului adiacent Primariei
Cojusna; lucrari de reparatie a izolatorului
medical din cadrul gradinitei Nr. 3 din
Straseni. Subiectii din evidenta BP
Ungheni au fost implicati la lucrari de
curdtare a subsolului din doud institutii
prescolare, a fost reparat capital blocul
sanitar din cadrul Spitalului Raional
Ungheni, a fost restauratd sala de sedinte
din cadrul Primariei Radenii Vechi.
Subiectii din cadrul BP Chisinau au fost
implicati la munca neremunerata in cadrul
Institutiei pentru educatie timpurie Nr. 28.
Acestia au efectuat lucrari de evacuare a
deseurilor, ulterior institutia va fi renovata.
BP Glodeni, in comun cu APL, a implicat
47 subiecti din evidentd cu pedeapsa sub
forma de MNFC, la lucrari de reparatie a
mai  multor APL-uri, institutii = de
invatamant.

Subiectii cu MNFC din cadrul BP Bender,
au fost implicati in lucrari de reparatie a
Centrului de cultura si tineret, Centrului de
plasament pentru batrani, institutii de
invatamant.

Subiectii din cadrul BP Orheli, au executat
lucrari de amenajare a teritoriului de joaca
in cadrul mai multor gradinite.

In cadrul BP Biilti, subiectii cu MNFC au
fost directionati la lucrari de reparatie




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

cosmeticd i amenajare a doud institutii de
educatie timpurie.

4.1. Asigurarea evidentei
cazurilor de influentd
necorespunzatoare
(Ordinul nr. 164 din
24.11.2014 emis de seful
OCP prin care a fost
aprobat Regulamentul cu
privire la evidenta
cazurilor de influenta
necorespunzdtoare)

4.1.1. Nr. denunturilor 1inregistrate si | Trimestru I-
Inregistrarea masurile intreprinse. v
denunturilor

privind cazurile

de influenta

necorespunzatoar

e in Registrul de

evidenta a

cazurilor de

influenta

necorespunzatoar

e

4.1.2. Nr. denunturilor  transmise | Trimestru I-
Examinarea conform legislatiei in vigoare. v

denunturilor care
contin elementele
constitutive  ale
unei infractiuni si
transmiterea  lor
organului de
urmarire  penala
conform
competentelor
stabile de Codul
de procedura
penald

Vitalie
RENITA
(DY)

Realizata.
Pentru perioada de raportare nu au fost
denuntate careva cazuri.

Realizata.
Pentru perioada de raportare nu au fost
denuntate careva cazuri.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
4.2, Asigurarea | 4.2.1. Asigurarea | Nr. apelurilor inregistrate, | Trimestru I- Realizata.
functionarii liniilor | inregistrarilor inclusiv. ponderea  apelurilor v Au fost 1inregistrate 13 (treisprezece)
fierbinti anticoruptie tuturor cazurilor | privind actele de coruptie, actele apeluri in Registrul de evidenti a
coruptionale sau | conexe celor de coruptic si apelurilor anticoruptie. Prin urmare, nici
cele conexe | privind faptele de comportament un apel nu a fost conex unui act de
cRoerg;rs)gzll clirel coruptional coruptie, fiind solicitate informatii despre
evident a datele_ de contact a birourilor de
apelurilor probagune, parcurgerea programelor
anticoruptie probationale si modul de executare a
pedepselor/ sanctiunilor de catre organele
de probatiune.
5.1. Elaborarea, | 5.1.1 Proiect de lege elaborat de MJ si | Pe parcursul Realizata partial
modificarea/completarea | Consolidarea remis spre aprobare MJ anului Proiectul a fost elaborat si remis de catre
actelor  normative  ce | capacitatilor Ministerul Justitiei in adresa Ministerului
vizeazd activitatea de | institutionale prin Finantelor prin avizul nr. 04/9357 din
probatiune ;(ta;/tllfttijllrjia 27.11.2020, referitor la modificarea
profesional al statutului organelor de probatiune din
angajatului din gdnm_nstrape publicd 1n sistemul de
sistemul de Justitie.
probatiune
5.1.2 Promovarea | Proiect de Hotarare expediata MJ | Trimestrul Realizata.
proiectului  de | spre aprobare -1v Proiectul a fost elaborat si remis la
modificare si o 30.07.2020 Ministerului  Justitiei spre
comvaAetflre da R\If:;EIaI“eA examinare. Proiectul a fost inregistrat la
Iéﬁt/aerfr:” © D J;[ Cancelaria de Stat cu numdarul unic
nr.827/2010 979/MJ/2020 si transmis spre avizare la

privind

alte autoritati.




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

organizarea si
functionarea
organelor de
probatiune, in
scopul majorarii
efectivul-limita al
Inspectoratului
National de
Probatiune si
subdiviziunilor
teritoriale

5.1.3 Elaborarea
si promovarea

proiectului de
modificare a
Hotararii
Guvernului
nr.1006/2008
privind aprobarea
modelului
legitimatiei si
insignei ale
personalului
organelor de
probatiune, in

corespundere cu
Decizia Comisiei
Nationale de
Heraldica, nr.
193-V.01. din
01.10.2019

Proiect de Hotarare expediata MJ
spre aprobare

Trimestrul |-
I

Realizata.

Proiectul a fost elaborat in termen si remis
Ministerului Justitiei spre promovare. Prin
Hotararea Guvernului nr. 704 din
23.09.2020 a fost modificata Hotararea
Guvernului ~ nr.  1006/2008  privind
aprobarea  modelului  legitimatiei  si
insignei ale personalului organelor de
probatiune.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
5.2. Monitorizarea 5.2.1. Examinarea | Nr. rapoartelor intocmite si | Trimestru I- Realizata.
respectarii legislatiei in sesizarilor masurile Intreprinse. v Pe parcursul perioadei de raportare au
vigoare de catre parvenite in baza parvenit 10 (zece) sesiziri, fiind intocmite
subdiviziunile teritoriale | notelor 9 (nouda) rapoarte cu propuneri de
1nforr_nat1ve 51 sanctionare si de clasare a cauzelor.
exercitarea ’ ’
atributiilor
conform
Regulamentului
cu privire la
comisia de
disciplina
5.3. Asigurarea unui | 5.3.1. Efectuarea | Nr. de incélcari la primirea, | Trimestru I- Vitalie Realizata.
control intern  eficient | controlului evidenta, examinarea si v RENITA | Pe perioada de raportare nu au fost
pentru a verifica | privind solutionarea petitiilor, procentul (DY) depistate careva Incalcari, respectiv nu au
respectarea legislatiei la | respectarea de adresari repetate ale petitiilor. fost adresdri repetate.
primirea, evidenta, | legislatiei in
examinarea si | vigoare la
solutionarea petitiilor primirea,
(Ordinul  nr. 187 din | evidenta,
22.12.2014 emis de seful | examinarea si
OCP prin care a fost | solutionarea
aprobat Regulamentul cu | petitiilor.
privire la solutionarea
plangerilor referitoare la
activitatea serviciului de
probatiune).
54. Consolidarea | 5.4.1. Asigurarea | Nr. cadourilor predate comisiilor | Trimestrul I- Realizata.
sistemului national de | respectarii de evidentd si evaluare a v Pentru perioada indicati, 1in adresa
integritate si de luptd | regimului cadourilor; comisiei nu au fost predate careva cadouri.
impotriva coruptiei cadourilor Nr.de cadouri  inadmisibile,

transmise agentiei anticoruptie;
Nr. de dosare penale si

Registrul de evidentd a cadourilor este
publicat pe pagina oficiala web a INP:




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
contraventionale instrumentat; Vitalie http://probatiune.gov.md/files/qgetfile/4459.
Registrele de evidentd a RENITA
cadourilor publicate pe paginile (DY)
web.
5.4.2. Asigurarea | Nr.  cazurilor de influenta | Trimestrul I- Realizata.
neadmiterii, necorespunzatoare denuntate, v Pentru perioada raportati nu au fost
denuntdrii si | solutionate in cadrul institutiei; denuntate careva cazuri de influenta
Fratéru Nr.cazurilor de influenta necorespunzitoare.
influentelor necorespunzatoare denuntate la
necorespunzatoar | —NA si SIS.
e
5.4.3. Asigurarea | Nr. manifestarilor de coruptie | Trimestrul I- Realizata.
neadmiterii si | denuntate conducatorilor  si v Pentru perioada indicatd, nu au fost
denuntarii agentiei anticoruptie; denuntate careva cazuri de coruptie.
manifestarilor de | Nr. avertizdrilor de integritate
coruptie, protectia | depuse in cadrul institutiei;
avertizorilor  de | Nr. avertizarilor de integritate
integritate transmise la CNA,;
Nr. avertizorilor de integritate
supusi protectiei.
5.4.4. Asigurarea | Nr. de sanctiuni disciplinare | Trimestrul I- Realizata.
intolerantei  fata | aplicate in legatura cu incidentele v

de incidentele de
integritate

de integritate admise;
Nr.de suspendari din functii ale

agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei.

Pentru perioada de raportare nu au fost
identificate careva incidente de integritate.



http://probatiune.gov.md/files/getfile/4459

Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
5.4.5. Asigurarea | Registrele riscurilor, care includ | Trimestrul I- Realizata.
implementarii si riscurile de coruptie, elaborate \V4 Registrul riscurilor a fost elaborat, insa
managementului | de catre entitatea publica; incidente de integritate nu au fost.
riscurilor de | Completarea registrului riscurilor
coruptie cu riscurile de coruptie dupa
incidentele de integritate din
cadrul entitatii publice;
Raportul privind implementarea
masurilor de tratare a riscurilor,
elaborat anual.
5.4.6. Evaluarea | Agenti publici si, dupa caz, | Trimestrul I- Vitalie Realizata.
integritatii conducitori ai entitatilor publice, v RENITA | Pentru perioada de raportare nu au fost
institutionale i | sanctionati disciplinar pentru lipsa (DJ) depistate careva cazuri de sanctionari
adoptarea de integritate profesionald i disciplinare pentru lipsa de integritate
planurilor de | institutionala. profesionala.
integritate
5.5. Asigurarea respectarii | 5.5.1.Asigurarea | Planurile anuale de instruire, | Trimestrul I- Realizata.
regimului conflictelor de | implementarii ~ si | inclusiv de instruire continud v Planul anual de instruire si de instruire
interese si a publicitatii respectarii | aprobate; continui a fost aprobat. Pe parcursul
normelor de eticd | Nr.de instruiri si de agenti publici - anului 2020 au fost organizate 2 instruiri
si deontologie instruiti cu privire la normele de Vitalie | o, participarea a 40 de angajati. Au fost
D C RENITA ) e ’
etica si deontologie; (DJ) depistate 3 cazuri de incalcare a normelor
Nr.de cazuri de incilcare a de eticd, subiectii 1incalcarilor fiind
normelor de etica si deontologie, sanctionati disciplinar.
sanctionate disciplinar.
5.6. Asigurarea | 5.6.1. Contestarea | Nr.de rezultate ale procedurilor de | Trimestrul I - Realizata.
gestionarii transparente si | procedurilor  de | achizitii publice contestate la v A fost contestatad doar 1 (una) procedura de
responsabile a | achizitii publice | Agentia Nationald pentru achizitii publice si a fost respinsa ca fiind

patrimoniului public si a
asistentei externe

la Agentia
Nationald pentru
Solutionarea

Solutionarea Contestatiilor si 1n
instantele de judecata.

neintemeiatd de catre Agentia Nationala
pentru Solutionarea Contestatiilor.




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

6.1. Implicarea mass-
mediei In promovarea
bunelor practici in
activitatea de probatiune,
a rolului comunitatii si al
serviciilor comunitare in
realizarea acestor practici
(istorii de succes)

Contestatiilor  si
in instantele de

6.1.1
Coordonarea
implicarii
institutiilor mass-
media in
realizarea
reportajelor,
subiectelor de
stiri, radio si
emisiunilor
specializate
pentru
promovarea
activitatii de
probatiune

web a INP.

Trimestrul |-
v

lurie
MAHU
(DAA)

i'udecaté

Nr. articolelor publicate/difuzate;
Nr. articolelor publicate pe pagina

Realizata.

In perioada raportati, in presa raionala au
fost publicate 13 articole ce vizeaza
activitatea de probatiune. Articolele au fost
publicate de catre birourile de probatiune:
Taraclia, Ungheni, Floresti, Riscani Nord,
Soldanesti si Bender, Edinet, Glodeni,
Hincesti.

De asemenea, Biroul de probatiune
Chisindu a realizat un reportaj video pentru
Prime TV, intitulat ,Munca neremunerata
in folosul comunitatii — lectii de viata
pentru condamnati”.

Posturile de televiziune Jurnal TV, Primul
in Moldova, Cotidianul.md au difuzat
reportaje  video  privind  programul
probational antidrog/ antialcool
”Drink&Drive” si conditiile de desfasurare
si de participare in cadrul programului.
Posturile de televiziune Publika TV, TVS,
NTV si Cotidianul.md au difuzat reportaje
video privind modificarile legislative care
prevad aplicarea monitorizarii electronice
a agresorilor familiali imediat dupa
pronuntarea ordonantei de protectie, care
intra in vigoare incepand cu 03.01.2021.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
In cadrul Campaniei ,,16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen”, au fost
elaborate 4 spoturi video, in scopul
prevenirii si  descurajdrii actelor de
violenta.
Pe site-ul www.probatiune.md au fost
publicate 35 comunicate ce tin de
activitatea INP.
Pe pagina de facebook a INP, pe parcursul
anului 2020 au fost publicate 582
comunicate privind activitatea birourilor
de probatiune la nivel national.
6.2. Asigurarea | 6.2.1. Nr. materialelor informationale | Trimestrul I- Realizata.
transparentei privind | Promovarea, publicate pe pagina web a INP. v in perioada raportatd, pe pagina oficiald
gradul de implementare a | diseminarea web a INP, au fost publicate materiale
S'FrategIEI .de Dezvolta}re a }nf(_)rmap_el si a informationale privind gradul de
Sistemului  Probafiunii | indicatorilor  de implementare a Strategiei de dezvoltare a
(2016-2020). performanta . . .
privind s1st.em.ulu1 de” pfoba‘glune.‘ Conform
implementarea ac;uu_mlor stabl_hte in stratt?gle, au f_ost
Strategiei de publicate materiale informationale privind
Dezvoltare a realizarea Planului de actiuni al Strategiei
Sistemului in numar de 50, pe pagina oficiala web a
Probatiunii INP:  http://probatiune.gov.md/strategia-
(2016-2020) de-dezvoltare-a-sistemului-de-probatiune.
6.3. Promovarea | 6.3.1. Nr. materialelor informationale Birourile | Realizata.
activitatii de probatiune in | Organizarea diseminate; Trimestrul I- de in perioada raportata, au fost organizate §1
randul publicului larg, al | campaniilor ~ de | Nr. activitatilor organizate si v Probatiune | desfiasurate 121 de activititi de informare
organelor d§1 drept si al cons_tki)e_:lr_ltizare si I(ilesfzis‘:;rate;.l ; o h/:;\rﬁu (camﬁanii de informare ’ si lectii de
reprezentantilor sensibilizare a | Nr. birourilor de probatiune ; c .
adrr)ninistra‘;itei publice comunitatii ~ cu | implicate. provet (DAA) Informare) a populatiei cu privire la

(punctul 4.3. Planul de

privire la eficienta

eficienta si beneficiile justitiei restaurative,



http://www.probatiune.md/
http://www.probatiune.md/
http://probatiune.gov.md/strategia-de-dezvoltare-a-sistemului-de-probatiune
http://probatiune.gov.md/strategia-de-dezvoltare-a-sistemului-de-probatiune

Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

actiuni a Strategiei de
dezvoltare a sistemului
probatiunii  pentru  anii
2016-2020, aprobat prin
Hotardre de Guvern Nr.
1015 din 01.09.2016)

si avantajele
pedepselor
alternative la
detentie

6.3.2. Informarea
grupurilor tintd cu
privire la rolul si
importanta
interventiei
probatiunii

Nr.

activitatilor/ evenimentelor

desfasurate;

Nr.

materialelor de

distribuite.

informare

Trimestrul |-
v

cu privire la pedeapsa/ sanctiunea sub
formd de muncad neremuneratd in folosul
comunitatii, programul probational
’Drink&Drive”, probatiunea juvenila.
Campaniile de informare s-au axat pe
tematicile: Stop Consumului de Droguri,
Stop Alcool la Volan, Stop Violentei in
Familie.

In aceste activititi au fost implicate 38
birouri de probatiune.

La nivel de aparat central, INP a elaborat
un pliant informativ si o afisa digitala
privind combaterea traficului si
consumului de droguri. Pliantul si afisa
digitala a fost publicata pe site-ul oficial
web:
http://probatiune.gov.md/noutati/spune-nu-

droqurilor.

Realizata.

In perioada raportatd au fost organizate si
desfasurate 116 evenimente (sedinte), cu
diferiti actori comunitari, APL, ANOFM,
dar si ONG, parteneri strategici, in cadrul
carora s-a evidentiat rolul si importanta
interventiei specialistilor din domeniul
probatiunii si din domeniile aferente, in
procesul de reintegrare a subiectilor.
Discutiile din cadrul sedintelor s-au axat
pe  subiecte, precum: problemele
intampinate 1n procesul de executare a



http://probatiune.gov.md/noutati/spune-nu-drogurilor
http://probatiune.gov.md/noutati/spune-nu-drogurilor

Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
MNFC, reintegrarea eficientd a subiectilor
de probatiune, asistenta subiectilor de
probatiune in functie de necesitatile
identificate.
6.4. Evaluarea gradului de | 6.4.1. Analiza | Rapoarte intocmite si prezentate Trimestrul I- | lurie MAHU | Realizata.
implementare a | informatiei si v (DAA) In perioada anului 2020, au fost intocmite
documentelor de politici. | intocmirea 2 rapoarte semestriale privind realizarea
rapoartelor actiunilor stabilite in Planul de actiuni
privind gradul de privind implementarea  Strategiei de
realizare a ) . .
actiunilor stabilite Dezvoltare a Sistemului de Probatiune. )
in Strategia de Rapoa_rtele au fost prezentate conducerii
Dezvoltare a INP si plasate pe pagina web a INP.
Sistemului
Probatiunii
(2016-2020)
6.4.2. Evaluarea | Raport intocmit si prezentat pe | Trimestrul I- Realizata.
si analiza | pagina web a INP v Rapoarte statistice au fost intocmite si
statistica a plasate pe pagina web INP in numiir de 12
subiectilor (ianuarie -  decembrie  2020):
probafiunii http://probatiune.gov.md/statistica-2020.
6.5. Asigurarea respectarii | 6.5.1. Asigurarea | Rapoarte anuale privind | Trimestrul I, Vitalie Realizata.
accesului la informatii de | respectirii transparenta in procesul v RENITA | Raportul anual privind transparenta in
interes public transparentei  in | decizional publicate pe pagina (DJ) procesul decizional a fost publicat pe
Strategia nationald de pI’O(_:e_SUI web: lurie MAHU pagina web a INP:
integritate i anticorupfie | decizional Stabilirea unor indicatori calitativi (DAA) http://probatiune.gov.md/files/getfile/4454.
pentru ?n". 2017-2020 si cantitativi privind transparenta
(aprobata prin HP Nr.56 - .
din 30 martie 2017). : in procesul decizional _ : — :
6.5.2. Asigurarea | Persoanele  responsabile  de | Trimestrul I- Vitalie Realizata.
respectarii accesul la informatii de interes v RENITA | n asigurarea actiunii a fost desemnata
accesului la | public, desemnate fin cadrul (DJ) persoana responsabild pentru accesul la

informatii de



http://probatiune.gov.md/statistica-2020
http://probatiune.gov.md/files/getfile/4454

7.1.  Stabilirea  noilor
parteneriate in vederea
dezvoltarii sistemului de
probatiune din Republica
Moldova

(punctul 4.2 Planul de
actiuni a Strategiei de
dezvoltare a sistemului
probatiunii  pentru  anii
2016-2020, aprobat prin
Hotardre de Guvern Nr.
1015 din 01.09.2016)

Nr.contestatiilor depuse anual in
instanta de judecata Tmpotriva
refuzului entitatii publice de a
oferi acces la informatii.

7.1.1. Nr. de proiecte identificate; Trimestrul |-
Identificarea Nr. de organizatii identificate; v
organizatiilor Nr. activitatilor desfasurate in
internationale/nati | comun.

onale ca potentiali

parteneri  pentru

implementarea

proiectelor

identificate

7.1.2. Semnarea | Nr. de scrisori de intentie | Trimestrul I-
acordurilor pentru | elaborate/expediate; v
proiecte/ Nr. de acorduri semnate.

parteneriate  cu

organizatiile

Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
interes public autoritatii; informatie de interes public.
Nr.de solicitdri de acces la Pe parcursul anului au fost depuse 5
informatii,  transmise  anual Vitalie solicitari de acces la informatie, fiind
entitatii publice; RENITA prezentate informatii n limita legala.
Nr.de refuzuri de acces la (D) Au fost depuse 2 contestatii in instanta de
informatii; judecata impotriva refuzului de a oferi

lurie MAHU
(DAA)

acces la informatii.

Realizata.

In perioada raportati, Inspectoratul
National de Probatiune a avut o colaborare
stransd cu urmatorii parteneri nationali si

internationali: ~ AJPP, A.O. Initiativa
Pozitiva, = Consiliul  Europei, GIZ,
Ambasada  Americii, IGP,  ANP,

Judecatoria Chisinau etc.

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate
24 evenimente (sedinte de lucru) cu
partenerii nationali $i internationali in

vederea  dezvoltarii  sistemului  de
probatiune in conformitate cu standardele
europene.
Realizata.

In perioada de raportare au fost elaborate
si expediate 3 scrisori de intentie adresate
Ambasadei Frantei in Republica Moldova,
Ambasadei Olandei in Republica Moldova




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
internationale/nati si Serviciului de probatiune din Olanda.
onale in vederea In urma expedierii scrisorii de intentie
dezvoltarii catre Serviciul de Probatiune din Olanda, a
sistemului de fost organizatd si desfasuratd sedinta
probatiune i $ ' f

online cu reprezentantii Serviciului de
Probatiune din Olanda, in cadrul careia a
fost discutata posibilitatea cooperarii intre
Sistemul de Probatiune din Republica
Moldova si cel Olandez, pe marginea
asistentei subiectilor de probatiune si a
dezvoltarii  continutului ~ programelor
probationale.

Pentru perioada anului 2020, INP a semnat
8 acorduri de colaborare la nivel
national, cu institutii partenere, precum:
IGP, IP ,Servicii de asistentd subiectilor
violentei in familie”, Centrul de asistenta
si Consiliere pentru Agresorii Familiali,
Uniunea pentru prevenirea HIV i
reducerea riscurilor, ANP, Academia de
politie ,,Stefan cel Mare”, GIZ, IGPF.

De asemenea, Biroruile de probatiune
teritoriale au semnat 34 acorduri de
colaborare cu institutiile partenere (APL,
DOFM, ANOFM, Directia Generald de
Invataimant, institutii de invatimant,
asociatii obstesti), in vederea dezvoltarii
mecanismului de lucru intru resocializarea
si oferirea asistentei pentru subiectii de
probatiune.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
7.2. Organizarea | 7.2.1. Nr. consilii consultative | Trimestrul I- | Birourile de | Realizata.
consiliilor  consultative | Coordonarea organizate; v Probatiune | [n  vederea coordonirii activitatilor
raionale activitatii Rapoarte cu privire la activitatea Petru reprezentantilor altor autoritati publice
reprezentantilor consiliilor consultative raionale VIRLAN | .ontrale si autorititilor publice locale
altorl autorrtagt elaborate; - (IR.P ) organizatiilor necomerciale in domeniul
publice centrale si | Recomandari formulate. Galina ... .
o probatiunii, pe parcursul anului 2020 au
autoritatilor ONILA f . d - Bi e d
publice locale, (IRP) ost Qrganlzate, c?__catre rourile  de
organizatiilor probatiune, 42 ‘C‘:OI’ISIlll Consyltatlve. .
necomerciale  a In urma consiliilor consultative organizate,
caror  activitate au fost elaborate 2 rapoarte (semestrial si
are legatura anual) cu privire la activitatea acestora.
directa sau
tangentiala cu
probatiunea
7.3.1. lurie MAHU | Realizata.
Colaborarea  cu (DAA) In perioada raportata, au fost organizate 24
institutiile ) de evenimente (sedinte de lucru) privind
ab:jhtate n dezvoltarea sistemului de probatiune si
Xf :;?Zaérii extinderea  colabordrii cu  partenerii
gar . nationali si  internationali  (Consiliul
. evenimentelor din ’ . ° T
7.3. Organizarea | cadrul  INP | . . _ Europei, Ambasada Americii, GIZ, IGP,
. . cadru d | Nr. evenimentelor organizate si ) . . e y
evenimentelor la nivel | nivel nagional si . Trimestrul |- AJPP, Judecdtoria Chisinau, ANP), dupa
local si international | ; : desfasurate; v cum urmeaza:
international Nr. institutiilor implicate :

(seminare, conferinte etc.)

- La 22 ianuarie 2020, a avut loc sedinta de
lucru cu reprezentantii CoE, in cadrul
careia s-au pus In discutie implementarea
recomandarilor CoE privind serviciul de
probatiune si impactul acestora.

- La 5 februarie 2020, a fost semnat Acord
de colaborare cu Administratia Nationala a




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

Penitenciarelor in vederea asigurarii
schimbului de informatii interinstitutional.
- La 18 februarie 2020, a fost semnat
Acord de parteneriat intre INP, ANP si
GIZ. Scopul acordului este facilitarea
procesului de reabilitare si reinsertie a
detinutilor si a persoanelor care urmeaza a
fi eliberate din penitenciare.

- La 27 februarie 2020, INP a participat in
cadrul Forumului National ,,Justitie pentru
toti. Agenda 2030”. In cadrul acestui
forum au fost abordate subiecte ce tin de
asistenta si interventia probatiunii in lucrul
cu agresorii familiali.

- La 9 martie 2020, a avut loc sedinta de
lucru cu Excelenta Sa, Ambasadorul
Frantei In Republica Moldova, unde s-au
discutat oportunitatile cooperarii moldo-
franceze pe segmentul delicventei juvenile.
- La 10 martie 2020, a avut loc sedinta de
lucru cu presedintele Fundatiei ,,TeDoy”,
privind implementarea serviciilor pentru
categoriile defavorizate.

- La 15 iunie 2020, a fost semnat Acord de
colaborare cu Inspectoratul General al
Politiei de Frontiera. Scopul acordului este
schimbul de informatii intre Parti intru
asigurarea executdrii corecte si oportune a
pedepselor penale si a sanctiunilor
contraventionale.




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

- La 26 iunie 2020, a fost semnat Acordul
de tip plan, in cadrul Campaniei antidrog
,Cunostinte mai bune pentru grija mai
buna”. Acordul a fost semnat intre mai
multe institutii partenere.

- La 15 iulie 2020, a avut loc o intilnire
oficiala intre Inspectoratul National de
Probatiune (INP) si Agentia de Cooperare
Internationala a  Germaniei (GIZ).
Scopul intalnirii fiind extinderea cooperarii
dintre INP si GIZ pe componenta
resocializarii subiectilor de probatiune
astfel incat balanta sd incline 1n directia
extinderii ariei de contribuabili.

- La 04 septembrie 2020, in cadrul
Inspectoratului  National de Probatiune
(INP), a avut loc sedinta de lucru cu
presedinta Asociatiei pentru Justitie Penald
Participativa (AJPP). In cadrul sedintei au
fost puse in discutie subiectele ce tin de
proiectele care urmeaza a fi demarate si
implementate de cédtre INP in comun cu
AJPP, cu suportul financiar al Ambasadei
Olandei si UNICEF Moldova.

- La 11 septembrie 2020, a avut loc o
sedintad online, cu participarea
reprezentantilor de la Directia Nationala de
Probatiune din Romaénia si Serviciul de
Probatiune din Ucraina, sub egida
NORLAU Norvegia. In cadrul sedintei s-a




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

discutat despre posibilitatea incheierii unui
Memorandum de colaborare trilateral intre
INP, DNP si Serviciul de Probatiune din
Ucraina.

- La 11 septembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru cu participarea conducerii si
reprezentantilor Inspectoratului National
de Probatiune (INP) si reprezentantii A.O.
,Initiativa Pozitiva”. Colaborarea partilor
are drept scop umanizarea politicilor
antidrog in Republica Moldova prin
promovarea si implementarea masurilor
alternative pedepselor, inclusiv
implementarea eficienta a programelor
probationale de reabilitare 1in cazul
persoanelor ce savarsesc infractiuni
asociate consumului de droguri.

- La 02 septembrie 2020, directorul
Inspectoratului National de Probatiune a
participat in cadrul intdlnirii online a
Comitetului Director privind
implementarea Planului de Actiuni a
Consiliului  Europei  (CoE)  pentru
Republica Moldova. In cadrul intrunirii,
au fost discutate actiunile ce au fost
realizate cu suportul CoE, si anume,
sprijinul pentru consolidarea in continuare
a eficientei si calitatii sistemului judiciar
din partea Comisiei Europene pentru
eficienta masurilor si instrumentelor de




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

justitie; consolidarea capacitatilor
actorilor din sectorul justitiei de a oferi
servicii calitative in conformitate cu
standardele europene, in special pentru a
combate discriminarea.

- La 06 octombrie 2020, in incinta
Inspectoratului National de Probatiune
(INP) a avut loc o sedinta de lucru, cu
participarea managerului  programului
Consiliului Europei “Promovarea unui
sistem de justitie penald bazat pe
respectareca  drepturilor omului  1n
Republica Moldova”, Anastasia SALIUK.
In cadrul sedintei, s-a discutat despre
structura si continutul esential al agendei
pentru perioada imediat apropiatd si
adaptarea acesteia la rigorile conditionate
de pandemie in asa fel incat sa nu fie
afectate  prioritatile  si  principiile
programului de promovare a unui sistem
de justitie restaurativd bazat pe
respectarea  drepturilor omului  in
Republica Moldova.

- La 16 octombrie 2020, in cadrul
Programului Consiliului Europei (CoE), a
avut loc prima sedinta online de prezentare
a draftului raportului de evaluare a
interventiilor si Programelor Probationale
disponibile Sistemului de Probatiune din
Moldova.
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Subactiuni
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de produs/rezultat
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realizare

Responsabil

Realizari

- La 22 octombrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru sub forma de masa rotunda, cu
participarea profesionistilor din sistemul
de justitie, si  anume: judecatori,
procurori, partenerii societdtii civile,
Asociatia  pentru  Justitie = Penala
Participativa (AJPP), dar si angajatii
Inspectoratul National de Probatiune
(INP).

In cadrul discutiilor, s-a pus accentul pe
necesitatea aplicarii programelor
probationale chiar si la etapa urmaririi
penale.

- La 21 octombrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru cu participarea directorului
Inspectoratului National de Probatiune,
Andrei lavorschi, Mark Williams,
fondator TeDoy si alti reprezentanti ai
fundatiei, dar si partenerii din cadrul
Asociatiei Casa Marioarei. Sedinta de
lucru a fost generata de necesitatea
imperativd a credrii  Centrului de
reabilitare si asistentd pentru tineri si
agresori, 1n cadrul caruia vor fi fortificate
eforturile comune multi-institutionale.

- La 09 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru online, cu Robert Alexander,
Consilier superior pe aplicarea legii.
Discutiile din cadrul sedintei s-au axat pe
marginea combaterii violentei domestice si
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realizare
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Realizari

prevenirea recidivei, prin implementarea
modificarilor legale, si anume, aplicarea
monitorizarii  electronice  agresorilor
imediat dupd pronuntarea ordonantei de
protectie.

- La 11 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
consultativa privind reconfigurarea
sistemului existent de formare initiald si
continua a consilierilor de probatiune din
cadrul  Inspectoratului  National de
Probatiune.

- La 13 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru online cu participarea lui Robert
Alexander, consilier superior pe aplicarea
legii si Seful Directiei nr. 6 a
Inspectoratului National de Investigatii al
IGP. Discutiile din cadrul sedintei s-au
axat pe extinderea cooperdrii dintre
Inspectoratul National de Probatiune si
Inspectoratul  General al Politiei, cu
suportul Ambasadei SUA.

- La 20 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru online de prezentare a raportului
de evaluare a programelor probationale
implementate de catre Inspectoratul
National de Probatiune.

- La 23 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru privind remodelarea sistemului
existent de formare initiald si continud a
angajatilor din sistemul de probatiune.
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Realizari

- La 25 noiembrie 2020, intru asigurarea
diseminarii ~ Programului  probational
primar obligatoriu, a avut loc o sedinta de
lucru online, cu participarea directorului
Inspectoratului National de Probatiune
(INP), Andrei lavorschi, presedintele
Asociatiei  pentru  Justitie = Penala
Participativa (AJPP), Augustina Bolocan-
Holban, specialist in protectia copiilor
UNICEF Moldova, Traian Turcanu,
specialisti din cadrul AJPP, specialisti din
cadrul INP, dar si numerosi actori ai
justitiei penale (judecatori si procurori).
Discutiile din cadrul sedintei s-au axat pe
prezentarea traseului de implemnetare a
programului sus mentionat, prezentarea
viziunii  profesionistilor din sistemul
national de probatiune vis-a-vis de
utilitatea programului, dar si sprijinul
oferit de expertii din Romania in
elaborarea acestui program.

- La 30 noiembrie 2020, a avut loc sedinta
de lucru online cu Robert Alexander,
consilier superior pe aplicarea legii, Sectia
Justitia Penald si Aplicare a Legii (INL)
Ambasada SUA. Discutiile din cadrul
sedintei s-au axat pe componenta de
schimb de experienta cu Departamentul de
Marshall SUA, in scopul familiarizarii si
eventualei preludri a bunelor practici. S-a




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare

gdsit necesar si imperativ crearea Centrului
de asistenta si consiliere pentru subiectii
sistemului de probatiune, astfel fiind
posibild acordarea asistentei specializate si
orientate spre nevoile si necesitatile
subiectilor, serviciile fiind oferite in cadrul
unei singure institutii.

8.1. Evaluarea | 8.1.1. Plan anual elaborat si aprobat Trimestrul | Realizata.

necesitatilor de dezvoltare Identlflcgrea In urma desfasurarii procedurii de evaluare
profesionala ale | necesitatilor ~ de a  performantelor  profesionale  ale
functionarilor instruire si

functionarilor publici au fost identificate
necesitatile de instruire, astfel fiind
elaborat si aprobat la 28 februarie 2020,

publici/consilierilor ~ de | elaborarea
probatiune identificate in | Planului anual de
cadrul  procedurii  de | dezvoltare

evaluare. profesionali  a Planul .de dezvoltare p.rofesionald a
functionarilor angajatilor Inspectoratului National de
publici Probatiune pe parcursul anului 2020:
http://probatiune.gov.md/dezvoltare-
profesionala.

De asemenea, fiecare sef a biroului de
probatiune a elaborat Plan de dezvoltare

Rodica | profesionald a consilierilor de probatiune
BOGHEAN pentru anul 2020.
8.1.2. Includerea | Tematica inclusd in Planul anual (DRU) Realizata.
anuald a tematicii | aprobat In Planul de dezvoltare profesionald a
de prevenire si angajatilor Inspectoratului National de

combatere a
violentei fatd de
femei si violentei
in familie 1in

Probatiune pe parcursul anului 2020, a fost
inclus cursul de instruire cu tematica
»~Modalitati de lucru cu agresorii familiali



http://probatiune.gov.md/dezvoltare-profesionala
http://probatiune.gov.md/dezvoltare-profesionala
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planurile
sectoriale de
dezvoltare
profesionala  ale
autoritatilor  cui
competente in
domeniu ( pct.
1.2.1 din Planul
de actiuni privind
implementarea
Strategiei
nationale de de
prevenire Si
combatere a
vioelntei fata de
femei si violentei
in familie pe anii
2018-2023)

8.2. Dezvoltarea unui
mecanism de formare
initiala §i  continud a
functionarilor
publici/consilierilor  de
probatiune.

(pct.1.8. p.1. Planul de
actiuni a Strategiei de
dezvoltare a sistemului de
probatiune pentru
perioada anilor 2016-
2020: Hotarirea
Guvernului nr. 1015 din
1 septembrie 2016

8.2.1. Dezvoltarea
impreund cu una
sau doua
universitati si cu
Institutul National
de Justitie a unui
modul de
probatiune in
cadrul facultatilor
de psihologie,
asistenta sociala

Mecanism de colaborare stabilit

Trimestrul
-1

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

si tehnici de prevenire a violentei fata de
femei si copii”.

Realizata.

In conformitate cu Planul calendaristic
modular  de  formare  continua a
personalului  instantelor  judecatoresti,
consilierilor de probatiune, avocatilor,
care acorda asistenta juridicd garantatd de
stat si consultantilor procurorilor pentru
semestrul I, anul 2020 al Institutului
National al Justifiei, in perioada 22
lanuarie — 29 ianuarie 2020, a fost
organizat cursul de instruire continuda a
consilierilor de probatiune la modulele:
,, Activitatea de probatiune” si
,, Managementul de caz” — 6 seminare de




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
instruire.
In semestrul II, anul 2020, cursul de
instruire  respectiv. s-a desfasurat 1in
perioada 07 septembrie — 14 septembrie
2020, la aceleasi module.
8.2.2. Formarea | Nr. de cursuri desfasurate; Trimestrul 1- Realizata.
personalului  in | Nr. de persoane instruite. v La 22 ianuarie 2020 si 07 septembrie 2020,
domeniul in comun cu Institutul National al Justitiei,
probatiunii a fost organizat si desfasurat cursul de
Juvenile instruire ,, Probatiunea Jjuvenila:
elaborarea referatului presentential”, in
cadul caruia au fost delegate in total — 47
persoane.
8.2.3. Instruirea | Nr.  cursurilor de instruire | Trimestrul I- Realizata.
consilierilor  de | desfasurate; v La 29 ianuarie 2020 si 14 septembrie 2020
prpba‘;iune . _ Nr. persoanelor instruite in comun cu Institutul National al Justitiel
privind etica s a fost organizat si desfasurat cursul de
deonto'loglav instruire ,, Integritatea  profesionald a
profesionala a ) s . A
consilierului  de Rodica c?ns.lllerulul de probatiune”, in cadrul
probatiune BOGHEAN | caruia au fost delegate — 40 persoane.
8.2.4. Instruirea | Nr. de seminare de instruire | Trimestrul I- (DRU) Realizata.
functionarilor desfasurate; v La 29 ianuarie 2020 si 14 septembrie 2020

publici cu privire
la rigorile de
integritate

institutionala (pct.
15, prioritatea
1.1 ,, Promovarea
integritatii in
cadrul entitatilor
publice” din

Nr. persoanelor instruite.

in comun cu Institutul National al Justitiei,
a fost organizat si desfasurat cursul de
instruire ,, Integritatea  profesionald a
consilierului  de  probatiune”,  fiind
delegate — 40 persoane.

De asemenea, pe parcursul perioadei de
raportare, a fost orgasnizat si desfasurat, de
catre Academia de Administrare Publica,




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
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Strategia cursul de dezvoltare profesionald cu
nationald de genericul ., Etica si integritatea
integritate si profesionala in sectorul public”, unde au
anticorufie pentru fost delegati 5 functionari publici.
anii 2017 — ’
2020  aprobata
prin  Hotarirea
Parlamentului nr.
56 din
30.03.2017)
8.2.5. Pregatirea | Nr. de seminare de instruire | Trimestrul I- Rodica Realizata.
profesionala a | organizate si desfasurate v BOGHEAN | 1.3 22 februarie 2020 a fost organizati o
consilierilor  de (DRU) sedinta de lucru In comun cu reprezentantii

probatiune in
comun cu
angajatii
institutiilor
penitenciare, pe
domenii de
interes

convergente, a
specialigtilor din
cele doua sisteme
(pct.1.3.. p.2.
Planul de actiuni
a Strategiei de

dezvoltare a
sistemului de
probatiune pentru
perioada anilor
2016-2020:
Hotarirea

Guvernului nr.

sistemului penitenciar, unde au participat
consilierii de probatiune din cadrul
Biroului de probatiune Chisindu, fiind
abordate aspecte ce {in de pregatirea pentru
liberare a detinutilor, interventiile realizate
in comun: evaluarea subiectului de
probatiune, programe probationale
derulate, etc.

La 29 decembrie 2020, a avut loc o masa

rotundd cu  genericul ,, Facilitarea
reintegrarii  tinerilor  detinuti  prin
intermediul  accesului la  instruirea

vocationala calitativa”, unde au participat
reprezentantii ANP si INP, in cadrul careia
a fost abordat si subiectul referitor la
crearca centrelor de reinsertie.
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1015 din 1
septembrie 2016
8.2.6. Integrarea | Nr. de consilieri instruiti in | Trimestrul I- Realizata.
subiectelor cu | domeniul prevenirii violentei fat v In  Planul calendaristic modular de
privire la violenta | de femei si volentei in familie in formare continud a consilierilor de
fatd de femei si | baza curiculei ajustate probatiune, semestrul 1 si II anul 2020 al
violenfa in familie Institutului National al Justitiei, modulul
in curricula  de Managementul de caz, a fost inclus
instruire initiala si . .
continui o atellerulude IL!C.ru.,,Moda{lt.ap de lucr%t cu
consilierilor  de agresorii familiali §i tehnici de prevenire a
probatiune  (pct. violentei pentru femei si copii”, pentru 27
1.2.2 din Planul ianuarie si 10 septembrie 2020.
de actiuni privind La 27 ianuarie 2020 si 10 septembrie 2020
implementarea a fost organizat si desfasurat atelierul de
Strategiei lucru mentionat, la care au fost delegati in
nafionale de  de total 45 de consilieri de probatiune.
prevenire si
combatere a
vioelntei fata de
femei si violentei
in familie pe anii
2018-2023)
8.3. Recrutarea si selectia | 8.3.1. Angajarea | Publicarea  functiilor  publice | Trimestrul I- Realizata.
personalului Ccu pl’OfI' in functiile | vacante pe portalul v Pe parcursul perioadei de raport, 1n urma
psihosocial in functia de | vacante de | www.cariere.gov.md si concursurilor organizate si desfisurate au
consilier de probafiune consilier de | www.probatiune.gov.md, fost numite in functie 9 persoane cu studii
(puhctyl 1.6, Plaqu! de | probatiune a C'OI’ISIII'CI‘I. de probatiune recrutati in domeniul psihologiei, asistentei sociale,
actiuni a Strategiei de | persoanelor  cu | si angajati. i pedacosiei t f il bli
dezvoltare a sistemului | studii in 31 pedagogiel pentii unctitie pu l(fe
probatiunii  pentru anii | domeniile Vacatnte de con‘sﬂler‘ de p robatlune', n
2016-2020, aprobat prin | psihologiei, urmatoarele  Birouri de  probatiune:

Hotardre de Guvern Nr.

pedagogiei,

Chisinau (4 persoane), Anenii Noi (2




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
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1015 din 01.09.2016). asistentei sociale persoane), Ungheni (2 persoane) si Falesti
si criminologiei (1 persoana).
8.3.2. Implicarea | Nr. anunturilor publicate; Trimestrul I- Realizata.
voluntarilor ~ 1n | Numdrul de voluntari implicati n v Pe parcursul anului 2020 a fost recrutat si
activitatea activitatea de probafiune. selectat 1 voluntar in cadrul BP Chisinau.
organelor de Domeniile de activitate a voluntarilor au
probatiune fost identificate in cadrul subdiviziunilor
structurale si teritoriale ale Inspectoratului
National de Probatiune.
In prima zi a inceperii desfasuririi
activitatiic. de voluntariat in cadrul
subdiviziunilor structurale si teritoriale
voluntarului i-a fost prezentat, dupa cum
urmeaza: ghidul voluntarului,
regulamentul intern cu privire la
implicarea  voluntarilor, clauza de
confidentialitate, acord de prelucrare a
datelor cu caracter personal, codul de etica
al institutiei.
in total au fost implicati 9 voluntari in
activitatea de probatiune a anului 2020.
8.3.3. Asigurarea | Numarul de ordine elaborate | Trimestrul I- Realizata.
desfasurarii privind desfasurarea stagiilor de v Pe parcursul anului 2020 au fost elaborate
stagiilor de | practica si aprobate 4 proiecte de ordin privind
practica de catre desfagurarea stagiilor de practica.
studentii/absolven
tii facultatilor de
psihologie,
pedagogie,

asistenta  sociala
si criminologie




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare

8.4. Asigurarea, | 8.4.1. Registrul electronic completat si | Trimestrul | Realizata.
completarea si | Actualizarea actualizat; L\ Registrul electronic este completat si
gestionarea  Serviciului | Registrului Nr. de cereri de certificare a actualizat.
electronic ~ automatizat | electronic al | cheilor  publice prezentate Au fost elaborate 65 de cereri de
“Registrul electronic al | subiectilor Intreprinderii de Stat ,,Serviciului certificare a cheilor publice de la
subiectilor declararii | declardrii averii si | Tehnologia Informatiei si intreprinderea  de  Stat Centrul  de
averii si a intereselor | a intereselor | Securitate Cibernetica” de catre P .. e o
personale” cu datele | personale fiecare subiect al declardrii averii Tele;comumca‘gu vSp'emale“ d? caFre fiecare
referitoare la  subiectii si a intereselor personale; subiect al declararii averii si a intereselor

declardrii averii si a
intereselor personale.

Nr. de cereri centralizate
prezentate Intreprinderii de Stat

,.Serviciulul Tehnologia
Informatiei si Securitate
Cibernetica”

Nr. de chei publice receptionate si
predate sub semnatura subiectilor
declararii averii si a intereselor

personale.

Nr. de cereri centralizate
prezentate is. L.Serviciului
Tehnologia Informatiei si
Securitate Cibernetica” privind
prelungirea semnaturii
electronice;

Nr. de chei publice prelungite,
receptionate §i  predate  sub
semnaturd subiectilor declararii
averii §i a intereselor personale;

personale pentru noii angajati in anul 2020
in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 673 din  28.08.2017  pentru
implementarea Legii nr.133 din 17 iunie
2016  privind declararea averii  si
intereselor personale.

Au fost prezentate Intreprinderii de Stat
,,Centrul de Telecomunicatii Speciale” 27
de cereri centralizate a noilor angajati in
2020.

Pe parcursul anului 2020, au fost
receptionate 65 de chei publice si predate
sub semnaturd subiectilor declararii averii
si a intereselor personale angajati in 2020.
Au fost prezentate Intreprinderii de Stat
,Centrul de Telecomunicatii Speciale” 12
de cereri centralizate privind prelungirea
semnaturii.

Pe parcursul anului 2020, au fost
receptionate 173 de chei publice
prelungite si predate sub semnatura

subiectilor declardrii averii si a intereselor




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
personale.
8.5. Familiarizarea | 8.5.1. Informarea | Nr. de programe si planuri | Trimestrul I- Realizata.
angajatilor/  debutantilor | si prezentarea | elaborate si aprobate; v Pe parcursul perioadei de raport au fost
cu legislatia anticoruptie | documentelor Nr. de acorduri prezentate. elaborate si aprobate 26 de Planuri de
in procesul de angajare necesare in desfasurare a activitatilor de instruire a
2;0?:?; de functionarului public debutant si 26 de
98 Programe de desfasurare a perioadei de
proba a functionarului public debutant. La
solicitarile Inspectoratului National de
Probatiune, Centrul National Anticoruptie
a prezentat 65 de avize cu privire la
testarea  integritafii = profesionale in
conformitate cu Legea nr. 325 din
23.12.2013 privind testarea integritatii
profesionale.
8.6. Asigurarea respectarii | 8.6.1. Asigurarea | Nr.de agenti publici angajati prin | Trimestrul Realizata.
regimului conflictelor de | angajarii si | concurs sau prin transfer de la alte ln-1v Pe parcursul perioadei de raport au fost
interese i a publicitatii promovarii entitati publice; angajati prin concurs 64 agenti publici, iar
(Strategia nationald de | agentilor publici | Nr.cazierelor ~ de integritate prin transfer 1 agent public. In urma
integritate si anticorupfie | pe bazd de merit | gojicitate Ia angajare; desfasurarii concursului pentru suplinirea
pentru anii 2017-2020 si de integritate Nr.de contestatii depuse functiil bl; f lici
. . o { ti1lor publice vacante au fost solicitate
aprobata prin HP Nr.56 profesw_nala. smpotriva rezultatelor _ de la C 1 onal Anti o 65
din 30 martie 2017) (Strategia p . . Rodica e la Centrul Nafional Anticorupfie
nationald de COHCUFSUFHQF organizate o BOGHEAN | caziere de integritate.
integritate gi | de  agenti publici  angajati/ (DRU) Contestatii impotriva rezultatelor
anticoruptie reC(')nﬁvrrT}a‘;l in functii ca urmafe a concursului — 0.
pentru anii 2017- | Verificarii conform Legii numarul Conform Legii nr. 271 din 18.12.2008
2020  aprobata 2_71/2908 'prlvmd 'verl.flcarea privind  verificarea  titularilor si a
prin  HP  Nr.56 ?tula?llor si a candidatilor la candidatilor la functii publice a fost
din 30 martie | functii publice.

verificat la Serviciul de Informatii si




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
2017) Securitate, 1 candidat la functie publica de
conducere.
8.6.2. Asigurarea | Nr.de cazuri de incompatibilitati | Trimestrul Realizata.
respectarii si restrictii in ierarhie atestate si - 1v Nu au fost depistate cazuri de
regimului de | solufionate; o incompatibilitati si restrictii in ierarhie.
incompatibilitati, | Nr.de sesizari la ANI cu privire la
de restrictii in | incalcarea regimului de
ierarhie i de | incompatibilititi si limitare a
limitare a | publicitatii;
publicitatii Nr. de persoane suspendate pentru
asemenea incalcari

8.6.3. Asigurarea | Nr. de agenti publici | Trimestrul Realizata.
respectdrii angajati/numiti/cu mandatele I, v Pe parcursul anului curent au fost angajati
reglmlﬂ'{{' _ validate pe parcursul anului; in functie publicd 65 de agenti publici.
declararii averilor | Nr. de declaratii depuse in Pentru toti functionarii publici angajati au
$1 intereselor | omentul  angajarii/  numirii/ fost  solicitate  dispozitive  privind
?g{f;tgzliz validarii mandatului; . semndturd electronicd avansatd calificata
nationald go | NI total de agenti publici in conformitate cu Hotararea Guvernului
integritate si angajafi/  numiti/cu Amandatele nr. 673 din  28.08.2017  pentru
anticoruptie validate care activeaza In entitatea implementarea Legii nr. 133 din 17 iunie

pentru anii 2017-
2020  aprobata
prin HP Nr.56
din 30 martie
2017)

publica pe parcursul anului;

Nr. de agenti publici ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au Incetat pe parcursul
anului;

Nr. actelor de constatare ale ANI
privind existenta averii
nejustificate;

Nr. de dosare penale si
contravenfionale  instrumentate
privind  incélcarea  regimului

Rodica
BOGHEAN
(DRU)
Vitalie
RENITA
(DY)

2016 privind declararea averii = si
intereselor persoanele, prin intermediul
intreprinderii de Stat ,Centrul de
Telecomunicatii Speciale”.

La momentul angajarii functionarilor
publici — subiecti ai declararii au fost
informati prin ordinul de numire in functie
referitor la faptul ca declaratia se depune
in termen de 30 de zile de la data angajarii
in conformitate cu art. 6 al Legii nr. 133
din 17 iunie 2016 privind declararea




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
declardrii averilor si intereselor averii §i intereselor personale.
personale. Agenti publici ale caror raporturi de
serviciu au incetat pe parcursul anului
2020 au fost in numar de 27. Functionarii
publici — subiecti ai declararii au fost
informati prin ordinul de incetarea
raporturilor de serviciu referitor la faptul
ca sunt obligati si depund declaratia in
termen de 30 de zile de la data incetarii
raporturilor de serviciu.
Pe parcursul perioadei raportate, nu au
parvenit careva acte de constatare emise de
ANI privind existenta averii nejustificate,
respectiv nu au fost careva dosare penale si
contraventionale instrumentate privind
incdlcarea regimului declardrii averilor si
intereselor personale.
8.6.4. Asigurarea | Nr.conflictelor de interese | Trimestrul Realizati.
respectarii declarate si solutionate in cadrul I, v Pe parcursul perioadei de raport nu au fost
regimului entitatilor publice; depistate conflicte de interese/sesizate la
conflictelor  de | Nr.conflictelor ~ de interese ANI.
interese S| sesizate la ANI; Rodica
neadmiterea |\ acrelor de constatare ale ANI BOGHEAN
favoritismului cu privire la conflictele de (DRU)
interese; Vitalie
Nr.de  dosare  penale  si RENITA
contraventionale  instrumentate (DJ)

privind conflictele de interese

penale




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare

8.6.5. Asigurarea | Planurile anuale de instruire, | Trimestrul Realizata.
implementdrii i | inclusiv de instruire continui I, v

respectarii
normelor de etica
si deontologie

aprobate;

Nr.de instruiri si de agenti publici
instruiti cu privire la normele de
etica si deontologie

Nr.de cazuri de incalcare a
normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar

A fost elaborat si aprobat Planul de
dezvoltare profesionald a personalului
Inspectoratului National de probatiune pe
parcursul anului 2020. De asemenea,
fiecare sef al subdiviziunii teritoriale a
elaborat Planul de dezvoltare profesionala
a consilierilor de probatiune pentru anul
2020.

In cadrul procesului de instruire continui a
consilierilor de probatiune pe parcursul
anului 2020, au fost organizate si
desfasurate 2 seminare de instruire cu
genericul: ,.Integritatea profesionala a
consilierilor de probatiune”. Au fost
delegate 40 persoane.

Pe parcursul perioadei de raportare, pentru
incalcarea normelor de etica si deontologie
au fost depistate 3 cazuri de incélcare a
normelor de eticad, persoanele fiind
sanctionate disciplinar.




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
8.6.6. Asigurarea | Nr. anual de agenti publici care | Trimestrul Realizata.
respectarii si-au incetat mandatul, raporturile l-1v Pe parcursul anului 2020 si-au incetat
regimului de | de munca sau de serviciu si raporturile de serviciu 30 de persoane,
restrictil $! | numdrul ofertelor de munca sau dintre care 10 functionari publici.
11m3tar1v 1 de angajare oferite agentilor Nu au fost inregistrate contracte
ii%ig:a Cu publici in cadrul organizatiilor comerciale refuzate de catre entitatea
mandatului. a Come‘r‘Clale,‘c‘oAmu.mcate Ade catre publici din motivul ¢d In organizatiile
raporturilor  de | 2gentii publici inainte de incetarea comerciale activeazi persoane care, pe
munci  sau de | Mandatului, a r.a[.)orturllor de parcursul ultimului an, au fost agenti
serviciu si muncad sau de serviciu; publici in cadrul entitatilor publice.
migrarea Nr. de contracte comerciale
agentilor publici | refuzate anual de catre entitatea
in sectorul privat | publicd din motivul cd in
(pantuflaj) organizatiile comerciale activeaza
(Strategia persoane care, pe parcursul
nationald de | ultimului an, au fost agenti
int,egritate si | publici in  cadrul entitailor
anticoruptie publice.
pentru anii 2017-
2020  aprobata
prin HP Nr.56
din 30 martie
2017)
9.1. Dezvoltarea bazei | 9.1.1. Nr. de spatii achizitionate/ | Trimestrul I- Oleg Realizata.
tehnico-materiale Identificarea si | Inchiriate v OBREJA in perioada de raportare au fost inregistrate
(punctul 1.9., Planul de | achizitionarea/ (DL) 9 spatii in comodat, 19 spatii fin
actiuni a Strategiei de | inchirierea locatiune.
dezvoltare a sistemului | spatiilor necesare ’
probatiunii pentru anii | pentru  activitati




Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
2016-2020, aprobat prin | de asistenta si
Hotardre de Guvern Nr. | consiliere
1015 din 01.09.2016 i [ 9732, Nr. de birouri cu dotare tehnico- | Trimestrul I- Realizata.
{D lanul na,tignal de ac,tiyni Consolidarea materiala corespunzatoare v 38 de birouri dispun de dotare tehnico-
in domeniul - drepurilor | hazej tehnico- materiald corespunzatoare.
omului  2018-2020) pct. | materiale
2.2 finta strategica C) 9.1.3. Asigurarea | Nr. de mijloace de transport | Trimestrul Realizati.
subdiviziunilor procurate -1 Pentru perioada de raportare au fost
teritoriale ~ ale achizitionate 14 mijloace de transport.
Inspectoratului
National de
Probatiune cu
mijloace de
transport
9.2. Dezvoltarea bazei de | 9.2.1. Asigurarea | Conectarea la baza centralizata Trimestrul Valeriu Nerealizata.
date a Inspectoratului | unei de date M-Conect - 1v MELINTE | Pentru perioada de raportare, baza de date
National de Probatiune interconexiuni (DME) a INP este in faza de pilotare. La
(punctul1.10, Planul de e_ficiente dintre momentul definitivarii bazei de date si
‘éc’”””lf[ a St at_egt’e’ Ide_ S'Stﬁmgl e implementdrii acesteia, baza de date va fi
picz)\l;?z,tii;ii i)ez;lsfueml:mli'; g égesallune P n|2 conectata la baza centralizata M-Connect.
2016-2020, aprobat prin | platforma de
Hotardre de Guvern Nr. | interoperabilitate
1015 din 01.09.2016) M-Conect
9.2.2. Elaborarea | Concept aprobat Valeriu Nerealizata.
conceptului MELINTE | La momentul raportarii, baza de date a INP
tehnic  privind (DME) | este in faza de pilotare, administratorii inca
sistemul efectuand lucrari de dezvoltare a acesteia.
informational Conceptul  tehnic a  sistemului
zgg%r;l?if:t (SIA% informationat agtomatizat va fi e}ajborat ig
al Inspectoratului anul. . 2021 si prezentat Ministerului
Justitiel.

National de




Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil | Realizéari
de produs/rezultat realizare
Probatiune
9.3. Extinderea aplicarii | 9.3.1. Evaluarea | Nr. subiectilor monitorizati; Trimestrul Valeriu Realizata.
monitorizdrii electronice | aplicarii Raport de evaluare intocmit si v MELINTE | Pentru perioada anului 2020, au fost
(pct.2.1.c.1. Planul de | monitorizarii prezentat. (DME) monitorizate in total 185 subiecti, dintre
actiuni pentru | electronice asupra care: '
omears okl | oo o
de probatiune pentru | conflict cu legea _ContrOIJUdIC[ar: 5 S
perioada anilor 2016- | penala - Deplasare fara escorta: 35;
2020  aprobat  prin - Subiecti ai probatiunii: 69.
Hotarérea Guvernului nr. Raportul de evaluare a fost intocmit si
1015 din 01.09.2016) prezentat conducerii INP.
De asemenea, la 03 ianuarie 2021, va intra
in vigoare Legea nr. 85, adoptata de
Parlamentul  Republicii  Moldova la
11.06.2020 la proiectul pentru modificarea
unor acte normative elaborat de INP care
stabileste monitorizarea electronica a
agresorilor ~ familiali ~ imediat  dupa
pronuntarea ordonantei de protectie a
victimei violentei 1n familie, cu asigurarea
executdrii de catre Inspectoratul National
de Probatiune.
9.3.2. Asigurarea | Raport de analiza a necesitatilor | Trimestrul I- Realizata.
functionalitatii elaborat; v Raportul de analizd a necesitatilor a fost
Cent_rulu_i de | Echipament achizitionat. elaborat si prezentat conducerii.
Monitorizare Pe parcursul anului 2020 au fost
Electronica

achizitionate echipamente de monitorizare
electronica, dupd cum urmeaza:
- Achizitionare INP: 60 bratari;




Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

Realizari

10.1. Asigurarea
gestiondrii transparente si
responsabile a

patrimoniului public si a
asistentei externe.
(Strategia nationala de
integritate si anticoruptie
pentru anii  2017-2020
(aprobata prin HP Nr.56
din 30 martie 2017).

10.1.1.
Asigurarea
gestiondrii

transparente si

responsabile
patrimoniului
public si
asistentei externe

a

a

Informatia privind gestionarea
patrimoniului  entitatii  publice
publicata;

Informatia privind atragerea si
gestionarea  asistentei  externe,
publicata;

Rapoartele entitatii publice care
au atras fonduri externe cu privire
la rezultatul (performanta) obtinut
in urma acestei asistente;

Raportul anual consolidat privind
controlul financiar public intern
prezentat;

Planurile anuale si trimestriale de
achizitii publice ale entitatilor
publice, publicate pe pagina lor
web oficiala;

Nr.de rezultate ale procedurilor de
achizitii publice contestate la
Agentia Nationala pentru
Solutionarea Contestatiilor si in
instantele = de  judecata i
rezultatele examinarii.

Trimestrul
v

Valeri
ALEXA
(DF)

- Donatie GIZ: 50 bratari;

- Achizitionare echipamente  pentru
agresor: 200 bratari;
- Achizitionare echipamente  pentru

victime: 200 unitati.

Realizata.

Informatia privind gestionarea
patrimoniului  entitdtii publice si a
gestiondrii  asistentei externe, a fost

publicata pe pagina oficialda web a INP la
finele lunii ianuarie 2020, iar pentru
perioada raportatd va fi plasat pe site-ul
INP in februarie 2021.

Planul anual, precum si informatiile cu
privire la achizitii publice sunt publicate
pe pagina oficiala web a INP:
http://probatiune.gov.md/achizitii-publice.
Pentru perioada raportatd a fost contestata
1 procedura de achizitii publice, care a fost
respinsd de catre Agentia Nationald pentru
Solutionarea Contestatiilor.



http://probatiune.gov.md/achizitii-publice

Actiuni Subactiuni Indicatori Termende | Responsabil | Realizari
de produs/rezultat realizare
10.2. Asigurarea Raportul anual consolidat privind | Trimestrul I- | lurie MAHU | Realizata.
implementarii  sistemului controlul financiar public intern v (DAA) Raportul anual consolidat privind controlul
de control intern prezentat; financiar public intern pentru anul 2020 va
managerial. Evaluare efectuata. fi elaborat si remis catre Ministerul

(Planul de actiuni pentru
implementarea
Programului de
dezvoltare a controlului
financiar public intern
pentru anii 2018-2020)

Justitiei pana la 15 februarie 2021.

Abrevieri:

Nr. — numarul

INP- Inspectoratul National de Probatiune
IRP — Inspectoratul Regional de Probatiune
DP — Directia probatiune

DJ — Directia juridica

DAA- Directia activitate analitica

DRU — Directia resurse umane

DF — Directia financiara

DL- Directia logistica

DME - Directia monitorizare electronica
ANI - Autoritatea Nationala de Integritate
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