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I. Activitatea Direcţiei monitorizare a activităţii de probaţiune 
 

În vederea realizării obiectivul nr.1 din Planul de acţiuni al Oficiul central de  probaţiune pentru anul 

2015 ,,Monitorizarea activităţii birourilor de probaţiune” precum şi cu Planul de inspectare a birourilor 

de probaţiune, aprobat în data de 16.03.2015, în cadrul direcţiei au fost create grupuri mixte din cadrul 

serviciilor şi au fost efectuate 31 controale planificate după cum urmează: 

 

- Biroul de probaţiune Buiucani, efectuat la 04-05.02.2015; 

- Biroul de probaţiune Centru, efectuat la 03-04.03.2015; 

- Biroul de probaţiune Călăraşi, efectuat la 17.03.2015; 

- Biroul de probaţiune Ştefan Vodă, efectuat la 01.04.2015; 

- Biroul de probaţiune Criuleni, efectuat la 07.04.2015; 

- Biroul de probaţiune Ialoveni, efectuat la 16.04.2015; 

- Biroul de probaţiune Căuşeni, efectuat la 07.05.2015;   

- Biroul de probaţiune Sîngerei, efectuat la 21.05.2015; 

- Biroul de probaţiune Bălţi, efectuat la 21.05.2015; 

- Biroul de probaţiune Soroca, efectuat la 28.05.2015; 

- Biroul de probaţiune Briceni, efectuat la 08-12.06.2015; 

- Biroul de probaţiune Drochia, efectuat la 08-12.06.2015; 

- Biroul de probaţiune Soroca, efectuat la 08-09.06.2015; 

- Biroul de probaţiune Vulcăneşti, efectuat la 11-12.06.2015; 

- Biroul de probaţiune Taraclia, efectuat la 11-12.06.2015; 

- Biroul de probaţiune Ocnița, efectuat la 12.06.2015; 

- Biroul de probațiune Hîncești, efectuat la 09.07.2015; 

- Biroul de probațiune Ungheni, efectuat la 29.07.2015; 

- Biroul de probaţiune Anenii Noi, efectuat la 24-25.09.2015; 

- Biroul de probaţiune Fălești, efectuat la 01.10.2015; 

- Biroul de probaţiune Telenești, efectuat la 02.10.2015; 

- Biroul de probaţiune Călărași, efectuat la 05.10.2015; 

- Biroul de probaţiune Ștefan Vodă, efectuat la 06.10.2015; 

- Biroul de probaţiune Soroca, efectuat la 11-13.11.2015; 

- Biroul de probaţiune Căușeni, efectuat la 19.11.2015; 

- Biroul de probaţiune Strășeni, efectuat la 01.12.2015; 

- Biroul de probaţiune Nisporeni, efectuat la 01.12.2015; 

- Biroul de probaţiune Bender, efectuat la 02.12.2015; 

- Biroul de probaţiune Florești, efectuat la 03.12.2015; 

- Biroul de probaţiune Șoldănești, efectuat la 17.12.2015; 

- Biroul de probaţiune Rezina, efectuat la 17.12.2015. 

 

Ca urmare, a verificărilor au fost  identificate deficienţe: 
1) Citarea efectuată direct către minor condamnat; 

2) Monitorizarea insuficientă (nu sunt efectuate vizite la domiciliul) din partea consilierilor de probaţiune 

în lucrul cu minori privind comportamentul condamnaților pe perioada supravegherii; 

3) Ignorarea măsurilor inițiale de căutare (solicitări, vizite la domiciliu, întrevederi cu rude, vecinii, 

apeluri telefonice, contactarea altor surse care ar putea oferi informații despre locul aflării 

condamnatului), în cazul neprezentării condamnatului în termen de 15 zile, în urma citării ultimului, şi 

lipsa înaintării instanțe de judecata demersurilor cu privire la dispunerea dării în căutare. 
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4) Insuficienţa aspectelor abordate la întrevederi, problemele şi necesităţile identificate, sarcinile stabilite 

şi ulterior, consemnarea lor în rapoartele de întrevedere.  

5) Planificarea redusă a măsurilor concrete privind resocializarea minorilor, măsurilor privind implicarea 

organelor statale şi neguvernamentale în desfăşurarea activităţii de asistare şi consiliere – oferirea de 

sprijin şi suport persoanelor condamnate în vederea satisfacerii nevoilor sociale referitoare la educaţie, 

calificare şi recalificare profesionala, depistarea de locuri de munca, găsirea de locuinţa sau alte 

necesităţi. 

Propuneri de înlăturare deficienţelor înaintate: 

1) Respectarea cadrului legislativ şi actelor Departamentale care reglementează activitatea Organului de 

probaţiune. 

2) Monitorizarea riguroasă din partea consilierului de probaţiune privind comportamentul condamnatului 

pe perioada supravegherii. 

3) Determinarea activităţilor de probaţiune în funcţie de necesităţi, gradul de risc identificat, precum şi 

de numărul sau natura pedepsei stabilite de către instanţa de judecată, necesităţile sau problemele 

identificate ale condamnatului şi durata executării. 

4) Consemnarea în raport de întrevedere a tuturor aspecte abordate la întrevederi, problemele şi 

necesităţile identificate, sarcinile stabilite. 

5) Monitorizarea răspunsurilor la solicitări. 

 

SERVICIUL PEDEPSE COMUNITARE  

 

În scopul realizării obiectivului nr.V din Planul de acţiuni al Oficiul central de  probaţiune pentru anul 

2015 ,,Monitorizarea procesului de punere în executare a pedepselor penale şi sancţiunilor 

contravenţionale sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii şi privării de dreptul de a 

ocupa anumite funcţii sau de a exercita anumite activităţi,, serviciul pedepse comunitare a întreprins 

următoarele activităţi: 

1. Examinarea sesizării Procuraturii Generale nr. 27-7d/14-1532 cu privire la lichidarea încălcărilor 

admise de către BP Făleşti; 

2. Examinarea sesizării Procuraturii Generale nr. 27-7d/15-433 din 30.04.2015 cu privire la lichidarea 

încălcărilor de lege în activitatea Birourilor de probaţiune Bălţi şi Sîngerei; 

3. Monitorizarea desfăşurării şedinţelor de lucru a birourilor de probaţiune cu administraţia publică 

locală, în vederea familiarizării cu modificările introduse în legislaţia execuţional-penală şi estimarea 

economiilor la bugetul local în urma executării pedepsei cu munca neremunerată în folosul comunităţii. 

Totodată, participarea la şedinţa de lucru cu administraţia publică locală desfăşurată în Biroul de 

probaţiune Buiucani cu tematica ,,Familiarizarea cu atribuţiile executării pedepsei cu munca 

neremunerată în folosul comunităţii,, desfăşurată la 22.01.2015; 

4. Întocmirea ,,Raportului de monitorizare a estimării economiilor la bugetul local, în urma executării 

pedepsei sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii în perioada anului 2014”; 

5. În scopul îmbunătăţirii procesului de monitorizare şi în vederea sensibilizării opiniei  publice cu 

privire la pedeapsa cu munca neremunerată în folosul comunităţii, în perioada 17, 18, 24-26 martie 2015 

au fost organizate acţiuni de salubrizare a obiectelor cu destinaţie socială din mun. Chişinău cu 

implicarea persoanelor condamnate la pedeapsa cu munca neremunerată în folosul comunităţii, aflate în 

evidenţa birourilor de probaţiune din mun. Chişinău. Acţiunile de salubrizare au fost precedate de 

întruniri cu consilierii de probaţiune, cu scopul stabilirii planului de acţiuni. Pe toată perioada efectuării 

lucrărilor au fost implicate în jur de 28 de persoane condamnate. Totodată, acţiunile de salubrizare au 

fost monitorizate de către Serviciul pedepse comunitare din cadrul Oficiului central de probaţiune. În 

colaborare cu asociaţia consilierilor de probaţiune au fost oferite 20 de veste reflectorizate cu inscripţia 

,,Serviciul de probaţiune,, Paralel desfăşurării acţiunilor, acestea au fost mediatizate la posturile TV: 

Jurnal TV, canal 3, prime, pro TV precum şi pe site-ul oficial al Oficiului central de probaţiune; 
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6. Întocmirea unei recomandări cu privire la acţiunile ce urmează a fi întreprinse de către birourile de 

probaţiune în cazul survenirii calamităţilor naturale şi necesităţii lichidării consecinţelor prin implicarea 

a persoanelor condamnate la pedeapsa cu munca neremunerată în folosul comunităţii. Expediată la 

07.06.2015; 

7. Înaintarea propunerilor de modificare a cadrului normativ de reglementare a pedepsei penale şi 

sancțiunii contravenționale sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii – Hotărîrea 

Guvernului nr. 1643 din 31.12.2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de executare a 

pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

8. Întocmirea unui articol pentru Buletin informativ cu tematica ,,munca neremunerată în folosul 

comunităţii,, în scopul promovării pedepsei; 

9. A fost întocmită o scrisoare către INP cu anexarea Hotărîrilor Judecătoreşti de la BP Ştefan Vodă la 

14.01.2015; 

10.  A fost examinată sesizarea Procuraturii Generale nr.27 – 7d/14 – 1472 din 08.12.2014 vizând 

încălcările în activitatea BP Taraclia la examinarea pedepselor non-privative de libertate. Raport întocmit 

şi prezentat conducerii OCP. Răspuns întocmit PG la 20.01.2015; 

11. A fost examinată sesizarea Procuraturii Generale nr. 12 – 14545 din 18.12.2014 privind lichidarea 

încălcărilor legislaţiei la executarea pedepsei penale sub formă de închisoare cu suspendarea 

condiţionată a executării pedepsei, admise în activitatea sa de către consilierii de probaţiune sect. 

Botanica. Raport întocmit şi prezentat conducerii OCP. Răspuns întocmit PG la 29.01.2015; 

12. Analiza sesizării Procuraturii Leova nr. 1-10/2015-22 din 28.12.2015 cu privire la înlăturarea 

încălcărilor de lege în activitatea Biroului de probațiune Leova 

13. Acordarea ajutorului metodico-practic Biroului de probaţiune Buiucani la 31.01.2015. Raport 

întocmit şi prezentat la 31.01.2015; 

14. A fost elaborat şi aprobat de către Şeful adjunct al OCP, dl Sergiu Mărgărint, la 19.03.2015 Planul 

anual de acţiuni în vederea stabilirii parteneriatelor centrale şi locale privind diminuarea riscului de 

recidivă în rândul persoanelor condamnate cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a 

exercita o anumită activitate; 

15.  În vederea stabilirii listelor persoanelor de dreptul de a ocupa funcţii de răspundere prin hotărâre  

judecătorească definitivă, precum şi în baza adresării Comisiei Electorale Centrale nr. CEC 8/4089 din 

07 aprilie lista persoanelor private a fost elaborată la 14.04.2015 Circulara Nr. 02/01-305. La 29.04.2015 

nota informativă cu lista persoanelor private a fost prezentată conducerii OCP, Ministerului Justiţiei şi 

CEC (12 file); 

16. La 15.05.2015 în baza adresării Comisiei Electorale Centrale nr. CEC 8/4212 din 11 mai 2015, a 

fost prezentată Ministerul Justiţiei şi CEC lista persoanelor private de dreptul de a ocupa funcţii de 

răspundere prin hotărîre judecătorească definitivă, luate la evidenţă în Birourile de probaţiune ale 

Oficiului central de probaţiune până la data de 19.05.2015, conform cerinţelor expuse (14 file); 

17. În perioada 27-30 aprilie 2015, în baza Ordinului şefului OCP nr. 34 din 30martie 2015, am 

participat la atelierul de instruire cu tematica: „Serviciul comunitar”, organizat de proiectul Uniunii 

Europene „Sprijin acordat sistemelor de executare, probaţiune şi reabilitare în Moldova”; 

18. La 05.05.2015 a fost elaborată Circulara cu nr. 02/-01-364 prin care a fost solicitată de la 

subdiviziunile teritoriale informaţia cu privire la problemele pe care le întâmpină consilierii de 

probaţiune cu: 

- Persoanele private de dreptul de a conduce mijloace de transport şi nivelul de conlucrare cu 

Inspectoratele de Poliţie Raionale şi inspectorii de patrulare (ridicarea permiselor de conducere, 

predarea permiselor de conducere etc.); 

- Persoanele private de dreptul de a exercita o anumită activitate şi nivelul de conlucrare cu Camera 

de Licenţiere (retragerea Licenţelor); 
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- Persoanele private de dreptul de a ocupa funcţii de răspundere, funcţii publice şi funcţii cu demnitate 

publică şi nivelul de conlucrare cu reprezentanţii Cancelariei de Stat – Oficiile Teritoriale (retragerea  

mandatelor aleşilor locali, eliberarea din funcţie etc; 

19. În baza Planului anual de acţiuni în vederea stabilirii parteneriatelor centrale şi locale privind 

diminuarea riscului de recidivă în rândul persoanelor condamnate  cu privarea de dreptul de a ocupa 

anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pentru anul 2015, aprobat de către Şeful adjunct al 

OCP, dl Sergiu Mărgărint, la 19.03.2015, precum şi în urma analizei informaţie primite în baza 

Circularei cu nr. 02/-01-364 din 05.05.2015, la 19.06.2015, a avut loc şedinţa comună între 

reprezentanţii OCP şi INP unde au fost abordate problemele cu care se confruntă consilierii de 

probaţiune la punerea în executare a pedepsei cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport 

şi a fost elaborat un mecanism comun eficient de conlucrare între Poliţie şi Oficiul central de probaţiune, 

în scopul asigurării aplicării corecte şi uniforme a prevederilor legislaţiei în vigoare, pentru excluderea 

divergenţelor de aplicare a actelor normative; 

20. A fost prezentat Raportul cu privire la rezultatul şedinţei comune cu reprezentanţii Inspectoratului 

Naţional de Patrulare al IGP al MAI din 19.06.2015; 

21. În legătură cu desfăşurarea alegerilor locale 2015 şi ca urmare a schimbării din funcţie a aleşilor 

locali, a fost expediată birourilor de probaţiune circulara nr. 487 din 01.07.2015 cu privire la organizarea 

şi desfăşurarea şedinţelor de lucru cu administraţia publică locală, petrecute în scopul eficientizării 

procesului de punere în aplicare a pedepsei cu munca neremunerată în folosul comunităţii. În rezultatul 

acţiunilor propuse, birourile de probaţiune s-au încadrat în termenii stabiliţi de desfăşurare a şedinţelor 

(august-septembrie) şi au raportat în termeni rezonabili. 

În rezultatul desfăşurării şedinţelor de lucru, s-a coordonat cu birourile de probaţiune în vederea stabilirii 

rezultatelor obţinute. Astfel, în cadrul şedinţelor au fost abordate aşa teme ca: atribuţiile administraţiei 

publice locale în vederea asigurării executării pedepsei cu munca neremunerată; corectitudinea întocmirii 

graficului de lucru; coordonarea cu consilierul de probaţiune a obiectelor cu destinaţie socială; actele 

normative care reglementează munca neremunerată; 

22. A fost organizată a doua şedinţă de lucru (la 11.08.2015) cu participarea Inspectoratului Naţional de 

Patrulare, Departamentul Poliţiei de Frontieră, Intehagro, ÎS Registru şi Procuratura Generală, unde 

fiecare reprezentant a intervenit cu propuneri de modificare şi completare a actelor normative care 

reglementează executarea pedepsei cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport; 

23. Organizarea şedinţei de lucru privind stabilirea posibilităţilor de implementare în Republica 

Moldova a programului de reabilitare ,,Drink&Drive,, program destinat persoanelor care au comis 

infracţiuni în domeniul circulaţiei rutiere sub influenţa consumului de alcool. Şedinţă desfăşurată la data 

de 03-04.09.2015; 

24. În scopul întocmirii listei persoanelor care au comis contravenții în perioada aflării la evidenţă, 

conform datelor primite de la Centrul Unic de Monitorizare şi Coordonare al INP, precum şi informația 

despre acțiunile întreprinse de către consilierii de probaţiune în cazurile concrete, a fost întocmită o 

solicitare către subdiviziunile teritoriale la 05.08.2015; 

25. În scopul eficientizării activității de circulație și examinare a actelor administrative, documentelor 

organizatorice și de dispoziție, actelor permisive sau a actelor procesuale în procesul contravențional, 

Inspectoratul Național de Patrulare au reorganizat activitatea de corespondență pe interior. Astfel, la 

02.09.2015 a fost expediată birourilor de probațiune circulara informativă nr. 642 cu indicarea adreselor 

sediilor de dislocare  al INP și tipul corespondenței care urmează a fi expediat. În legătură cu faptul că 

unele birouri de probațiune, contrar cerințelor circularei menționate, dublau acțiunile sale de expediere a 

corespondenței în adresa subdiviziunilor INP, la 13.11.2015 a fost elaborată recomandarea nr. 866. 

26. Au fost elaborate propuneri de modificare a cadrului normativ (Codul penal, Codul de executare, 

Codul Contravențional şi a Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub formă 

de  muncă neremunerată în folosul comunităţii, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1643 din 

31.12.2003) în vederea eficientizării procedurii de executarea a pedepsei neprivative de libertate; 
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27. Examinarea petiţiei a 3 petiții. 

28. Participarea la cursul ,,Instruire în comunicarea instituțională,,  desfășurată la 27-29 octombrie 2015, 

organizată de Support to the enforcement, probation and rehabilitation systems in Moldova; 

29.  În scopul sensibilizării opiniei publice cu privire la importanța mediului ambiant și a marcării Zilei 

Naționale de Înverzire a Plaiului, a fost inițiată acțiunea de înverzire și salubrizare a unor spații cu 

destinație socială, organizată de birourile de probațiune, cu implicarea persoanelor condamnate la munca 

neremunerată în folosul comunității în colaborare cu Administrația publică locală. Astfel, în 

conformitate cu circulara nr.807 din 23.10.2015 în perioada 02.11.2015-13.11.2015 birourile de 

probațiune din raioanele Republicii Moldova, au implicat persoanele condamnate la pedeapsa cu munca 

neremunerată în folosul comunității în activități de înverzire și salubrizare a plaiului. Primăriile au pus la 

dispoziție arborii, utilajul și transportul, necesare pentru lucrări. În perioada preconizată au fost 

salubrizate și înverzite teritoriile în preajma grădinițelor, stadioanelor și în alte teritorii a satelor și 

orașelor. Unele birouri de probațiune nu au desfășurat acțiunile din motivul că persoanele condamnate 

sunt anunțate în căutare, se eschivează sau primăria nu a dispus desfășurarea evenimentului. De exemplu 

în raionul Sîngerei evenimentul de Înverzire a plaiului a fost marcat doar în ziua de 31 octombrie, 

aceasta fiind zi de odihnă, condamnații au refuzat de a efectua lucrări în aceasta zi; 

30. În perioada 09.11.2015-13.11.2015 birourile de probațiune din mun. Chișinău au desfășurat acțiuni 

de salubrizare și plantare a arborilor cu implicarea persoanelor condamnate la munca neremunerată în 

folosul comunității într-un singur grup, astfel, efectuând în fiecare zi lucrul comun în diferite sectoare al 

mun. Chișinău, conform agendei stabilite în colaborare cu Serviciul pedepse comunitare: Ciocana – 

09.11.15; Buiucani – 10.11.15; Centru – 11.11.15; Râșcani – 12.11.15; Botanica – 13.11.15. Activitățile 

au fost coordonate cu preturile sectoarelor respective, fiind puse la dispoziție utilaje și transport; 

31. Formularea și înaintarea propunerilor pentru Strategia de dezvoltare a sistemului probațiunii pentru 

perioada 2016-2020”. Astfel, au fost propuse acțiuni pentru dezvoltarea probațiunii pe segmentul 

pedepse comunitare (munca neremunerată în folosul comunității și privarea de dreptul de a ocupa 

anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate); 

32. Conform Ordinului Șefului Oficiului central de probațiune Dl Vladimir Popa, nr. 108 din 15 

septembrie, cu privire la desemnarea curatorilor Direcției monitorizarea activității de probațiune din 

cadrul Oficiului central de probațiune, curatorii au realizat acțiuni de coordonare și monitorizare a 

activității, acțiuni de acordare a ajutorului metodico practic precum și implicarea în soluționarea 

problemelor apărute în procesul de lucru a birourile de probațiune respective; 

33. Efectuarea unei vizite de studiu în Norvegia, Oslo în perioada 12-16 octombrie 2015. Vizita a fost 

organizată de către Misiunea Norvegiană de Experți pentru Promovarea Supremației Legii în Moldova 

(NORLAM) în cadrul proiectului ,,Sporirea calității și individualizării modului de executare a 

sancțiunilor comunitare”, iar perioada de implementare sunt anii 2015 – 2017. Ţinînd cont că, proiectul 

urmărește să contribuie la reintegrarea cu succes a subiecților de probațiune în comunitate, grupul 

director și grupul de lucru a proiectului au făcut cunoștință cu activitatea consilierilor de probațiune din 

Norvegia, iar aspectele studiate au inclus: sentința comunitară, programele cognitive şi monitorizarea 

electronică a subiecților probațiunii. 

 

SERVICIUL RESOCIALIZARE 

 

În perioada anului 2015 au fost realizate următoarele activităţi: 

1. Participarea consilierului de probaţiune la pregătirea pentru eliberare în instituţiile penitenciare. 

În instituţiile penitenciare, s-au efectuat 270 vizite. Scopul vizitelor desfăşurate a fost: pregătirea către 

liberarea a deţinuţilor şi anume: sprijinirea acestora în vederea unei cît mai bune reintegrări sociale şi 

profesionale, totodată acordîndu-le un ajutor în soluţionarea problemelor legate de situaţia lor socială sau 

viaţa personală, conştientizarea faptului de către condamnaţi, că pe parcursul detenţiei n-au fost excluşi 

din cadrul societăţii în conformitate cu deciziile judecătoreşti, dar continue să fie o parte integră a ei.  
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  Consilierii de probaţiune cu asistenţii sociali din penitenciare sunt direcţionaţi spre planificarea şi 

exercitarea metodelor comune de reintegrare socială al persoanelor ce se eliberează din detenţie, cît şi a 

schimbului de informaţii în acest sens.  

  Pe parcursul vizitelor desfăşurate au fost petrecute 1069 interviuri cu condamnaţii, s-a explicat 

modalitatea de a se angaja în cîmpul muncii, după liberare, despre perfectarea actelor de identitate, 

despre asistenţa medicală necesară şi consilierea de care va putea beneficia la libertate, la Birourile de 

probaţiune de la locul de trai.  

  Pe parcursul convorbirilor condamnaţii sunt informaţi despre activitatea de probaţiune şi 

serviciile de care pot beneficia aceştia la eliberare din penitenciar.  

        Pe perioada anului 2015 consilierii de probaţiune ai Birourilor de probaţiune în raza teritorială a 

cărora sunt instituţii penitenciare: Buiucani, Rîşcani, Bălţi, Bender, Briceni, Cahul, Hînceşti, Leova, 

Soroca, Taraclia, Rezina, Orhei au participat la 130 comisii penitenciare, unde au fost examinate 779 

dosare:  

 - cereri privind liberarea condiţionată înainte de termen; 

 - cereri privind transferul deţinuţilor în regim comun de detenţie;  

 - cereri privind aplicarea unei pedepse mai blânde;  

-  cereri privind angajarea la munci neremunerate;  

- cereri privind stingerea sancţiunilor disciplinare; 

- cereri privind Compensarea zilelor privilegiate. 

 2. Desfăşurarea controalelor şi acordarea ajutorului metodico-practic în Birourile de probaţiune. S-au 

efectuat controale (planificate şi inopinate):  

- Controale planificate s-au desfăşurat în Birourile de probaţiune Taraclia, Vulcăneşti conform ordinului 

nr.76 din 09.06.2015; Birourile de probaţiune Soroca conform ordinului nr.67 din 27.05.2015; Birourile 

de probaţiune Bălţi, Sîngerei conform ordinului nr.59 din 20.05.2015; Birourile de probaţiune Căuşeni 

conform ordinului nr.51 din 06.05.2015; Birourile de probaţiune Ialoveni conform ordinului nr.40 din 

15.04.2015; Birourile de probaţiune Criuleni conform ordinului nr.36 din 06.04.2015; Birourile de 

probaţiune Ştefan Vodă conform ordinului nr.35 din 31.03.2015 şi ordin nr.145 din 05.10.2015; 

Birourile de probaţiune Călăraşi conform ordinului nr.26 din 16.03.2015 şi ordin nr.144 din 05.10.2015; 

Birourile de probaţiune Centru mun. Chişinău conform ordinului nr.22 din 02.03.2015; Birourile de 

probaţiune Buiucani mun. Chişinău conform ordinului nr.09 din 03.02.2015;  Biroul de probaţiune 

Teleneşti conform ordinului nr.134 din 01.10.2015, Biroul de probaţiune Făleşti conform ordinului 

nr.133 din 30.09.2015, Biroul de probaţiune Anenii Noi conform ordinului nr.120 din 22.09.2015; Biroul 

de probaţiune Hînceşti conform Ordunului nr.82 din 08.07.2015, cu întocmirea notelor informative. 

 - Controale inopinate s-au desfăşurat în Birourile de probaţiune Soroca, Briceni, Ocniţa  conform 

ordinului nr.73 din 04.06.2015; Birourile de probaţiune Drochia, Soroca conform ordinului nr.171 din 

10.11.2015; Biroul de probaţiune Căuşeni conform ordinului nr.180 din 18.11.2015; Birourile de 

probaţiune Străşeni, Nisporeni conform ordinului nr.189 din 30.11.2015; Biroul de probaţiune Bender 

conform ordinului nr.190 din 30.11.2015; Biroul de probaţiune Floreşti conform ordinului nr.191 din 

30.11.2015; Birourile de probaţiune Rezina, Şoldăneşti conform ordinului nr.198 din 16.12.2015 cu 

întocmirea notelor informative. 

3. În semestrul I a fost elaborată Recomandarea metodologică privind utilizarea tehnicilor de 

escaladare a situaţiilor de risc şi prezentată conducerii OCP spre aprobare. Scopul acestei recomandări 

s-a axat pe elucidarea tehnicilor şi metodelor de depăşire a situaţiilor de risc în activitatea desfăşurată de 

consilierii de probaţiune în caz de atacuri fizice sau psihice asupra funcţionarilor. 

4. Monitorizarea activităţilor de mediatizare în domeniul liberare de pedeapsă penală. 

În vederea promovării imaginii Serviciului de probaţiune, Serviciul resocializare a contribuit la 

realizarea următoarelor acţiuni: partciparea la un post de televiziune cu privire la cazurilor de succes 

privind adaptarea şi reintegrarea în societate a persoanelor eliberate din detenţie. Au fost identificate 

birourile de probaţiune Călăraşi, Străşeni şi Buiucani. Astfel, s-a mediatizat activitatea de reintegrare 
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socială a persoanelor eliberate din locurile de detenţie din cadrul Birourilor de probaţiune Străşeni şi 

Buiucani, mun. Chişinău  la emisiunea „Realitatea defectă” la canalul de televiziune Realitatea TV.  

De asemenea la data de 20.05.2015, ora 18.15 min. s-a participat la emisiunea „Specialişti la microfon” 

la canalul TV „Vocea Basarabiei” în care am discutat despre activitatea serviciului de probaţiune în 

vederea reintegrării sociale a persoanelor eliberate din locurile din detenţie. 

5. Monitorizarea încheierii contractelor de asistenţă psihosocială cu persoanele eliberate din locurile 

de detenţie. În perioada anului curent au fost întocmite 12 contracte de asistenţă psihosocială cu 

beneficiarii. Ca rezultat au fost asistaţi 12 beneficiari de către Birourile de probaţiune Buiucani-3, 

Criuleni-2, Orhei-2, Soroca- 4, Bălţi-1.  

6. Monitorizarea implementării la nivel naţional a programului de corecţie comportamentală 

„Motivaţia spre schimbare” în Birourile de probaţiune. În an.2015 pînă la momentul actual a fost 

întocmit un raport despre startul programului probaţional la Ciadîr Lunga şi refuzul condamnatului de a 

mai participa la PPMSS, respectiv stoparea derulării programului în biroul de probaţiune. Un raport a 

fost întocmit despre startul aplicării programului probaţional Motivaţia spre schimbare în biroul de 

probaţiune Dubăsari. Raportul despre finisarea programului probaţional în BP Dubăsari va fi întocmit la 

final de program, la momentul actual desfăşurarea acestui este la sesiunea 9. Pentru perioada raportată în 

programul probaţional Motivaţia spre schimbare au fost implicaţi: la Ciadîr Lunga 2 persoane (program 

stopat); la Dubăsari 7 beneficiari (program desfăşurat) în perioada 18.05-26.06.2015. 

7. Participarea la grupul de lucru creat în baza ordinului nr.56 din 13 mai 2015 privind procedurile 

de activitate a consilierului de probaţiune. În scopul eficientizării şi îmbunătăţirii activităţii în 

subdiviziunile teritoriale grupul de lucru constituit a organizat trei şedinţe de lucru şi a stabilit mai multe 

sarcini. 

8. Participarea la grupul de lucru de modificare a legislaţiei creat prin ordinul nr.114 din 21.09.2015 

cu privire la crearea grupului de lucru pentru elaborarea propunerilor de modificare a actelor 

normative. Astfel, s-au prezentat propunerile privind modificarea legislaţiei în domeniul de probaţiune la 

capitolul resocializare. 

9. Participarea la grupul de lucru de elaborare a strategiei de dezvoltare a sistemului de probaţiune 

pentru anii 2016-2020, creat prin ordinul nr.176 din 16.11.2015. Astfel, au fost elaborate obiectivele 

generale şi obiectivele specifice în domeniul resocializare privind dezvoltarea sistemului de probaţiune 

pe termen mediu.  

10.    Desfăşurarea şedinţei de lucru cu Departamentul Instituţiilor Penitenciare. La data de 09.12.2015 

a fost organizată şedinţa de lucru la Centrul Instructiv Goian cu consilierii de probaţiune şi asistenţii 

sociali din instituţiile penitenciare din republică în care s-au discutat problemele întîlnite în activitatea de 

pregătire către eliberare a deţinuţilor.  

  La şedinţa de lucru au participat funcţionari ai Oficiului central de probaţiune, colaboratori ai 

Departamentului Instituţiilor Penitenciare, consilierii de probaţiune responsabili de activitatea de 

pregătire către eliberare şi asistenţii sociali din instituţiile penitenciare care s-a petrecut la Centrul 

instructiv Goian. 

  Scopul şedinţei de lucru a fost determinarea necesităţii conlucrării instituţiilor OCP şi DIP, 

analiza activităţii de pregătire către eliberare de ambele instituţii care se derulează, evaluarea actelor 

normative de specialitate, stabilirea neajunsurilor şi problemelor cu care se confruntă. 

11. Monitorizarea încheierii acordurilor de colaborare de către birourile de probaţiune. Din Birourile 

de probaţiune a fost solicitată informaţia privind încheierea acordurilor de colaborare în care s-a întocmit 

raport prezentat conducerii şi s-a stabilit că au fost încheiate 21 acorduri de colaborare la nivel local. 

  Astfel, s-a propus organizarea cursurilor de instruire profesională de brodărie, bucătar, masor şi 

constructor pentru obţinerea unei calificări profesionale a subiecţilor de probaţiune prin intermediul 

Asociaţiei obştească „MIRACOL” în scopul angajării în cîmpul muncii. S-a lucrat asupra convingerii 

unor subiecţi de probaţiune pentru direcţionarea către cursurile menţionate, dar nici un subiect de 

probaţiune n-a acceptat oferta din considerentul cheltuielilor de deplasare. 
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  În prezent, s-a iniţiat încheierea parteneriatelor cu Mitropolia Moldovei şi Asociaţia Obştească 

„Eliberare”, fiind expediate scrisori de iniţiere a parteneriatelor.   

De asemenea, s-a propus crearea unei biblioteci în cadrul Centrului pentru reabilitarea persoanelor 

eliberate din detenţie din raionul Floreşti. 

Astfel, s-a iniţiat o campanie de donare a cărţii din partea colectivului Oficiului central de probaţiune, de 

stat şi nonguvernamentale.   

        La 30.11.2015 a fost elaborat acordul de colaborare între Oficiul central de probaţiune şi AO 

„Eliberare”. Obiectivul acordului îl prezintă dezvoltarea relaţiilor de cooperare între părţi, în vederea 

realizării măsurilor în comun şi prevenirii riscului de recidivă precum şi asistarea în dezvoltarea 

abilităţilor de reintegrare în societate şi obţinerea unui comportament legitim a persoanelor liberate din 

Instituţiile penitenciare. La 13.01.2016 a fost încheiat acordul respectiv. 

12. Monitorizarea activităţilor desfăşurate de către Birourile de probaţiune în comun cu instituţiile de 

stat şi ONG. 

          La data de 19.05.2015 a fost întocmit Raportul privind monitorizarea desfăşurării acţiunilor de 

resocializare de către BP cu subiecţii de probaţiune în care s-a stabilit nivelul de implementare a 

acordurilor de colaborare pentru acordarea asistenţei şi a fost prezentat conducerii. În I semestru au fost 

petrecute 18 mese rotunde cu organizaţiile de stat şi neguvernamentale de către Birourile de probaţiune. 

La data de 21.10.2015 a fost expediată în subdiviziunile teritoriale circulara privind acumularea 

informaţiiei privind resocializarea subiecţilor de probaţiune. 

          La data de 19.12.2015 a fost întocmit Raportul privind monitorizarea desfăşurării acţiunilor de 

resocializare de către BP cu subiecţii de probaţiune în care s-a stabilit nivelul de implementare a 

acordurilor de colaborare pentru acordarea asistenţei şi a fost prezentat conducerii. 

Birourile de probaţiune Centru, Botanica, Buiucani mun. Chişinău, Cimişlia, Drochia, Ialoveni, 

Nisporeni, Făleşti, Rîşcani Nord, Şoldăneşti, Rezina, Străşeni, Anenii Noi, Cantemir, Rîşcani Nord, 

Hînceşti au fost desfăşurate 25 de mese rotunde cu instituţii de stat şi ONG în care au fost asistate: 

persoanele aflate în evidenţa Birourilor de probaţiune condamnate în baza (art.90 CP RM), cu 

suspendarea executării pedepsei au beneficiat 41 de condamnaţi, condamnaţilor liberaţi condiţionat 

înainte de termen (art. 91 CP RM) au beneficiat 12 condamnaţi, cu amânarea executării pedepsei pentru 

femei gravide şi femei care au copii în vârstă de până la 8 ani (art. 96 CP RM) a beneficiat 1 

condamnată. 

         În scopul stabilirii nivelului de implementare a prevederilor acordurilor de colaborare, la 

09.12.2015 s-a desfăşurat şedinţa de lucru cu colaboratorii Departamentului Instituţiilor Penitenciare cu 

referire la consolidarea activităţii de pregătire către eliberare a deţinuţilor. 

13. Monitorizarea executării obligaţiilor stabilite de instanţa de judecată în sentinţele de condamnare 

cu suspendare şi liberare condiţionată. La 22.06.2015 a fost întocmit Raportul de monitorizare a 

executării sentinţelor de condamnare cu suspendare sau eliberare condiţionată în care au fost stabilite 

obligaţii de către instanţa de judecată. Astfel, s-a stabilit numărul de 769 de obligaţii şi tipurile  aplicate 

de către instanţa de judecată persoanelor supuse probaţiunii.  

           La 14.12.2015 a fost întocmit raportul final de monitorizare a sentinţelor instanţelor de judecată 

cu obligaţiuni aplicate subiecţilor de probaţiune. 

           Astfel, s-a stabilit numărul de 883 de obligaţii pe variate tipuri  aplicate de către instanţa de 

judecată persoanelor supuse probaţiunii, cum ar fi: 

a) Să nu-şi schimbe domiciliul fără consimţământul organului competent 

b) Să urmeze un tratament în caz de alcoolism, narcomanie, toxicomanie sau de boală venerică. 

c) Să participe la un program special de tratament sau de consiliere în vederea reducerii 

comportamentului violent 

d) Să nu încalce ordinea publică şi să nu comită contravenţii; 

e) Să nu frecventeze locurile de agrement între orele 22.00 şi ora 06.00; 

f)  Să nu se apropie de victimă şi casa ei până la executarea sentinţei. 
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g) Să se încadreze în cîmpul muncii; 

h)  etc.  

         De asemenea, s-a stabilit acţiunile de supraveghere aplicate pentru executarea obligaţiilor şi  

recomandările pentru eficientizarea executării obligaţiilor stabilite de instanţa de judecată. 

Aşadar, pentru prevenirea săvârşirii de noi infracţiuni, instanţa de judecată aplică în sentinţele de 

condamnare şi alte obligaţiuni, dar acestea sunt în dificultatea consilierului de probaţiune pentru a le 

supraveghea, cum ar fi: 

a) Să nu încalce ordinea publică şi să nu comită contravenţii; 

b) Să nu frecventeze locurile de agrement între orele 22.00 şi ora 06.00; 

c) Să nu se eschiveze cu premeditare de la îndeplinirea obligaţiilor stabilite de instanţa de judecată; 

d) Să nu se apropie de victimă şi casa ei până la executarea sentinţei. 

e) Să se încadreze în cîmpul muncii; 

f) Să frecventeze orele de studii. 

  Pînă în luna decembrie 2015 colaboratorii Serviciului resocializare au efectuat 17 verificări, cu 

acordarea ajutorului metodico-practic, în birourile de probaţiune: Vulcăneşti, Soroca, Briceni, Drochia, 

Ocniţa, Bălţi, Săngerei, Căuşeni, Ialoveni, Criuleni, Ştefan Vodă, Călăraşi cît şi BP Centru, Teleneşti, 

Făleşti, Anenii Noi, Hînceşti dintre care 12 birouri de probaţiune au fost vizitate inopinat (Soroca, 

Briceni, Ocniţa, Soroca, Căuşeni, Drochia, Străşeni, Nisporeni, Bender, Floreşti, Rezina, Şoldăneşti).  S-

a stabilit o executare scăzută a obligaţiilor în Birourile de probaţiune Soroca, Briceni, Sîngerei, Căuşeni, 

Ialoveni şi Criuleni, Făleşti în care necesită mai mare implicare din partea consilierilor de probaţiune şi o 

conlucrare sporită cu instituţiile comunitare. De asemenea s-a stabilit acţiunile de supraveghere aplicate 

pentru executarea obligaţiilor.  

14. Monitorizarea şi evaluarea cazurilor privind recidiva de infracţiune a persoanelor aflate în 

evidenţa probaţiunii în baza art. 90, 91 Codul Penal al RM. La data 29.05.2015 a fost expediată în 

subdiviziunile teritoriale circulară în scopul colectării datelor privind comiterea infracţiunii repetate de 

către subiecţii probaţiunii. La 22.06.2015 a fost prezentat conducerii OCP Raportul privind 

monitorizarea şi evaluarea cazurilor privind recidiva de infracţiune a persoanelor aflate în evidenţă în 

baza art. 90,91,96,108 CP în care s-a descris cauzele care duc la comiterea infracţiunilor, tipurile de 

infracţiuni, precum şi s-au formulat recomandările necesare, pentru semestrul I. 

  În urma stocării informaţiei din subdiviziunile teritoriale s-a efectuat o analiză criminologică a 

personalităţii infractorilor şi s-a constatat că din cei care au recidivat din evidenţă sunt: 

- 86 bărbaţi; 

- 3 femei. 

S-a stabilit că din cei din evidenţă în baza art.90 au recidivat 84 de bărbaţi şi 2 femei.  

Din cei aflaţi în evidenţă în baza art.91 au recidivat 2 bărbaţi şi 1 femei. 

  De asemenea, la 15.12.2015 s-a efectuat analiza factorilor care determină recidiva de infracţiune 

pe tot parcursul anului. În urma colectării informaţiei din subdiviziunile teritoriale s-a efectuat o analiză 

criminologică a personalităţii infractorilor şi s-a constatat că din cei care au recidivat din evidenţă sunt: 

- 183 bărbaţi; 

- 10 femei. 

  S-a stabilit că din cei din evidenţă în baza art.90 au recidivat 172 de bărbaţi şi 10 femei. Din cei 

aflaţi în evidenţă în baza art.91 au recidivat 11 bărbaţi şi 0 femei.  

  Aşadar, în informaţia prezentată observăm că crimele cele mai frecvent comise în mod repetat în 

evidenţa probaţiunii sunt: infracţiunile comise prin sustragere (furt, jaf, tîlhărie, pungăşie, etc.), 

infracţiuni sexuale (viol, acţiuni violente cu caracter sexual, rapoarte sexuale cu persoane care nu au 

atins vîrsta de 16 ani, etc), infracţiuni contra sănătăţii publice (circulaţia ilegală a substanţelor 

narcotice, a psihotrope sau a analoagelor lor, consumul ilegal public de substanţe narcotice, psihotrope 

sau analoage ale acestora, etc.). 
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Factorii care au generat săvîrşirea infracţiunilor sunt cei socio-culturali şi anume: familia, nivelul de 

instruire şcolară, starea civilă, impactul activităţilor în timpul liber, dicriminarea, specificul naţional, 

toxicomania, alcoolismul acut/cronic, profesia.  

Sunt şi factorii de personalitate ca: caracterul, temperamentul, comportamentul, aptitudinile, etc.   

  La analiza cauzelor (factorilor) care au determinat comiterea crimelor repetat sunt îndeosebi 

factorii dinamici, însă nu lipsesc şi cei statici deoarece toţi au avut condamnări anterioare, fiind 

următorii: 

- Mediul social – relaţiile în familie, valorile familiale, relaţia cu familia lărgită, locul de trai, 

condiţiile de trai, etc. 

- Situaţia financiară; 

- Consumul de alcool; 

- Consumul de droguri; 

- Grupul de prieteni cu potenţial infracţional; 

- Nivelul de educaţie şi instruire. 

De asemenea persistă şi factorii personali: 

- Factorii emoţionali – violenţă, impulsivitate, comportament agresiv, etc. 

- Atitudinea, modul de gîndire negativă faţă de crimă, de victimă, faţă de societate în general. 

  Din datele colectate afirmăm că subiecţii infracţiunilor sunt persoane din categorii vulnerabile. 

15. Examinarea sesizării Procuraturii Generale cu privire la lichidarea încălcărilor de lege admise în 

activitatea Biroului de probaţiune Făleşti în cadrul respectării legislaţiei la executarea pedepselor 

nonprivative de libertate şi formularea răspunsului precum şi întocmirea Notei informative pentru 

prezentarea conducerii OCP. În baza materialelor pregătite a fost petrecută comisia de disciplină. 

 Examinarea sesizării Procuraturii Generale cu privire la lichidarea încălcărilor de lege admise în 

activitatea Biroului de probaţiune Sîngerei şi Bălţi în cadrul respectării legislaţiei la executarea 

pedepselor nonprivative de libertate şi formularea răspunsului precum şi întocmirea Notei informative 

pentru prezentarea conducerii OCP. 

 Examinarea sesizării Procuraturii Generale din 29.07.2015 cu privire la lichidarea încălcărilor de 

lege în activitate Birourilor de probaţiune Cantemir, Leova. 

 Examinarea sesizării Procuraturii Generale cu privire la lichidarea încălcărilor admise de către 

consilierii de probaţiune la înaintarea demersurilor în adresa instanţelor de judecată cu referire la 

Birourile Ciocana, Străşeni, Soroca, Glodeni. 

 Examinarea sesizării Procuraturii Generale din 17.12.2015 cu privire la lichidarea încălcărilor de 

lege în activitate Birourilor de probaţiune Centru, Criuleni. 

16. Examinarea proiectului de lege parvenit de la MJ cu referire la modificarea CE şi Legii cu privire 

la adaptarea socială şi formularea avizului. 

17. Elaborarea propunerilor de modificare şi completare a Legii cu privire la drepturile pacientului şi 

a Codului de executare care au fost prezentate Direcţiei juridice. 

  De asemenea s-a lucrat la modificarea şi completarea Instrucţiunii nr.168 din 30.12.2013 cu 

privire la probaţiunea sentinţială şi postpenitenciară în privinţa adulţilor şi minorilor. 

18. Efectuarea unei vizite de lucru în or.Barcelona, Spania în perioada 13-15 octombrie 2015 la 

conferinţa „Radicalismul şi extremismul violent”. Scopul Conferinţei a fost de a aborda toate tipurile de 

radicalizare (bazate pe gânduri ideologice sau religioase) care implică şi acceptă folosirea violenţei, sau 

alte mijloace ilegale împotriva altora, pentru îndeplinirea obiectivelor propuse. Totodată, a fost pus 

accentul pe modul de conceptualizare şi răspunsuri practice la acest fenomen, prezentând experienţe 

practice existente. Dl Harald Fosker, director al serviciului de probaţiune din Norvegia şi 

supravieţuitorul atacului cu bombă împotriva guvernului din Oslo, iulie 2011 a făcut o prezentare despre 

importanţa prevenirii terorismului şi necesitatea diminuării acestuia prin toate metodele posibile, găsirea 

de soluţii pentru evitarea, detectarea şi rezolvarea conflictelor care pot duce la ostilitate şi pot provoca 



 

13 

manifestări de extremism violent întrucât combaterea extremismului violent reprezintă un element 

esenţial în prevenirea şi eliminarea terorismului. 

19. Efectuarea vizitei de lucru la Bucureşti, Romania. În perioada de 14 -16 octombrie 2015, în baza 

ordinului şefului OCP nr.132 din 25.09.2015 a avut loc deplasarea de serviciu la Bucureşti, România a 

grupului de lucru compus din membrii: Iurie Mahu – şef al Serviciului resocializare şi Aliona Gîrbu – şef 

al Serviciului probaţiune juvenilă şi presentinţială, în cadrul implementării proiectului de „Educaţie 

civică – training comun al consilierilor de probaţiune şi consilierilor şcolari în vederea implementării 

programei de educaţie civică pentru infractorii minori, organizat de Direcţia Naţională de Probaţiune din 

Ministerul Justiţiei, România. 

  La şedinţele grupului de lucru au participat inspectori din cadrul Direcţiei Naţionale de 

Probaţiune, consilieri de probaţiune din România şi Republica Moldova şi consilierii şcolari în scopul 

implementării programului de educaţie civică pentru minorii aflaţi în conflict cu legea penală.  

          Programul de educaţie civică a fost iniţiat în elaborare de către Ministerul Educaţiei al României şi 

a fost elaborat contra plată de către un grup de experţi din Marea Britanie care necesită a fi ajustat la 

nevoile şi necesităţile practicii româneşti. 

20. Efectuarea modificărilor şi completărilor în Instrucţiunea nr.168 din 30.12.2013 privind 

organizarea activităţii de probaţiune sentinţială şi postepenitenciară. 

 

SERVICIUL PROBAȚIUNE JUVENILĂ ŞI PRESENTINŢIALĂ  

 

Obiectivele stabilite pentru Serviciul probațiune juvenilă și presentințială în anul 2015 s-au lărgit, 

însumând în prezent arii de activităţi destul de variate, care pot fi prezentate sintetic după cum urmează:  

- Monitorizarea activității birourilor de probațiune; 

- Consolidarea sistemului de probațiune juvenilă; 

- Prevenirea infracționalității în rândul minorilor; 

- Asigurarea continuității procesului de probațiune individualizat, începând cu etapa presentențială și 

terminând cu serviciile de asistență post-detenție; 

- Asigurarea procesului de asistență și consiliere la etapa presentenţială. 

 

SUPRAVEGHEREA MINORILOR AFLAŢI ÎN CADRUL ORGANULUI DE PROBAŢIUNE 

 Misiunea generală a probaţiunii în privinţa minorilor, se desfăşoară ținându-se cont de 

obligativitatea respectării interesului superior al copilului în scopul protecţiei temporare a copilului aflat 

în dificultate, în vederea reintegrării lui în societate. 

 Printre obiectivele prioritare de activitate a Serviciul probaţiune juvenilă şi presentinţială sunt 

asigurarea asistenţei psihosociale la etapa presentenţială, aplicarea programelor de corecţie a 

comportamentului copiilor, eficientizarea activităților de prevenire a delincvenței juvenile, precum şi a 

celor de reabilitare a copiilor delincvenți, prevenirea abandonului școlar în rândurile minorilor aflați în 

evidența, adaptarea la viaţa socială a copiilor. 

 Activitatea de supraveghere este o activitate prioritară a organului de probaţiune, în anul 2015 

Birourile de probaţiune au exercitat supravegherea modului în care sunt respectate măsurile şi/sau 

obligaţiile dispuse de instanţa de judecată în cazul suspendării condiţionate a executării pedepsei sau 

liberării de răspundere penală pentru un număr de 344 de cazuri, din ei: băieţi – 320 (93%), fete – 24 

(7%). 

Dinamica privind numărul persoanelor aflate în supraveghere pe parcursul perioadei de referinţă se 

prezintă astfel: 

Cazuri aflate în supravegherea Birourilor de probaţiune la data de 

01.01.2015 
103 minori 
(94 băieţi şi 9 fete) 

Cazuri de supraveghere intrate în evidenţa Birourilor de probaţiune 

în cursul anului 2015 
241 minori 
(226 băieţi şi 15 fete) 
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Cazuri de supraveghere ieşite din evidenţa Birourilor de probaţiune 

în cursul anului 2015 
191 minori 

 (177 băieţi şi 14 fete) 

Cazuri aflate în supravegherea Birourilor de probaţiune la data de 

31.12.2015 
153 minori 

(143 băieţi şi 10 fete) 

 

Consilierii de probaţiune au supravegheat respectarea masurilor şi obligațiilor impuse de instanța 

de judecată în cazul a 264 persoane condamnate cu suspendarea condiţionată şi 44 persoane căror au fost 

aplicate măsuri de constrângere cu caracter educativ, dintre care:  

189 minori – să nu-şi schimbe domiciliul fără consimţământul organului competent; 

27 minori – să nu-şi schimbe domiciliul fără consimţământul organului competent şi să nu frecventeze 

anumite locuri; 

19 minori – să nu-şi schimbe domiciliul fără consimţământul organului competent, să repare daunele 

cauzate în termenul stabilit de instanţă;  

16 minori – să repare daunele cauzate în termenul stabilit de instanţă; 

13 minori – să nu-şi schimbe domiciliul fără consimţământul organului competent; să nu frecventeze 

anumite locuri; să repare daunele cauzate în termenul stabilit de instanţă. 

15 minori – avertismentul; 

16 minori – încredinţarea minorului pentru supraveghere părinţilor, persoanelor care îi înlocuiesc sau 

organelor specializate de stat; 

12 minori – avertismentul; încredinţarea minorului pentru supraveghere părinţilor, persoanelor care îi 

înlocuiesc sau organelor specializate de stat. 

  Persoane condamnate se aflau în supraveghere pentru comiterea infracțiunilor contra 

patrimoniului 216 cazuri (de furt calificat – 194, jaful – 8, pungăşia – 6, escrocheria – 5, tâlhăria – 3), 

infracțiunile contra securităţii publice şi a ordinii publice 26 cazuri (huliganism – 26), infracţiuni 

contra vieţii şi sănătăţii persoanei 14 cazuri (vătămarea intenţionată medie a integrităţii corporale sau a 

sănătăţii – 8, vătămarea intenţionată gravă a integrităţii corporale sau a sănătăţii – 6), infracţiuni contra 

sănătăţii publice şi convieţuirii sociale 14 cazuri (circulaţia ilegală a substanţelor narcotice, psihotrope 

sau a analoagelor lor fără scop de înstrăinare – 9, profanarea mormintelor – 5), infracţiunile privind 

viaţa sexuală 10 cazuri (violul – 4, acţiuni perverse – 4, raportul sexual cu o persoană care nu a împlinit 

vârsta de 16 ani – 2), infracţiuni în domeniul transporturilor 9 cazuri (încălcarea regulilor de 

securitate a circulaţiei sau de exploatare a mijloacelor de transport de către persoana care conduce 

mijlocul de transport – 9), etc. Birourile de probaţiune au monitorizat un număr de 38 cazuri de minori 

în sarcina cărora a fost impusa prestarea unui anumit număr de ore de munca neremunerata în folosul 

comunităţii. 

 Pe parcursul anului 2015 au ieşit din evidenţa Birourilor de probaţiune un număr de 191 cazuri, 

după cum urmează: 

1.  Persoane supravegheate care au finalizat termenul de încercare 84 

2. Persoane supravegheate pentru care a fost revocată supravegherea pentru că au săvârşit o 

infracţiune pe perioada termenului de încercare 

10 

3. Persoane supravegheate pentru care a fost anulată supravegherea pentru că au săvârşit o 

altă faptă penală înainte de rămânerea definitivă a prezentei hotărâri de condamnare 

6 

4. Reducerea termenului de probă 4 

5. Schimbarea locului de trai 13 

6. Amnistiat 10 

7. Achitați sau reabilitați 1 

8. În legătură cu împlinirea vârstei – 18 ani 63 

 TOTAL IEŞIRI: 191 



 

15 

 

Reprezentarea grafică şi procentuală a acestei situaţii, se relevă astfel: 

                                    
 

Analizând datele expuse mai sus se remarcă în anul 2015 o creştere procentuală de 7,5% a numărului de 

persoane minore supravegheate faţă de anul 2014. 

 

 
Analizând vârsta avută de persoanele supravegheate la momentul săvârşirii infracţiunii, grafic şi 

procentual situaţia prezentându-se astfel:  

 

14 ani 6 minori 2% 

15 ani 25 minori 7% 

16 ani 104 minori 30% 

17 ani 209 minori 61% 

 
 

Potrivit criteriului „locuire”, un număr de 118 persoane supravegheate locuiesc în mediul urban, iar 

226 în mediu rural. Grafic, acest criteriu se prezintă astfel: 
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În perioada anului 2015 în supravegherea Birourilor de probaţiune se aflau 320 persoane de sex masculin 

şi 24 de sex feminin, situaţia procentuală fiind prezentată în următoarea diagramă: 

 
Dintr-un număr de 344 minori, 245 băștinași declarați moldoveni, 43 ruşi, 23 găgăuzi, 11 ucraineni, 9 

bulgari, 9 sunt de etnie romă, 3 evrei și 1 sirian, grafic şi procentual situaţia prezentându-se astfel: 

 
În scopul prevenirii abandonului şcolar au fost efectuate 189 de sesizări către autorităţile de resort, cum 

ar fi: instituţiile de învățământ, DASPF, ATOFM. Totodată, în cadrul organului de probaţiune în 

perioada anului 2015 au fost identificaţi 189 copii neşcolarizaţi şi numai 155 copii şcolarizaţi. 

 
Cu referire la statutul social al minorilor supuşi probaţiunii pe parcursul perioadei vizate, stabilim că: 

176 copii – fac parte din familii complete; 

121 copii – din familii incomplete; 

16 copii – din familii extinse; 

2 copii – fac parte din familia adoptivă; 

13 copii – separaţi de părinţi; 

9 copii – copii orfan; 

pentru 7 copii – a fost instituită tutela. 

 

ANTECEDENTE PENALE 

 Din totalul de 344 minori, majoritatea lor (334 copii) s-au aflat la săvârşirea primei infracţiuni, 

fapt care subliniază că un număr destul de mic de minori reiterează săvârşirea unei fapte prevăzute de 

legea penală. 
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 În perioada anului 2015 au fost comise infracţiuni repetate de către 10 (băieţi) minori aflaţi în 

evidenţa probaţiunii. În situaţie comiterii infracţiunii repetate de către minori monitorizarea și evaluarea 

subiectului probaţiunii este mai riguroasă: se modifică Planul de probaţiune, se intensifică efectuarea 

vizitelor, se propune să frecventeze unul sau mai multe programe de reintegrare socială derulate de către 

organul de probaţiune sau organizate în colaborare cu instituţii din comunitate, se propune să urmeze un 

curs de pregătire şcolară ori de calificare profesională, etc.. 

 Procentul semnificativ al persoanelor care menţin o conduită socială normală şi al celor care 

finalizează termenul de încercare este rezultatul unei corecte individualizări a pedepsei şi a modalităţii de 

executare alese de către instanţa de judecată, dar şi a eforturilor susţinute şi a profesionalismului de care 

dau dovadă consilierii de probaţiune. 

 

REFERATE DE EVALUARE 

 O mare parte a activităţii consilierilor de probaţiune este îndreptată spre întocmirea de referate de 

evaluare, această situaţie fiind confirmată şi de numărul de referate de evaluare întocmite de Birourile de 

probaţiune în cursul anului 2015: referate - 860 şi note informative – 223 (total 1083) din numărul 

solicitărilor – 1140. 

 Analizând datele expuse mai sus se remarcă în anul 2015 o creştere procentuală de 7,5% a 

numărului de referate de evaluare întocmite de Birourile de probaţiune faţă de anul 2014. 

 În temeiul art. 475, alin. (3) CPP, art. 8 alin. (2) Legea nr. 8 din 14.02.2008 cu privire la 

probaţiune şi al pct. 1) Anexa nr. 2 la Ordinul MJ nr. 560 din 31.12.2008 Birourile de probaţiune au 

întocmit în cursul anului 2015 un număr de 849 de referate de evaluare la solicitarea organelor de 

urmărire penală. În ceea ce priveşte activitatea de întocmire a referatelor de evaluare solicitate de către 

instanţa de judecată, precizăm că Birourile de probaţiune au întocmit un număr de 11 referate. Distribuţia 

procentuală a acestor solicitări a fost următoarea:   

 
Numărul persoanelor pentru care au fost întocmite referate de evaluare în cursul anului 2015, din punct 

de vedere al vârstei acestora la momentul comiterii infracţiunilor, se prezintă astfel: 678 minori, 182 

majori. Graficul ce urmează prezintă criteriul ales din perspectivă procentuală:  
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Referitor la mediul de apartenenţă al persoanelor pentru care s-au întocmit referate de evaluare în cursul 

anului 2015, precizăm că 313 locuiau în mediul urban, iar 547 în mediul rural, reprezentarea procentuală 

fiind următoarea:  

 
Din cele 860 de persoane evaluate pe parcursul anului 2015, 793 sunt de sex masculin (638 băieţi 

şi 155 bărbaţi), iar 67 de sex feminin (46 fete şi 21 femei), criteriul ales prezentându-se grafic şi 

procentual astfel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sub aspectul faptelor comise, se constată că predomină infracțiunile contra patrimoniului 628 

cazuri (541 cazuri de furt calificat, 49 cazuri de jaf, 32 cazuri de răpirea mijlocului de transport, 6 cazuri 

de escrocherie), urmat de infracțiunile contra familiei şi minorilor (68 cazuri de incest), în 

descreşterea urmează infracțiunile contra securităţii publice şi a ordinii publice 51 cazuri (49 cazuri 

de huliganism, 2 cazuri de organizarea cerşetoriei), infracțiunile privind viaţa sexuală 29 cazuri (17 

cazuri de acţiuni violente cu caracter sexual, 6 cazuri de viol, 4 cazuri de acţiuni perverse, 2 cazuri de 

raportul sexual cu o persoană care nu a împlinit vârsta de 16 ani), infracțiunile contra vieţii şi sănătăţii 

persoanei 26 cazuri (16 cazuri de vătămarea intenţionată gravă a integrităţii corporale sau a sănătăţii, 10 

cazuri de omorul intenţionat).  

S-au mai întocmit referate în 25 de cazuri pentru violarea de domiciliu (art.179 CP), în 20 de 

cazuri pentru încălcarea regulilor de securitate a circulaţiei sau de exploatare a mijloacelor de transport 

de către persoana care conduce mijlocul de transport (art. 264 CP), în 8 cazuri pentru circulaţia ilegală a 

substanţelor narcotice (art. 217 CP), în 3 cazuri pentru profanarea simbolurilor de stat (art. 347 CP), în 2 

cazuri pentru transmiterea ilegală a unor obiecte interzise persoanelor deţinute în penitenciare (art. 322). 

Din punct de vedere al activităţii de întocmire a referatelor de evaluare, în urma analizei a 349 de 

referate, menţionăm că la realizarea acestor documente consilierii de probaţiune au consultat surse 

multiple din comunitatea de apartenenţă a învinuitului/inculpatului, în vederea oferirii unei imagini 

obiective a persoanei evaluate, a contextului social în care s-a dezvoltat, precum şi a factorilor care au 

generat comportamentul său infracţional şi care pot inhiba/dezvolta acest tip de conduită. Consilierii de 

probaţiune au respectat, într-o mare măsură, termenii legali de predare a referatelor de evaluare, precum 

şi structura întocmirii referatului conform Ordinului MJ  nr. 560 din 31.12.2008.  
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 În vederea asigurării implementării prevederilor art. 8 Legii nr.8 din 14.02.2008 cu privire 

la probaţiune, care impune obligativitatea solicitării referatelor presentinţiale de către organul de 

urmărire penală, procuratură şi instanţa de judecată, în privinţa bănuitului, învinuitului sau a inculpatului 

minor, periodic să organizează cu reprezentanţii organelor de urmărire penală şi instituțiile judiciare 

seminare, şedinţe de lucru/mese rotunde cu tematica:  

- Capacitatea birourilor de probaţiune de a întocmi referate presentinţiale; 

- Scopul şi importanţa întocmirii referatelor presentinţiale.   

 Astfel, pe parcursul perioadei 2015 de către Birourile de probaţiune au fost organizate 13 

seminare şi mese rotunde cu reprezentanţi ai organelor de urmărire penală, procuraturii şi instanţelor de 

judecată. 

Participanţilor la mesele rotunde le-au fost înmânate seturi de acte normative: 

- Legea cu privire la probaţiune, nr.8-XVI din 14.02.2008; 

- Ordinul MJ nr.560 din 31.12.2008 cu privire la aprobarea condiţiilor şi formei contractului de acordare 

a asistenţei psihosociale persoanelor liberate din locurile de detenţie şi a regulilor privind modul de 

întocmire a referatului presentinţial de evaluare a personalităţii. 

 

PREVENIREA DELINCVENŢEI JUVENILE PRIMARE 

 Prevenirea delincvenţei reprezintă ansamblul de politici, măsuri şi tehnici care, în afara cadrului 

justiţiei penale, vizează reducerea comportamentelor care antrenează prejudicii considerate ca fiind 

ilicite. 

 Pe parcursul anului 2015 consilierii de probaţiune au participat la acţiuni de prevenţie, au fost 

desfăşurate 94 de lecţii cu participare a 2708 elevi, derulate în 75 instituţii de învățământ, în 

colaborare cu Centre de Sănătate Prietenoase Tinerilor, Birourile Siguranţa Copii, etc. 

 

ASISTENŢĂ ŞI CONSILIERE 

 Reintegrarea socială presupune înainte de toate funcţionalitate individuală, care este realizabilă în 

cazul persoanelor condamnate în mare măsură prin acordarea de sprijin şi prin motivare în vederea 

schimbării. Astfel, asistenţa şi consilierea oferită persoanelor aflate în supraveghere, dar şi persoanelor 

deţinute în penitenciar reprezintă o altă arie de activitate a organului de probaţiune. 

 

ACORDAREA ASISTENŢEI PSIHO-SOCIALE LA ETAPA PRESENTENŢIALĂ 

 Probaţiunea presentinţială este faza în care se desfăşoară primele activităţi de asistenţă şi 

consiliere ce se acordă persoanei aflate în sistemul de justiţie, şi anume atunci când cauza se află în faza 

urmăririi penală sau procedură de judecată până la pronunţarea şi intrarea în vigoare a sentinţei. 

 Activităţile desfăşurate la etapa presentinţială sunt un bun răspuns la necesităţile şi nevoile 

subiecţilor probaţiunii, iar informaţia obţinută oferă posibilitatea de a oferiri ajutorului imediat, pentru 

specificarea concretă a problemelor în scopul prevenirii delicvenţei juvenile şi situaţiei de risc, în acest 

sens, intervenția din cadrul organului de probaţiune a avut loc în 256 de cazuri (160 minori şi 96 cazuri 

majori).  

 Acordarea asistenţei psiho-sociale la etapa presentenţială măreşte şansele de reintegrare şi de 

resocializare a subiectului probaţiunii la această etapă, de fapt acesta şi fiind scopul asistenţei psiho-

sociale. În acest context, în perioada anului 2015 activitatea consilierului de probaţiune în lucrul cu 

subiectul probaţiunii la etapa presentenţială se relevă astfel:  
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ASISTENŢĂ ŞI CONSILIERE LA ETAPA SENTINŢIALĂ ÎN COMUNITATE 

 În îndeplinirea scopului probaţiunii – reintegrarea socială a persoanelor care au săvârşit 

infracţiuni, întărirea gradului de siguranţă socială şi prevenirea săvârşirii de noi infracţiuni, consilierii de 

probaţiune demarează, la cererea persoanei supravegheate/private de libertate/liberată condiţionat 

procesul de asistare şi consiliere. Intervenţiile consilierilor de probaţiune au vizat, în special, asistarea 

persoanelor în vederea obţinerii actelor de stare civilă/de identitate, de găsire a unui loc de 

muncă/urmare a unui curs de calificare profesională, precum şi consilierea în vederea creşterii motivaţiei 

pentru schimbare.  

 În ceea ce privește activitatea de asistenta şi consiliere, anul 2015, 16 persoane au participat la 

Programul „Prevenirea violenţei la minori”.  

 Alături de program sus menționat, persoanele aflate în supraveghere au beneficiat şi de alte tipuri 

de intervenție, constând în susținerea în vederea obținerii unor drepturi legale sau soluționarea unor 

nevoi (dobândirea unei calificări profesionale si/sau angajarea cu contract de munca). In acest sens, 

consilierii de probațiune au colaborat cu Direcţia pentru protecţia drepturilor copilului, Secţiile/direcţiile 

asistenţă socială şi protecţie a familiei, Agenţia pentru ocuparea forţei de muncă, precum şi reprezentanţi 

ai organizaţiilor neguvernamentale.  

 

  
 

În vederea desfăşurării programelor de asistare şi consiliere, individuale sau de grup, consilierii de 

probaţiune au fost formaţi pe:  

 - Programului - pilot vocaţional pentru minori „Calea spre succes” (a fost organizat, conform 

Ordinului nr.58 din 19.05.2015, atelierul de instruire la 20.05.2015); 

 - Interviul Motivaţional – scop: creşterea motivaţiei intrinseci pentru schimbarea beneficiarului. 

 Datorită caracterului complex al procesului de reeducare şi resocializare al minorilor delincvenţi 

se efectuează conlucrarea tuturor organismelor statale şi neguvernamentale cu atribuții în domeniu. 

Asistenţă psihologică 

(DPDC + ONG) 

273 

Asistenţă socială  

(DASPF + APL + CNAS) 

195 

Asistenţa medicală 1 

Profesionalizare 52 

Perfectarea actelor 8 

TOTAL cazuri 529 
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 Monitorizarea activităților desfășurate de către consilierul de probaţiune în lucrul cu minorii să 

efectuează lunar, reieșind din analiza şi generalizarea Raportului privind activitatea consilierului de 

probațiune în lucrul cu minorii aprobat prin Ordinul OCP nr. 04 din 23.01.2015. 

 Ca urmare, s-au constat „bune practici” a conlucrării cu organizaţiile statale neguvernamentale. 

În scopul reintegrării/resocializării minorilor, din cadrul birourilor de probaţiune, au fost desfăşurate 43 

activităţi de timp liber cu implicare a 394 de copii şi 8 acţiuni de caritate în urma căror au beneficiat 

suportul 186 de copii:   

I. Activităţi de timp liber:  

1. Vizionarea de către 95 copii: 

- filmului „KINGSMAN: Serviciul Secret” (12 copii);  

- spectacolului-show de Circul din Chişinău „Cascada surprizelor” (18 minori); 

- spectacolului-show de Circul - Şapito or. Şoldăneşti (1 minor); 

- spectacolului la Teatrul Republican de Păpuşi „Licurici” „Auzi-mă!” la Ziua Internaţională a Copilului 

(4 copii);  

- spectacolului-show organizat de Teatrul Republican de Păpuşi „Licurici” la Sărbători de Iarnă (45 

copii); 

- baletului „Spărgătorul de Nuci” organizat de Teatrul Naţional de Operă şi Balet „Maria Bieşu” (15 

minori). 

2. Vizionarea, de către 80 minori, concertelor de caritate:  

- „Stea de Cristal”  (30 minori);  

- spectacolul extraordinar „Surprizele Anului Nou” la Filarmonica Naţională „Serghei Lunchevici” – (22 

copii);  
- la Centrul Filantropic Parcul „Valea Morilor” – (26 copii); 

- la Centrul Comunitar multifuncţional din or. Briceni (2 minori). 

3. Organizarea excursiei, pentru 138 minori, la: 

- Grădina Zoologică (32 de copii, minori aflaţi la evidenţa BP municipale şi copiii, mamele cărora le-a 

fost aplicată amânarea executării pedepsei); 

- Cetatea Soroca, Mănăstirea Cosăuţi şi Lumânarea Recunoştinţei (35 copii cu vârste cuprinse între 7 - 

18 ani, minori aflați la evidența BP municipale și copiii, mamele cărora le-a fost aplicată amânarea 

executării pedepsei); 

- Cofetăria Andy's Pizza (15 copii);  

- Conacul Manuc - Bei din Hâncești (3 copii); 

- Complexul memorial „Capul de Pod Şerpeni” (4 minori); 

- Mănăstirea Căpriana (2 minori);  

- Muzeul Raional de Istorie, Etnografie şi Artă din or. Cimişlia (4 minori); 

- Muzeul Raional de Istorie  (2 copii);  

- Muzeul Naţional de Arheologie şi Istorie a Moldovei, mun. Chişinău (5+7 minori); 

- Muzeul Militar  (6 copii);  

- Biblioteca Publica „Alexandru Donici” din or. Orhei (2 minori); 

- Fabrica de Covoare „Carpeta” din or. Ungheni (6 minori); 

- Complexul Sportiv „ZIMBRU” (15 copii). 

4. Participare a 67 minori la:  

- Atelierul Cofetar – Master-class (14 copii); 

- la flash-mob cu genericul „Neglijenţa provoacă Delincvenţa” (20 copii); 

- la flash-mob cu genericul „Eliminăm violenţa împotriva copiilor şi a femeilor” (10 copii); 

- sărbătoare de recoltă „Toamna de aur” (5 minori); 

- la Velo – Maraton (5 minori); 

- la competițiile sportive la disciplinele: volei, fotbal, trântă, baschet, lupta pentru berbecul viu din cadrul  

„ Deschiderii Sezonului Sportiv - 2015” la Nisporeni (13 minori). 

https://iticket.md/partner/TNOB
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5. organizarea odihnei pentru 12 copii la tabăra de vară :  

- „Brăduleţ” or. Vadul lui Vodă, în perioada 17-23 iulie, 2015. Foile de odihnă au fost oferite în 

colaborare cu Misiunea Creştină de Binefacere „Armata Salvării” și cu suportul Organizaţiei 

Internaţionale pentru Migraţie Misiunea Republica Moldova (OIM) (10 copii); 

- tabăra de odihnă s. Zloţi, raionul Cimişlia (1 copil); 

- tabăra de odihnă „Alunelul” (1 copil). 

6. În scopul resocializării şi promovării modului sănătos de viaţă a minorilor aflaţi la evidenţa consilierii 

BP Buiucani mun. Chişinău au contribuit la motivarea 2 minori privind frecventarea antrenamentelor 

sportive în cadrul Clubului Sportiv de Arte Marţiale ,,GARUDA”. 

II. În urma desfăşurării acțiunilor de caritate 153 de copii au beneficiat de suport din partea:  

- Misiunii Creştină de Binefacere „Armata Salvării” au primit colete de Ziua Internaţională a Copilului 

(15 copii);  

- Misiunii Creştină de Binefacere „Armata Salvării” au primit colete de sărbători de iarnă (100 copii); 

- Centrul de Reabilitare și Sprijin pentru Copii şi Tineret cu Handicap Mintal şi Fizic „Paradis” or. 

Strășeni, au primit colete cu produse alimentare și îmbrăcăminte, precum și jucării de Ziua Internaţională 

a Copilului (8 copii);  

- Centrul de Reabilitare și Sprijin pentru Copii şi Tineret cu Handicap Mintal şi Fizic „Paradis” or. 

Strășeni, au primit colete cu produse alimentare și îmbrăcăminte, precum și jucării de sărbători de iarnă 

(3 copii);  

- Bisericii baptiste „Betania” au primit colete de sărbători de iarnă (3 minori);  

- Protoiereul Bisericii ortodoxe din hramul „Sf. Arh. Mihail şi Gavril” din s. Abaclia au fost susţinuţi 7 

copii;  

- Bisericii Catolice din Orhei au primit colete de sărbători de iarnă (15 minori); 

- Organizației Internaționale pentru Migrație, misiunea în Republica Moldova (OIM) care a oferit 

cadouri de Crăciun pentru minori din cadrul BP municipale (35 minori). 

III. Participarea, 4 minori, în cadrul emisiunilor la:  

- TR Moldova1 emisiunea ,,Cartea Adevărului” (1 minor); 

- TNT ,,BRAVO” Moldova (2 minori); 

- Radio Europa Liberă emisiunea „Pur şi Simplu” (1 minor). 

 

PROBAŢIUNE PENITENCIARĂ 

 Atenție s-a acordat şi reintegrării sociale a persoanelor condamnate aflate în stare de detenție în 

Penitenciarul nr. 10- Goian or. Cricova, astfel ca, în anul 2015, un număr de 20 persoane, au urmat 

programul de consiliere „Reducerea riscului de recidiva după închisoare”. În BP Rezina – consilierii de 

probaţiune au efectuat o vizită cu scopul organizării a 2 interviuri cu 2 minori deţinuţi în penitenciar, 

privind acumularea informaţiei în scopul întocmirii referatelor presentenţiale. 

 

CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE PROBAȚIUNE JUVENILĂ 

 În scopul consolidării sistemului de probațiune juvenilă în anul 2015 au fost propuse modificările 

şi propuneri la Raportul consilierului de probaţiune în lucrul cu minorii, ca urmare, Raportul 

consilierului de probaţiune în lucrul cu minorii elaborat şi aprobat (Ordin OCP nr.04 din 23.01.2015). 

 Totodată, au fost înaintate: 

- propunerile privind elaborarea Programelor individualizate de lucru pentru toate categoriile de subiecţi 

ai probaţiunii; 

- propunerile privind Recomandările Acordului de finanțare dintre Guvernul Republicii Moldova și 

Uniunea Europeană privind Programul de suport al reformei în justiție (PNA 2012) și Planul de acțiuni 

al Guvernului pentru anul 2014, pct. B4.2, rubrica 3, acțiunea 2 „Oportunitatea creată pentru minorii în 

conflict cu legea de a participa la schemele de ucenicie/ocupare a forței de muncă: b) Identificarea 
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necesităților subiecților minori ai probațiunii privind formarea profesională; c) Formularea propunerilor 

de elaborare a Programului de resocializare a minorilor în conflict cu legea”;  

- propunerile şi sugestiilor în urma studierii „Raportului privind evaluarea necesităților pentru serviciile 

primare, secundare și terțiare de prevenire pentru copiii aflați în conflict cu legea în Moldova” elaborat 

de UNICEF Moldova. 

 

II. Activitatea Direcţiei activitate analitică și relații externe 
 

1. Dinamica beneficiarilor aflaţi în evidenţa Birourilor de probaţiune  
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2. Activități de probațiune în anul 2015 (se anexează: Anexa 1). Activităţi de asistență și 

consiliere în scopul reintegrării sociale a persoanelor aflate în evidenţa probaţiunii în anul 2015 / 

comparativ cu anul 2014 (se anexează: Anexa 2) 

 

3. Analiza inspectărilor Birourilor de probațiune pe parcursul anului 2015: 

 

 BP Data Calificativul Menţiuni 

1. BP Buiucani 04-05.02.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

2. BP Centru 03-04.03.15 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

3. BP Călăraşi 17.03.2015 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

4. BP Ştefan  

Vodă 

01.04.2015 bine Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

5. BP Criuleni 07.04.2015 nesatisfăcător 1 lună pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

La 26.06.2015 în cadrul şedinţei Consiliului 

coordonator s-a acordat termen de 1 lună 

pentru înlăturarea abaterilor. 

6. BP Ialoveni 16.04.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

7. BP Căuşeni 07.05.2015 satisfăcător În baza Notei de control s-a stabilit organizarea 

Comisiei de disciplină.  

A fost încetată ancheta de serviciu, deoarece 

persoana cercetată a depus cerere de eliberare 

(a dimisionat)  

8. BP Sângerei 21.05.2015 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

La 26.06.2015 în cadrul şedinţei Consiliului 

coordonator s-a acordat termen de 2 luni pentru 
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înlăturarea abaterilor. 

9. BP Bălţi 21.05.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

10. BP Soroca 28.05.2015 nesatisfăcător În baza Notei de control s-a stabilit organizarea 

Comisiei de disciplină.  

E suspendată ancheta de serviciu, deoarece pe 

rol se află cauză penală la procuratură în baza 

încălcărilor depistate. 

11. BP Soroca 08-09.06.15 nesatisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

12. BP Drochia 08-12.06.15 bine Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

13. BP Briceni 08-12.06.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

14. BP Taraclia 11-12.06.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

15. BP Vulcăneş. 11-12.06.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

16. BP Ocniţa 12.06.2015 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

17. BP Hâncești 09.07.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

18. BP Ungheni 29.07.2015 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

19. BP Anenii N. 24-25.09.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate în baza 

Notei informative a Grupului de control 

20. BP Făleşti 01.10.2015 satisfăcător Vizita privind acordarea ajutorului metodico-

practic 

21. BP Teleneşti 02.10.2015 satisfăcător Vizita privind acordarea ajutorului metodico-

practic 

22. BP Călăraşi 05.10.2015 satisfăcător Vizita privind acordarea ajutorului metodico-

practic 

23. BP Ştefan 

Vodă 

06.10.2015 bine Vizita privind acordarea ajutorului metodico-

practic 

24. BP Soroca 11-13.11.15 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate 

25. BP Căuşeni 19.11.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate 

26. BP Străşeni 01.12.2015 bine  

27. BP Nisporeni 01.12.2015 satisfăcător 2 luni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate 

28. BP Bender 02.12.2015 bine Elucidarea neajunsurilor depistate 

29. BP Floreşti 03.12.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate 

30. BPŞoldaneşti 17.12.2015 bine Elucidarea neajunsurilor depistate 

31. BP Rezina 17.12.2015 satisfăcător Elucidarea neajunsurilor depistate 

 

4. Mediatizarea activității sistemului de probațiune 

Conform acțiunilor desfășurate de către Oficiul central de probațiune și a rapoartelor recepţionate 

zilnic din Birourile de probațiune, în anul 2015 s-au realizat următoarele activități de mediatizare: 

- pe pagina web oficială a OCP, au fost întocmite și plasate - 212  comunicate,  

- în presă locală au fost plasate - 12 articole,  

- reportaje video/emisiuni radio și TV – 8. 

- promovarea a 4 campanii de informare și implicare a societății în activitatea de probațiune. Astfel, în 

perioada anului 2015 au fost desfășurate și promovate 2 campanii de sensibilizare a societății faţă de 
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persoanele care execută pedeapsa cu muncă neremunerată în folosul comunității, pedeapsă ce are ca 

scop restabilirea echităţii sociale, corectarea condamnatului, precum şi prevenirea săvîrşirii de noi 

infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. 

  De asemenea, în perioada 16 – 20 noiembrie Oficiul central de probaţiune a desfășurat și 

promovat o campanie socială în susţinerea persoanelor care au încălcat legea şi sunt supuse probaţiunii 

,,Donează o carte pentru un suflet în căutare”. Cărţile au fost colectate în scopul inaugurării unei 

biblioteci în cadrul Centrului de reabilitare socială a persoanelor liberate de pedeapsă penală din or. 

Floreşti. 

  În perioada 8 - 11 decembrie 2015, consilierii din cadrul Birourilor de probațiune au desfăşurat la 

nivel național un şir de evenimente cu prilejul „Zilei Internaționale a drepturilor omului”. Evenimentul a 

fost marcat cu o serie de activități: lecții informative, întruniri, sesiuni de informare cu participarea 

consilierilor de probaţiune în comun cu studenți, elevi din licee şi beneficiari din evidenţa Birourilor de 

probațiune. 

 

5. Coordonarea documentelor de politici 

 A fost elaborat Planul OCP pentru anul 2015, au fost remise propuneri pentru Planul de activitate 

al MJ, Planul de acțiuni a Guvernului, Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (2016 – 2018). A fost elaborat 

proiectul Strategiei de dezvoltare a sistemului de probațiune pentru anii 2016 – 2020, fiind stabilite 6 

direcții strategice: 

I. Consolidarea activităților de probațiune  

II. Managementul resurselor umane 

III. Promovarea activităților de probațiune 

IV. Consolidarea parteneriatelor la nivel național și internațional 

V. Perfecționarea cadrului normativ  

VI. Îmbunătăţirea bazei tehnico-materiale a instituției 

  Totodată, au fost stabilite probleme cu care se confruntă sistemul de probațiune și măsurile ce 

urmează a fi întreprinse pe perioada de implementare a Strategiei. 

  Au fost analizate și prezentate rezultatele cu privire la gradul de realizare a acţiunilor incluse în 

SRSJ (2011-2016), Planul de comunicare în vederea implementării SRSJ, Planul de acțiuni a 

Guvernului, Planul de acțiuni a Ministerului Justiției pentru anul 2015, Strategia națională anticorupție, 

Planul național de acțiuni privind implementarea Acordului de asociere a RM și UE, Matricea de politici. 

Oficiul central de probațiune este parte componentă a Pilonului VI. Respectarea drepturilor 

omului în sectorul justiţiei din Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de Reformă a Sectorului 

Justiției pentru anii 2011 – 2016. Pentru anul 2015, Oficiul central de probațiune a fost responsabil de 

realizarea a 9 acțiuni, dintre care 8 acțiuni cu caracter continuu. Astfel, tabelul de mai jos reflectă situația 

la 31 decembrie 2015: 

 
Acțiuni 

restante 

din anul 

2014 

Acțiuni 

scadente 

în 2015  

 

TOTAL 

 

Acțiuni realizate 

pentru perioada de 

raportare  

Acțiuni realizate 

parțial 

Acțiuni nerealizate 

 

0 
 

3 
9 8 1 0 

100% 88,89% 11,12% 0% 

    

Realizări pentru perioada anului 2015 conform Strategiei: 

1. Instruirea a 100 % consilieri de probațiune în anul 2015; 

2. Recrutarea şi angajarea a 14 persoane în funcția de consilier de probațiune cu studii în domeniul 

psihologiei şi asistenței sociale; 

3. Implementarea programului de asistență psiho-socială la etapa presentenţială; 

4. Implicarea mass-mediei în promovarea bunelor practice în activitatea de probațiune. 
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5. Instruirea personalului organelor de probațiune privind utilizarea programelor de corecție 

comportamentală 

6. Elaborarea a 4 tipuri de broșuri cu privire la activitatea de probațiune, executarea pedepselor 

neprivative de libertate, activități de resocializare. 

 

6. Au fost prelucrate 5372 de solicitari parvenite de la BP privind traversarea frontierei de stat – în 

sistemul informațional ACCES-Web. 

 

SERVICIUL RELAŢII EXTERNE 

 

 În perioada de raportare Serviciul Relații Externe (SRE), a contribuit la realizarea obiectivelor 

Oficiului central de probațiune, prin promovarea şi implementarea unui management eficient al relațiilor 

externe. Prin intermediul SRE au demarat mai multe activități, după cum urmează: 

1. Organizarea pe data de 21 ianuarie a întrunirii cu reprezentanţii Companiei de monitorizare 

electronică SuperCom din or. Herzlia, Israel, dl Leon GILMAN, Dizainer programist principal şi dl Dan 

LIBERMAN, Director de dezvoltare a afacerilor în Europa Centrală şi de Est. Întrunirea a avut drept 

scop  prezentarea tehnologiilor moderne de monitorizare electronică a clienţilor probaţiunii în vederea 

prevenirii cazurilor de încălcare a obligaţiilor impuse de către instanţa de judecată.  Reprezentanţii 

Companiei SuperCom au prezentat utilajul PureCom RF Base şi PureTag RF Bracelet, atât 

funcţionalitatea cât şi caracteristicile tehnice a acestui sistem. 

2. În data de 5 februarie 2015, a fost semnată Convenţia de parteneriat între Oficiul central de 

probaţiune şi Universitatea de Stat din Moldova. Obiectivul acestei colaborări îl constituie stabilirea unui 

parteneriat reciproc avantajos între Părţi, în scopul ajustării procesului de formare profesională a 

studenţilor Universităţii la necesitățile pieţii muncii şi acordării asistenţei ştiinţifico – consultative. 

3. În data de 11 februarie 2015 a fost expediată scrisoarea de intenție de colaborare către Direcția 

Generală de Execuție a Sentințelor din Bulgaria. Urmează a fi semnat un memorandum de colaborare 

dintre Oficiul Central de Probațiune din Republica Moldova și către Direcția Generală de Execuție a 

Sentințelor din Bulgaria. 

4. Organizarea pentru data de 20 februarie 2015, a semnării Memorandumul bilateral de colaborare 

între Oficiul central de probaţiune şi Agenţia Naţională de executare a pedepselor non-privative de 

libertate şi Probaţiune a Georgiei. Principalele direcţii stabilite între părţi constituie consolidarea 

cooperării internaţionale, armonizarea legislaţiei naţionale din domeniul probaţiunii la standardele 

internaţionale şi europene, sprijinul reciproc pentru facilitarea formării profesionale a consilierilor de 

probaţiune, precum şi participarea la dezvoltarea unui mecanism de colaborare în ceea ce priveşte 

supravegherea persoanelor din evidenţa celor două sisteme de probaţiune. 

5. În data de 13 februarie 2015, a fost semnat Acordul de colaborare între Oficiul central de probaţiune 

şi Universitatea Pedagogică de Stat, Facultatea Psihologie şi Psihopedagogie specială. Obiectivul 

acordului de colaborare îl prezintă stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos între Părţi în scopul 

ajustării procesului de formare profesională a studenţilor Facultăţii la necesităţile pieţii muncii prin 

corelarea asistenţei ştiinţifico-consultative cu cea practică. 

6. În data de 26 februarie, Oficiul central de probaţiune a participat la evenimentul „Parteneriat pentru 

calitate”, care este la cea de-a III-a ediție. Evenimentul a avut loc în incinta Universităţii de Stat din 

Moldova fiind organizat de Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii. Agenda 

evenimentului a inclus: „Ziua ușilor deschise”, „Tîrgul forţelor de muncă” şi „Tîrgul activităţii de 

voluntariat” pentru liceeni, studenţi şi absolvenţi.Reprezentanţii Oficiului central de probaţiune au făcut 

cunoştinţă studenţilor cu specificul probaţiunii şi posibilităţile de stagiere, voluntariat cît şi angajare în 

cadrul instituţiei. Prin urmare, studenţii au avut posibilitatea de a comunica cu potențiali angajatori, care 

au facilitat astfel integrarea socio-profesională a acestora. 
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7. A fost întocmit planul de acțiuni pentru implementarea proiectului pilot de monitorizare electronică 

a subiecților probațiunii.  

8. Organizarea pe 19 martie 2015, a mesei rotunde cu genericul: Experienţa Monitorizării 

Electronice (ME). Realitatea şi Provocările. La această întrunire au luat parte reprezentanţi ai 

sistemului de probaţiune Vladimir Popa, Şef al Oficiului central de probaţiune, Sergiu Mărgărint, Şef 

adjunct, reprezentanţi ai Probaţiunii din Polonia Miroslaw Przybylski - Directorul Departamentului de 

Executare a Hotărârilor Judecătoreşti, Stawomir Stasiorowski - Ofiţer de Probaţiune din Polonia, 

reprezentanţi ai misiunii NORLAM, a proiectului Sprijin acordat sistemelor de executare, probaţiune şi 

reabilitare în Moldova, precum şi reprezentanţi ai Ministerului Justiţiei şi Procuraturii Generale. 

Subiectele puse în discuţie au fost axate pe consolidarea cooperării internaţionale, schimbul de 

experienţă dintre serviciile de probaţiune, dificultăţile întîlnite, soluţionarea lor şi împărtăşirea practicii 

Norvegiene şi Poloniei în acest domeniu privind monitorizarea electronică a condamnaţilor şi utilajul 

folosit. 

9. În data de 22 aprilie, s-a întocmit și expediat scrisoarea de intenție de semnare a unui acord de 

colaborare cu Departamentul Penitenciar din Lituania. Acordul va fi semnat în semestrul 2 . 

10. În data de 22 aprilie, s-a întocmit o scrisoare de solicitare de asistență materială către Ambasada 

SUA, pentru participarea a 2 reprezentanți de la OCP la al 2 Congres Mondial a Probațiunii , care va 

avea loc în Los Angeles, SUA, în perioada 14-16 iulie 2015. Finanțarea a fost aprobată. 

11. În data de 27 aprilie a fost  expediată scrisoarea de confirmare de participare la proiectul comun 

Romania – Moldova, educaţie civică pentru minorii care au comis fapte penale şi cărora instanţa le-a 

impus măsura educativă a stagiului de formare civică , proiect finanțat de Fundația Konrad Adenauer. 

Proiectul va fi derulat la finele acestui an. 

12. În data 27 aprilie, în comun cu Serviciul de probațiune din Letonia, a aplicat la spre finanțare la 

guvernul Republicii Letone pentru finanțarea unui proiect întitulat Consolidarea sistemului de 

probațiune din Republica Moldova. 

13. În data de 7 mai, s-a organizat o ședință cu dna Charlotte BROISSAND, atașat regional de 

cooperare pentru Drepturile copilului, acreditata pentru Romania, Moldova si Bulgaria. În cadrul ședinței 

sa decis de organizat un proiect comun România – Moldova – Bulgaria, finanțat de Ministerul Justiției a 

Repulicii Franceze în cee ace privește îmbunătățirea legislației cu privire la minori. Drept urmare, în 

perioada 15-19 iunie, dl Vladimir POPA, Șef al OCP, a efectuat o vizită de studio la Paris, cheltuielile 

fiind acoperite de partea franceză. 

14. În data de 8 mai , s-a participat  la ședința comună a OCP cu proiectul Sprijin Acordat Sistemelor de 

Executare, Probațiune și Penitenciare. În cadrul ședinței sau stabilit obiectivele pe anul 2015. 

15. În data de 8 mai, s-a Intocmit o invitatie pentru domnul Andris BRICIS, Valdes loceklis / Country 

President, SIA «SECURITAS LATVIA», pentru vizita din perioada 18-20 iunie, a specialistului în 

domeniul Monitorizării Electronice. 

16. În perioada 27 aprilie – 7 mai, proiectul Sprijin Acordat Sistemelor de Executare, Probațiune și 

Penitenciare a organizat instruirea colaboratorilor OCP pe tematica Munca neremunerată în folosul 

comunității. La instruire au participat 81 de colaboratori OCP. 

17. În data de 12 mai, s-a expediat scrisoarea de solicitare de ofertă pentru prestarea de servicii de 

monitorizare electronica la compania SuperCom din Israel. 

18. La 18 mai, s-a întocmit și expediat răspunsul la indicația Guvernului nr. 2503-102 din 12 mai 2015 

cu referire la raportul de activitate a guvernului pe perioada de 100 zile. 

19. La 19 mai a SRE împreună cu proiectul Sprijin Acordat Sistemelor de Executare, Probațiune și 

Penitenciare au organizat o ședință în cadrul căreia sau planificat acțiuni pentru viitoarele 6 luni de 

activitate. 

20. La 18 mai, s-a aplicat la 2 proiecte îndreptate spre susţinerea comunităţilor din Zona de securitate şi 

reintegrare a ţării: 1. Reparaţia şi dotarea tehnico-materială a Birourilor de Probaţiune Dubăsari şi 

Bender; 2.Procurarea imobilului pentru Birourile sus-numite. 
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21. În perioada 27-30 mai, 2 colaboratori a OCP, dl Vladimir POPA, Șef OCP, și Ghenadie CEBAN , 

Șef-adjunct a Direcției Activitate Analitică și Relații Externe au perticipat la la Prima Conferință 

Internațională cu tematica Tehnologiile în Corecție, desfășurată în Barcelona (Spania). 

22. În data de 4 iunie, s-a expediat solicitarea de date despre experiența în Olanda și Spania a procedurii 

de supraveghere a persoanelor private de dreptul de a conduce mijloace de transport.  

23. În data de 5 iunie. Dl.Vladimir POPA și Ghenadie CEBAN au participatla ședința cu NORLAM pe 

colaborarea istorică cu Direcția Națională de Probațiune a României. În cadrul ședinței sau discutat 

realizările precedente și sau planificat unele acțiuni ulterioare de colaborare. 

24. Pe data de 8 iunie, s-a întocmit solicitarea de delegare a doi specialiști de a serviciul juvenil și 

resocializare la ședința de la MJ de pe 10 iunie cu tematica Dialogul pe Drepturile Umane între UE și 

R. Moldova. Au fost delegați trei colaboratori a OCP, dna Dorina VREMEA, Vitalie RENIȚĂ și Aliona 

GÎRBU. 

25. S-a organizat deplasarea dlui Sergiu MĂRGĂRINT, Șef-adjunct OCP, la București în perioada 8-11 

iunie pentru participarea la Conferință „Radicalizarea și alte provocări strategice” în sistemele 

corecţionale. 

26. În perioada 14-17 iunie, dl Ghenadie CEBAN, Șef-adjunct a Direcției Activitate Analitică și Relații 

Externe a perticipat la Întrunirea Tematică Provocările cu Luptătorii Străini, organizată la Brussels 

(Belgia), cheltuielile fiind acoperite de organizația RAN. 

27. Pe data de 23 iulie, în colaborare cu proiectul Sprijin Acordat Sistemelor de Executare (SASEPR), 

Probațiune și Reabilitare în Republica Moldova a fost organizată masa rotundă cu genericul 

„Monitorizarea electronică. Costuri și beneficii". La eveniment au participat Viceministrul Justiției, 

Sergiu Gurduza, precum și Vladimir Popa, Șef al Oficiului central de probațiune, Graham Johnson, lider 

de echipă al Proiectlui UE (EUTAP 4), dar și reprezentanți ai serviciilor de probațiune din Bulgaria, 

Marea Britanie și Norvegia. 

28.  Pe data de 22 iulie, s-a organizat și participat la ședința comună împreună cu șefii birourilor de 

probațiune Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Râșcani, Ialoveni, Anenii Noi, Strășeni organizată de 

Proiectul SASEPR cu tematica implementarea Monitorizării Electronice în Republica Moldova. Expertul 

de bază fiid dl Randel BARROWS. 

29. Pe data de 24 iulie, s-a organizat vizita în teritoriu a expertului în Monitorizare Electronică dl 

Randel BARROWS. Au fost vizitate birourile de probațiune Orhei și Criuleni. 

30. S-a organizat vizita de lucru a experților din Olanda: Rob Merelle, Ben Zengerink și Raimond 

Swennenhuis cu privire la proiectul Drink&Drive. Drept urmare în perioada 3 – 4 septembrie 2015, în 

incinta Oficiului central de probaţiune, reprezentanţi ai sistemului de probaţiune din RM şi Olanda s-au 

întrunit pentru a discuta despre posibilitatea implementării în Republica Moldova a programului de 

reabilitare ,,Drink&Drive”, program destinat persoanelor care au comis infracţiuni sub influenţa 

consumului de alcool. 

31. Pe data de 4 septembrie, s-a expediat răspuns la Direcția Relații Internaționale și Integrare 

Europeană a MJ cu privire la colaborarea moldo-română. 

32. Pe data de 14 septembrie, s-a expediat răspuns la Direcția Relații Internaționale și Integrare 

Europeană a MJ cu privire la colaborarea moldo-polonă. 

33. Pe data de 17 septembrie, s-a organizat și participat la ședința grupului de lucru cu expertul IT, dl 

Dinu Vatamanu. Scopul întrunirii a fost identificarea lacunelor în sistemul de bază de date. 

34. SRE a organizat deplasarea dnei Dorina Vremea și Olga Ursuleac la Seminarul cu tematica: 

Radicalizarea și Extremismul Violent. Evenimentul va avea loc pe data de 14 octombrie în Barcelona 

(Spania). 

35. Pe data de 8 octombrie a fost organizată ședința vizita oficială a Ministrului Corecțiilor din Georgia, 

dl Kakha Kakhishvili. 

36. Pe data de 12 octombrie s-a întocmirea răspunsului cu privire la realizările conform Programului de 

activitate a Guvernului (2015-2018) în perioada 1 august – 12 octombrie; și la  identificarea și 
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desemnarea persoanelor responsabile de acțiunile din acest  din Planul de acțiuni al Guvernului pentru 

anii 2015-2016. 

37. Pe data de 20 octombrie 2015, în incinta Ministerului Justiției, s-a organizat masa rotundă cu 

tematica:,,Justiția Juvenilă”, care a avut drept scop schimbul de bune practici în domeniul justiţiei 

juvenile dintre Republica Moldova şi Franţa. La acest eveniment au participat 30 de experți de la MJ, 

DIP, OCP și ONG-uri. 

38. Participarea la sesiunea de lucru în comunicarea instituţională, în perioada 27-29 octombrie, 2015, 

Ministerul Justiţiei, organizată de proiectul SASEPR în Republica Moldova. 

39. La 6 octombrierie 2015 a fost semnat memorandumul de colaborare între Oficiul Central de 

Probațiune și Direcția Generală de Execuție a Sentințelor din Bulgaria. 

40. În perioada 5 – 6 noiembrie 2015, în Ciflik (Bulgaria), a fost desfăşurată masa rotundă cu genericul 

„Sporirea Aplicabilităţii Măsurilor Probaţionale în conformitate cu Standardele Europene şi Sistemul de 

Monitorizare Electronică”. Trei colaboratori a OCP au participat la această masă rotundă fiind și 

prezentatori. 

41. Întocmirea răspunsului la Dispoziţia Procuraturii Generale Nr. 7-1d/15-4295 din 22.10.2015 privind 

solicitarea Comitetului Consiliului Europei pentru Probleme Penale (CDPC) 

42. Întocmirea răspunsului la Dispoziția Ministerului Justiției Nr. 02/B/106 din 09.11.2015 cu privire la 

cooperarea cu țările Benelux. 

43. În perioada 1 – 5 decembrie 2015, delegaţia din Republica Moldova, formată din reprezentanţii 

Ministerul Justiţiei, Oficiului central de probaţiune şi Departamentului Instituţiilor Penitenciare au 

efectuat o vizită de studiu în Tbilisi (Georgia). Vizita a avut ca scop schimbul de experienţă şi bune 

practici în diverse aspecte ce ţin de activitatea sistemului probaţiunii şi cel penitenciar. 

44. La data de 11 decembrie a fost expediată solicitarea și schița memorandumului de colaborare cu 

Serviciul de Probațiune din Letonia. 

45. Crearea planului de acțiuni cu proiectul SASEPR pentru perioada noiembrie 2015- aprilie 2016. 

46.  Pe parcursul a 12 luni de activitate, Serviciu Relații Externe a tradus din Română în Engleză și vice 

versa diferite, comunicate de presă, prezentări și broșuri într-un volum de mai mult de 200 de pagini. 

 

III. Activitatea Direcţiei resurse umane 
 

Întru realizarea obiectivelor strategice  prin promovarea şi implementarea unui management eficient al 

resurselor umane, pe parcursul anului 2015 Direcţia resurse umane a efectuat următoarele activităţi:  

 Statul de personal al Oficiului central de probaţiune constituie 243 de unităţi dintre care:  

- în oficiul central 41 unităţi; 

- în subdiviziunile teritoriale – 202 unităţi. 

Conform situaţiei din 31 decembrie 2015, sunt încadrați ---- colaboratori, locuri vacante fiind --- 

unităţi, (dintre care 19 unităţi publice şi 18 de deservire tehnică (pe 0,5 unitate personal de deservire 

tehnică din cadrul subdiviziunilor teritoriale ale OCP).   

  Conform prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin 

concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 „Privind punerea în aplicarea a 

prevederilor Legii nr. 158 – XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului 

public, pe parcursul perioadei de raport au fost organizate şi desfăşurate 8 concursuri în urma cărora au 

fost numiți în funcţie - 35 funcţionari publici dintre care 14 cu studii psihologice, asistenţei sociale, 

pedagogice. 

În urma susţinerii perioadei de probă, de către funcţionarii publici debutanţi, conform 

Regulamentului cu privire la perioada de probă pentru funcţionarul public debutant, aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului nr. 201 din  11 martie 2009,  23 persoane au fost confirmaţi în funcţie şi au obţinut 

grade de calificare. 
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Pe parcursul perioadei de raport au fost eliberaţi 35 funcţionari publici şi 14 posturi de deservire 

tehnică.  

În urma desfăşurării procedurii de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor 

publici (care a avut loc pînă la 15 februarie 2015) 177 de funcţionari publici au fost evaluaţi, dintre care 

10 - cu calificativul „foarte bine”; 153 – cu calificativul „bine”; 14 cu calificativul „satisfăcător” şi 0 – 

cu calificativul nesatisfăcător.  

În urma generalizării fişelor de evaluare a funcţionarilor publici din anul 2014, a fost elaborat 

Planul de formare profesională a funcţionarilor publici ai Oficiului central de probaţiune în anul 2015, 

aprobat la 31 martie 2015.  

De asemenea au fost înaintate propuneri pentru Planul de dezvoltare iniţială  a consilierilor de 

probaţiune şi Planul de dezvoltare continuă a consilierilor de probaţiune, care ulterior au fost aprobate la 

Institutul Naţional al Justiţiei. 

Conform Planului de formare inițială a consilierilor de probațiune pentru anul 2015, aprobat de 

Consiliul Institutului Național al Justiției, 12 consilieri de probațiune au participat la cursul de formare 

inițială, care a durat 3 luni. 

Conform anexei nr.10 „Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesională continuă a 

funcţionarilor publici”, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009  şi întru realizarea 

pilonului 6.3.3 pct.3 privind „Instruirea consilierilor de probaţiune juvenilă”; pilonul 6.5.3 pct.6 privind  

„Instruirea consilierilor de probaţiune, a procurorilor şi a judecătorilor, cu privire la aplicarea 

legislaţiei ce reglementează activitatea de probaţiune”; pilonul 6.5.3 pct.8 „Instruirea personalului 

organelor de probaţiune privind utilizarea programelor de corecţie a comportamentului”pe parcursul  

anului 2015,  au fost organizate mai multe cursuri, seminare, mese rotunde de instruire pentru 

colaboratorii oficiului central de probaţiune şi consilierii de probaţiune la care au participat aproximativ - 

(90%) din numărul total de angajați, cu diverse tematici. 

Instruirea continuă a personalului a fost realizată în comun cu: Institutul Naţional al Justiţiei, 

NORLAM, IRP, Consiliul Europei, Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele 

Republicii Moldova, Cancelaria de Stat. 

Întru executarea art.8 al.(2) din Legea nr.1264 din 19.07.2002 privind declararea şi controlul 

veniturilor şi al proprietăţilor demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a 

unor persoane cu funcţie de conducere şi a Legii nr.16-XVI din15.02.2008 cu privire la conflictul de 

interese, în perioada 01 ianuarie -31 martie 2013, a fost demarată campania de colectare şi verificare a 

declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate precum şi a declaraţiilor de interese personale., care s-a 

desfăşurat în conformitate cu Instrucţiunile privind modul de completare a declaraţiilor aprobate prin 

ord. nr.5 din 08.02.2013 a Preşedintelui Comisiei Naţionale de Integrare.  

Declaraţii cu privire la venituri şi proprietate au depus 247 funcţionari din cadrul OCP; 

Declaraţii de interese personale au depus 246 colaboratori ai OCP. 

În termen de 20 zile de la data primirii declaraţiile în original au fost expediate Comisiei 

Naţionale de Integritate.  

Instruirea personalului organelor de probaţiune: 

Instruire privind utilizarea programelor de corecţie a comportamentului. (pct. 6.5.3.8. Planul de 

acţiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin 

Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)  

La 15.04.2015 – 15 consilieri de probaţiune au participat la seminarul de instruire cu genericul 

„Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială pentru minori. Activitate de 

probaţiune cu grupurile vulnerabile. profilul psihologic al personalităţii minorului aflat în conflict cu 

legea. Tehnici şi metode de reintegrare a copiilor aflaţi în conflict cu legea penală”. 

La 20 .05.2015 - 10 consilieri de probaţiune au participat la atelierul de instruire cu privire la 

implementarea „Programului-pilot individualizat de lucru cu beneficiarii condamnaţi pentru violenţă”; 
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La 20.05.2015 – 12 consilieri de probaţiune au participat la atelierul de instruire cu privire la 

implementarea Programului-pilot vocaţional pentru minori „Calea spre succes” 

La 10.09.2015 – 15 consilieri de probaţiune au participat la seminarul de instruire cu genericul 

„Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială pentru minori”. 

  

Promovarea standardelor etice în serviciile de probaţiune.(pct. 6.5.7.3. Planul de acţiuni 

pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea 

Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.) 

La 22.04.2015 – 15 consilieri de probaţiune au participat la seminarul de instruire cu genericul „Unele 

aspecte privind prevenirea şi combaterea comportamentului corupţional în sectorul justiţiei. Etica 

profesională.”; 

La 16.09.2010 – 15 consilieri de probaţiune „Unele aspecte privind prevenirea şi combaterea 

comportamentului corupţional. Etica şi deontologia profesională a consilierului de probaţiune”. 

  

Familiarizarea debutanţilor cu legislaţia anticorupţie în procesul de angajare 

La etapa de angajare a funcţionarilor publice, li se prezintă Ghidul noului angajat al OCP. Funcţionarilor 

debutanţi li se stabileşte perioada de probă de 6 luni cu respectarea Programului de desfăşurare a 

perioadei de probă a funcţionarului public debutant precum şi Planului de perfecţionare profesională a 

funcţionarului public debutant, care include şi studierea obligatorie a legislaţiei anticorupţie. În 

obligaţiunile mentorului stabilit pentru fiecare debutant sunt impuse activităţi de ghidare şi coordonare a 

activităţii funcţionarului public debutant în vederea sporirii gradului de rezistenţă la corupţie şi a 

factorilor coruptivi.  

În conformitate cu Legea nr. 325 din 23.12 2013 “Cu privire la testarea integrităţii profesionale”, 

funcţionarii publici debutanţi în număr de 20, au fost informaţi referitor la faptul că pe parcursul 

desfăşurării activităţii vor fi supuşi testului de integritate profesională, punîndu-le la dispoziţie pentru 

semnare avizele de informare. 

 În vederea implementării prevederilor Legii nr.133 din 08 iulie 2011 “privind protecţia datelor cu 

caracter personal, Cerinţelor faţă de asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea 

acestora  în cadrul sistemelor informaţionale de date cu caracter personal”, a fost elaborat şi aprobat prin 

ordinul şefului Oficiului central de probaţiune, nr. 13 din 09 februarie 2015   Regulamentul privind 

prelucrarea informaţiilor ce conţin date cu caracter personal în sistemul de evidenţă a angajaţilor, şi în 

urma cărora noii angajaţii au fost informaţi referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal prin 

acordul exprimat în mod expres sub semnătură şi clauza privitor la obligarea păstrării confidenţialităţii în 

legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care vor lua cunoştinţă în exerciţiul funcţiilor. 

 

Organizarea seminarului de instruire în domeniul prevenirii şi combaterii corupţiei. 

Pe parcursul anului curent au fost organizate în colaborare cu Centrul Naţional Anticorupţie seminare de 

instruire cu genericul „Prevenirea şi combaterea corupţiei” după cum urmează: 

La 04.06.2015 – în incinta aparatului central al OCP, au participat – 30 persoane; 

La 09.06.2015 - în incinta aparatului central al OCP, au participat – 22 persoane; 

La 10.06.2015 – în zona Nord, în or. Briceni, au participat – 20 persoane; 

La 11.06.2015 – în zona Nord, în or. Bălţi au participat – 22 persoane; 

La 12.06.2015 – în zona Sud, în or. Ceadâr-Lunga au participat -  19 persoane. 

 

 Implementarea acţiunilor de prevenire a corupţiei în procesul de recrutare, selectare, 

angajare şi promovare a personalului în funcţiile publice. (acţiunea 55, Capitolul VII, Planul de 

acţiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie pe anii 2011-2015) 

Pe parcursul semestrului I au fost scoase la concurs 18 funcţii publice vacante. Au fost organizate şi 

desfăşurate 4 Concursuri cu privire la ocuparea funcţiilor publice vacante. Anunţul şi informaţia cu 
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privire la concurs a fost plasată pe  portalul funcţiilor publice vacante cariere.gov.md şi pe pagina web a 

Oficiului central de probaţiune probatiune.gov.md. Concursuri repetate  - 3. 

 

 Asigurarea recrutării consilierilor de probaţiune cu studii în domeniul psihologiei şi 

asistenţei sociale. (pct. 6.3.3.3 Planul de acţiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a 

sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.) 

(articolul 138, acţiunea 7 Planul naţional de acţiuni pentru implementarea Acordului de Asociere 

Republica Moldova – Uniunea Europeană pentru anii 2014-2016 (aprobat prin HG nr 808 din 7 

octombrie 2014) (B4.2, rubrica 3, acţiunea 3 Recomandările Acordului de finanţare dintre Guvernul 

Republicii Moldova şi Uniunea Europeană privind Programul de suport al reformei în justiţie (PNA 

2012)) 

Ţinînd cont că, Proiectul legii pentru modificarea şi completarea unor acte legislative a fost aprobat de 

către Parlamentul RM în a doua lectură la 3 iulie 2015, Oficiul central de probatiune urmează a fi 

reorganizat în Inspectoratul Naţional de Probaţiune, respective cu schimbarea statului de personal prin 

introducerea a 15 unităţi de personal (cu studii în domeniul psihologiei şi asistenţei sociale) planificat 

pentru anul 2015. 

Totodată, în anul 2015 Oficiul central de probaţiune a încheiat Acord de colaborare cu Universitatea 

Pedagogică de Stat „I. Creangă”, Facultatea Psihologie şi Psihopedagogie specială şi Convenţie de 

parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova. Urmare acestora 33 studenţi au efectuat/efectuează 

stagiu de practică şi 5 absolvenţi activitatea de voluntariat în birourile de probaţiune. 

Pe parcursul anului curent au fost angajate 9 persoane cu studii în domeniul psihologiei şi asistenţei 

sociale.  

 

 Evaluarea necesităţilor de dezvoltare profesională ale funcţionarilor publici, identificate în 

cadrul procedurii de evaluare şi elaborarea Planului anual de dezvoltare profesională a 

funcţionarilor publici.  

În urma generalizării fişelor de evaluare a funcţionarilor publici din anul 2014, a fost elaborat Planul de 

formare profesională a funcţionarilor publici ai Oficiului central de probaţiune în anul 2015, aprobat la 

31 martie 2015.  

De asemenea au fost înaintate propuneri pentru Planul de dezvoltare iniţială  a consilierilor de probaţiune 

şi Planul de dezvoltare continuă a consilierilor de probaţiune, expediate Institutului Naţional al Justiţiei, 

pentru examinare şi aprobare, care ulterior au fost aprobate prin Hotărîrea Consiliului Naţional al 

Justiţiei. 

 

 Instruirea funcţionarilor publici debutanţi a altor categorii de personal prin intermediul 

Academiei de Administrare publică cu informarea funcţionarilor publici referitor la Planul de 

realizare a cursurilor de dezvoltare a personalului din autorităţile publice centrale în anul 2015 la 

comanda de stat, cu organizarea procedurii de delegare  la cursuri 

În conformitate cu prevederile pct. 3 al Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 1000 din 

10.12.2014 „Cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea profesională a personalului din autorităţile 

publice în anul 2015”, şefii subdiviziunilor teritoriale au fost informaţi referitor la necesitatea participării 

la instruiri şi selectarea participanţilor pentru delegare, organizate de Academia de Administrare Publică 

pe parcursul semestrului I al anului 2015. 

Pe parcursul semestrului I, al anului curent, colaboratorii Oficiului central de probaţiune au participat la 

următoarele cursuri de instruire organizate prin intermediul Academiei de Administrare Publică pe lîngă 

Preşedintele Republicii Moldova: 

- la 09-13 februarie 2015 un funcţionar public delegat la cursul de instruire cu tematica: „Dezvoltarea 

abilităţilor manageriale”; 
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- la 16-18 februarie 2015 un alt funcţionar public a fost delegat la cursul de instruire cu tematica: 

„Elaborarea şi coordonarea proiectelor de acte normative”; 

- în perioada 09 – 20  martie 2015, un funcţionar public debutant a participat la cursul de instruire cu 

tematica: „Integrarea profesională în funcţia publică”; 

- în perioada 27-29 aprilie 2015, un alt funcţionar public a participat la cursul de instruire cu tematica: 

„Elaborarea şi coordonarea de acte normative”; 

- la 25-29 mai 2015, un funcţionar public a participat la cursul de instruire cu tematica: „Dezvoltarea 

abilităţilor de exercitare a atribuţiilor de serviciu”; 

- în perioada 07 – 18 septembrie, un funcţionar public debutant a participat la cursul de instruire cu 

tematica: „Integrarea profesională în funcţia publică”. 

 

 Organizarea cursurilor de instruire iniţială sau/şi continuă a persoanelor care lucrează cu 

copiii aflaţi în contact cu sistemul justiţiei.  (pct. 6.3.1.3. Planul de acţiuni pentru implementarea 

Strategiei de reformare a sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 

16.02.2012, pct 2.2.) 

În baza ordinului nr. 10 din 04.02.2015 cu privire la delegare, 4 – consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Standardele şi procedurile justiţiei pentru minori. Colectarea 

datelor privind copii aflaţi în conflict cu legea. medierea în cauzele minorilor”.  

În temeiul ordinului 38 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de sancţiune şi 

asistare”.  

În baza ordinului nr. 39 din 9.04.2015, la 15.04.2015 – 15 consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială 

pentru minori. Activitate de probaţiune cu grupurile vulnerabile. profilul psihologic al personalităţii 

minorului aflat în conflict cu legea. Tehnici şi metode de reintegrare a copiilor aflaţi în conflict cu legea 

penală”. 

Conform ordinului nr. 29 din 26.03.2015 şi nr. 61 din 25.05.2015 şi cu privire la delegare, 4 consilieri de 

probaţiune au participat la atelierul de lucru cu tematica „Identificarea formelor de cooperare 

comunitară privind prevenirea delicvenţei juvenile şi protecţia drepturilor copiilor aflaţi în situaţie de 

risc”; 

În conformitate cu ordinul nr. 38 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au 

participat la seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de 

sancţiune şi asistare”; 

În temeiul ordinului nr. 39 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială 

pentru minori. Activitate de probaţiune cu grupurile vulnerabile. Profilul psihologic al personalităţii 

minorului aflat în conflict cu legea. Tehnici şi metode de reintegrare a copiilor aflaţi în conflict cu legea 

penală”, 

În temeiul ordinului nr. 41 din 17.04.2015 cu privire la delegare, 7 consilieri de probaţiune au participat 

la cursul de formare a echipelor interdisciplinare de lucru cu adolescenţii din familiile vulnerabile 

(Programul 15); 

În baza ordinului nr. 61 din 25 mai 2015 cu privire la delegare, 2 consilieri de probaţiune au participat la 

atelierul de instruire cu tematica „Identificarea formelor de cooperare comunitară privind prevenirea 

delicvenţei juvenile şi protecţia drepturilor copiilor aflaţi în situaţie de risc”; 

Conform ordinului nr. 91 din 04.08.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la I etapă a cursului de formare iniţială în baza Planului de formare iniţială a consilierilor de probaţiune. 

Cursul respectiv a conţinut disciplina cu privire la „Justiţia juvenilă”,  

În temeiul ordinelor 96, 97 şi 98 din 01.09.2015 cu privire la delegare 10 consilieri de probaţiune au 

participat la atelierele regionale cu tematica „Consolidarea abilităţilor de interacţiune a persoanelor 
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care lucrează cu şi pentru copii în conflict cu legea în vederea apărării eficiente a drepturilor loc şi 

acordarea asistenţei necesare”, 

În baza ordinului nr. 103 din 07.09.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de sancţiune şi 

asistare; 

În conformitatea cu ordinul nr. 104 din 07.09.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au 

participat la seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de 

adaptare socială pentru minori”; 

În temeiul ordinelor nr. 113 din 21.09.2015 şi 119 din 22.09.2015 cu privire la delegare, 5 consilieri de 

probaţiune au participat la cursul de instruire în promovarea sănătăţii şi dezvoltării adolescenţilor 

(Programul 15). 

În conformitate cu ordinele 126 şi 127 din 24.09.2015 cu privire la delegare, 9 consilieri de probaţiune 

au participat la seminare regionale cu tematica „Copilul în contact cu sistemul de justiţie” organizat de 

Consiliul Naţional pentru Protecţia Drepturilor Copilului. 

   

Instruirea consilierilor de probaţiune cu privire la aplicarea legislaţiei ce reglementează 

activitatea de probaţiune. (pct. 6.5.3.6. Planul de acţiuni pentru implementarea Strategiei de 

reformare a sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, 

pct 2.2.) 

În temeiul ordinului nr. 53 din 08.05.2015, la 12.05.2015 a fost organizat şi desfăşurat seminarul de 

instruire cu genericul „Aplicarea legislaţiei ce reglementează activitatea de probaţiune. Implementarea 

pedepselor comunitare”, la care au participat 10 consilieri de probaţiune: 

  

Instruirea consilierilor de probaţiune juvenilă.  (pct. 6.3.3.4. Planul de acţiuni pentru 

implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiţie 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea 

Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.) 

În baza ordinului nr. 10 din 04.02.2015 cu privire la delegare, 4 – consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Standardele şi procedurile justiţiei pentru minori. Colectarea 

datelor privind copii aflaţi în conflict cu legea. medierea în cauzele minorilor”.  

În temeiul ordinului 38 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de sancţiune şi 

asistare”.  

În baza ordinului nr. 39 din 9.04.2015, la 15.04.2015 – 15 consilieri de probaţiune au participat la 

seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială 

pentru minori. Activitate de probaţiune cu grupurile vulnerabile. profilul psihologic al personalităţii 

minorului aflat în conflict cu legea. Tehnici şi metode de reintegrare a copiilor aflaţi în conflict cu legea 

penală”. 

Conform ordinului nr. 29 din 26.03.2015 şi nr. 61 din 25.05.2015 şi cu privire la delegare, 4 consilieri de 

probaţiune au participat la atelierul de lucru cu tematica 

„Identificarea formelor de cooperare comunitară privind prevenirea delicvenţei juvenile şi protecţia 

drepturilor copiilor aflaţi în situaţie de risc”; 

În conformitate cu ordinul nr. 38 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au 

participat la seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de 

sancţiune şi asistare”; 

În temeiul ordinului nr. 39 din 09.04.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de adaptare socială 

pentru minori. Activitate de probaţiune cu grupurile vulnerabile. Profilul psihologic al personalităţii 

minorului aflat în conflict cu legea. Tehnici şi metode de reintegrare a copiilor aflaţi în conflict cu legea 

penală”, 
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În temeiul ordinului nr. 41 din 17.04.2015 cu privire la delegare, 7 consilieri de probaţiune au participat 

la cursul de formare a echipelor interdisciplinare de lucru cu adolescenţii din familiile vulnerabile 

(Programul 15); 

În baza ordinului nr. 61 din 25 mai 2015 cu privire la delegare, 2 consilieri de probaţiune au participat la 

atelierul de instruire cu tematica „Identificarea formelor de cooperare comunitară privind prevenirea 

delicvenţei juvenile şi protecţia drepturilor copiilor aflaţi în situaţie de risc”; 

Conform ordinului nr. 91 din 04.08.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la I etapă a cursului de formare iniţială în baza Planului de formare iniţială a consilierilor de probaţiune. 

Cursul respectiv a conţinut disciplina cu privire la „Justiţia juvenilă”,  

În temeiul ordinelor 96, 97 şi 98 din 01.09.2015 cu privire la delegare 10 consilieri de probaţiune au 

participat la atelierele regionale cu tematica „Consolidarea abilităţilor de interacţiune a persoanelor 

care lucrează cu şi pentru copii în conflict cu legea în vederea apărării eficiente a drepturilor loc şi 

acordarea asistenţei necesare”, 

În baza ordinului nr. 103 din 07.09.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au participat 

la seminarul de instruire cu genericul „Justiţia juvenilă: aspecte legislative, modalităţi de sancţiune şi 

asistare; 

În conformitatea cu ordinul nr. 104 din 07.09.2015 cu privire la delegare, 15 consilieri de probaţiune au 

participat la seminarul de instruire cu genericul „Programe de corecţie a comportamentului şi de 

adaptare socială pentru minori”; 

În temeiul ordinelor nr. 113 din 21.09.2015 şi 119 din 22.09.2015 cu privire la delegare, 5 consilieri de 

probaţiune au participat la cursul de instruire în promovarea sănătăţii şi dezvoltării adolescenţilor 

(Programul 15). 

În conformitate cu ordinele 126 şi 127 din 24.09.2015 cu privire la delegare, 9 consilieri de probaţiune 

au participat la seminare regionale cu tematica „Copilul în contact cu sistemul de justiţie” organizat de 

Consiliul Naţional pentru Protecţia Drepturilor Copilului. 

 Organizarea seminarelor de instruire pentru dezvoltarea continuă a consilierilor de 

probaţiune în domeniul: „Standardele şi procedurile justiţiei pentru minori, Medierea în cauzele 

minorului” în conformitate cu Planul de formare continuă a consilierilor de probaţiune în anul 

2015 

În conformitate cu ordinul nr. 10 din 04.02.2015, la 05.02 2015 a fost organizat şi desfăşurat seminarul 

de instruire cu genericul „Standardele şi procedurile justiţiei pentru minori, Medierea în cauzele 

minorilor”, la care au participat 5 consilieri de probaţiune. 

 Realizarea programelor educaţionale pentru a asigura conştientizarea de către funcţionarii 

publici a importanţei respectării drepturilor omului (acţiunea 1.3.4.4 Planul de implementare a 

Planului individual de acţiuni al parteneriatului Republica Moldova – NATO) 

În Planul de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici ai Oficiului central de probaţiune pentru 

anul 2015 a fost inclusă tematica „Importanţa respectării drepturilor omului”. 

 

IV. Activitatea Direcției juridice 
 

Direcția juridică pe parcursul anului 2015 a realizat următoarele activităţi de bază: 

1. A elaborat şi a efectuat expertiza juridică a contractelor şi acordurilor înaintate spre semnare 

conducerii Oficiului central de probaţiune. 

2. A vizat proiecte de ordine şi dispoziţii înaintate spre semnare conducerii Oficiului central de 

probaţiune. 

3.  A pregătit avize asupra proiectelor de acte normative, parvenite în adresa Oficiului central de 

probaţiune. 
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4.  A efectuat anchete de serviciu şi a organizat şedinţele Comisiei de disciplină din cadrul Oficiului 

central de probaţiune în privinţa abaterilor disciplinare comise de către unii angajaţi din cadrul 

subdiviziunilor teritoriale. 

5. A reprezentat Oficiul central de probaţiune în instanţele de judecată, inspectoratele de poliție și 

Centrul Național Anticorupție.  

6. A asigurat evidența cazurilor de influență necorespunzătoare. 

7. A monitorizat toate cazurile de implicare a angajaților Oficiului central de probațiune în acte de 

corupție sau conexe corupției și a urmărit rezultatul examinării lor, fiind elaborat raportul final și înaintat 

Ministerului Justiției pentru publicare pe pagina web oficială. 

8. A generalizat în comun cu alte subdiviziuni structurale, practica aplicării legislaţiei în domeniul 

probaţiunii şi a elaborat propuneri privind perfecţionarea ei. 

9.  A monitorizat implementarea cadrului normativ cu privire la probaţiune și a întocmit raportul final, 

fiind remis Ministerului Justiției. 

10. A participat în diverse grupuri de lucru constituite în cadrul Ministerului Justiţiei, Misiunii 

NORLAM şi Oficiul central de probaţiune. 

11. A examinat petiţii şi a asigurat un control intern eficient în respectarea legislaţiei la primirea, 

evidenţa, examinarea şi soluţionarea petiţiilor.  

12. A acordat asistenţă juridică subdiviziunilor structurale şi teritoriale ale Oficiului central de 

probaţiune pe chestiunile ce reies din competenţa de activitate, fiind efectuate și inspectări în 

subdiviziunileteritoriale.



 

       Anexa 1. 

 

Anul 2015 

Probaţiunea penitenciară/post-penitenciară, comunitară 

  minori adulţi 
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Activităţi desfăşurate de 

către BP în raza teritorială a 

căror sunt instituţii 

penitenciare 

Nr. vizitelor 1 0 230 0 

Pers. asistate conf. art.11 al Legii cu privire la prob. 0 0 465 0 

Nr. de anchete de reintegrare socială a persoanelor liberate din 

penitenciar completate (acceptaţi de comisia penitenciară) 

0 0 355 0 

Nr. anchetelor privind reintegrarea persoanelor liberate din 

penitenciare expediate în adresa altor Birouri de probaţiune 

0 0 434 0 

Activităţi desfăşurate de 

către BP ce nu au în raza 

teritorială instituţii 

penitenciare 

Nr. anchetelor privind reintegrarea persoanelor liberate din 

penitenciare parvenite în adresa Biroului de probaţiune 

0 0 404 13 

Nr. cererilor cu informaţii 

despre persoanele: 

examinate în comisiile penitenciare privind liberarea condiţionată 

înainte de termen  

0 0 614 1 

ce urmează să fie liberate condiţionat înainte de termen (acceptate de 

comisia penitenciară) 

0 0 181 0 

Nr. comisiilor penitenciare la care au participat consilierii de probaţiune pe parcursul 

trimestrului 

0 0 128 0 

Nr. contractelor de acordare a asistenţei psihosociale post-penitenciară (conform ordinului MJ 

nr. 560 din 31.12.2008) 

0 0 12 0 

  Monitorizarea procesului de 

executare a muncii neremunerate în 

folosul comunităţii: 

Nr. verificărilor la locul executării pedepsei penale 55 0 5191 181 

Nr. încălcărilor identificate (absenţa de la locul de lucru, neprezenţa la 

birou)  

3 0 368 24 

 

 



 

Anexa 3 

Activități de asistență și consiliere în scopul reintegrării sociale a persoanelor aflate în evidenţa probaţiunii  

în anul 2015 / comparaţie cu anul 2014 

 

Nr

. 
Instituţia implicată / 

Serviciile prestate  

2014 2015 

minori adulţi total minori adulţi total 

1  Agenţia Pentru Ocuparea Forţei de Muncă 17 150 167 52 319 371 

1.1 Servicii de mediere. Au fost informaţi privind locurile de muncă vacante 

şi condiţiile de ocupare ale acestora. 

     

1.2 Oferirea cursurilor gratuite de formare profesională.      

1.3 Angajarea în câmpul muncii.      

2  Direcţia Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei 33 77 110 93 57 150 

2.1 
Examinarea condiţiilor de trai.   Asistenţă psihosocială. 

     

2.2 
Încadrarea în diverse activităţi. 

     

2.3 Suport material temporal familiilor cu copii în situaţie de risc; Ajutoare 

materiale;  Soluţionarea problemelor familiale. 

     

3  

Direcţia Protecţia Drepturilor Copiilor 

15 0 15 28 0 28 

3.1  Identificarea copiilor aflaţi în dificultate,  elaborarea şi aprobarea 

măsurilor de protecţie a acestora 

      

3.2 Evaluarea condiţiilor de trai şi respectarea obligaţiunilor părinteşti       

4  Administraţia Publică Locală 3 20 23 23 38 61 

4.1 Acordarea ajutorului în soluţionarea problemei privind spaţiul locativ;       

4.2 Evaluarea condiţiilor de trai       

4.3 Implicarea copiilor în activităţi culturale.       

5   Secţia de Documentare a populaţie 5 40 45 4 85 89 



 

5.1 Perfectarea şi eliberarea actelor de identitate; Restabilirea actelor de 

identitate. 

      

6   Oficiul Stării Civile 9 42 51 4 27 31 

6.1 Suport la perfectarea şi restabilirea actelor de stare civilă.       

7   Inspectoratul de Poliţie    184 50 484 534 

7.1 Eficientizarea procesului de căutare a subiecţilor probaţiunii; Evidenţa 

adulţilor, copiilor care au comportament deviant; Prevenirea riscurilor 

de abuz; 

 

      

8   

  
Centre de Plasament, Centre de ZI, 

25 116 141 246  272 

      

8.1 Plasament temporal;  Cazare;  Asigurarea alimentaţiei.       

8.2 Consiliere psihologică şi juridică;  Reintegrarea socială;  Activităţi 

cultural-educative; Cadouri; Bilete la concert; 

      

8.3 
Reabilitare; Consultaţii medicale, tratament;   

      

8.4 Ajutoare materiale;         

9   Casa Naţională de Asigurări Sociale 9 15 24 12 10 22 

9.1 Suport material temporal familiilor cu copii în situaţie de risc; Ajutoare 

materiale; 

      

 TOTAL  105 655 760 851 707 1558 
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