
,- ACORD nr. O 4
privind accesul la Sistemul lnforma{ional Automatizat ,rRegistrul persoanelor

refinuteo arestate qi condamnate"

Prezentutr Aeord este inoheiat astdzi ,,9L " ?"Ga^*.rzr* Zolo,lntre:
Administrafia Na{ionalL a Penitenciare'ldr in continuare ,,Furnizor", in persoana

directorului interimar Yladimir COJOCARU, carc activeartinbazaRegulamentului cu privire
la organuarea qi funclionarea Administraliei Nafionale a Penitenciarelor, aprobat prin Hot6rdrea
Guvernului nr. 43712018 cu privire la sistemul administraliei penitenciare, pe de o parte, gi pe de
alti parte,

Inspectoratul Nalional de Probafiune, reprezentat de directorul Andrei TAVORSCHI,
denumit in continuare ,rBeneficiilr", care activeazdinbaza Regulamentului privind organtzarca
gi func{ionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotdr0rea Guvernuluinr. S2T/2010, ambele
denumite tn continuare ,rPil4in, au convenit sd incheie prezentul Acord qi au stabilit
urm6toarele:

1. Nofiuni principale

1.1. InformaJie - date din cadrul Sistemului Informa{ional Avtomatizat ,,Registrul
persoanelor re{inute, arestate qi condamnate" (SIA RPRAC) vizdnd persoanele de{inute in
sistemul penitenciar cu urm5toarele compartimente:

a) date generale (nume, prenume, patronimic, data nagterii, locul naqterii, domiciliu,
locul de muncd, nalionalitatea, cetSfenia);

b) categoriile speciale de date cu caracter personal referitoare la informa{ia despre
condamnarea penald qi mdsura procesual[ de constringere soldatl cu privarea
persoanei de libertate qi locul execut6rii/aplicdrii, pedepsei/misurii respective.

c) informalia despre transferlrile persoanei (in cadrul sistemului administra{iei
penitenciare).

1.2.

13.

Transmiterea informa{iei - accesul de c6tre Beneficiar in regim on-line prin
intermediul unui canal dedicat de telecomunica{ie securizat.

Incident de securitate informafionali - orice operaliune prin care se realizeaz[ accesul
neautorizat la informalia din cadrul SIA RPRAC sau mdsuri lnffeprinse asupra integrit{ii
gi/sau confi denlialit5{ii informa{iei.

Utilizator - angajat al Beneficiarului, autorizat in modul stabilit de prezentul Acord sd
prelucreze datele cu caracter personal ce vaeazd subiectul de date cu caracter personal,
stocate in SIA RPRAC.

2 Obiectul Acordului

Prin prezentul Acord, Furnizorul va acorda cu titlu gratuit Beneficiarului accesul la
informa{ia (punct 1.1) din cadrul SIA RPRAC.

Beneficiarul va utiliza informalia solicitatS doar in scopul determinat pentru rcalizarca
atribuliilor sale func{ionale.

Informalia transmis[ de c6tre Furnizor contine date despre persoanele aflate in deten{ie
(arestate qi condamnate).
in caz de necesitate, va oferi consultalii curente referitoare la lntreb[rile legate de accasul
la informa'1ie:

1.4.

2.1.

2.3.

2.4.

2.2.



Din partea Furnizorului:
- Sergiu Prodan, tel022-409-830
- e-mail: sergiu.prodan@anp.gov.md

Din partea Beneficiarului:
- Valeriu Melinte, tel: 022-28-09-7 6

- e-mail: v.melinte@probatiune. gov.md

3. ObligatiileFurnizorului

3.1. Va asigura in zile lucrltoare accesul la informa{ie in regim on-line, pentru utilizatorii
stipulaji ?n Anexa nr.1.

3.2. Va atribui utilizatorilor desemnali de Beneficiar un nume de utilizator qi paro16, care
poart[ un caracter discret qi nu pot fi divulgate.

3.3. Va informa, cu cel ptginT2 de ore preventiv, Beneficiarul despre schimb[rile in sistem,
lucrdri de profilaxie a sistemului, alte ac{iuni qi evenimente, ce pot afecta transmiterea
informaliei qi va depune maximum de diligenla pentru inl6turarea disfunc{ionaliti{ilor in
cel mai scurt timp posibil.

3.4. Va bloca accesul la informa{ie pentru utilizatorii autoriza\i de Beneficiar, din moment ce
a fost inqtiin{at de c[tre Beneficiar despre schimbarea utilizatorilor, pentru a efectua
modifi c[rile corespunzfltoare.

4. Obligafiile Beneficiarului

4.1. Va beneficia de informa[iafumizatl de cf,tre Furnizor pentru realizarea scopului stipulat
in prezentul Acord, cu respectarea cerin{elor art.4 al Legii privind protec{ia datelor cu
caracter personal gi a Hotf,ririi Guvernului nr.1l23 din 14.12.2010 privind aprobarea
Cerinlelor faJ[ de asigurarea securit{ii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor informalionale de date cu caracter personal.

4.2. Va desemna o persoan[ responsabild (Administrator) de asigurarea executlrii
prevederilor prezentului Acord.

4.3. Administratorul, in termen de 5 zile de la data semndrii prezentului Acord, va prezenta
Furnizorului lista utilizatorilor, conform Anexei nr.1, aprobat[ de Beneficiar.

4.4. Administratorul, in termen de 5 zile din momentul desemndrii noilor utilizatori, va
informa in scris Furnizorul despre orice schimbdri (demisie,transfer), legate de utilizatori,
conform Anexei nr.1, aprobat[ de Beneficiar.

4.5. Va informa Fumizorul despre desemnarea noului Administrator, in cazul demisionirii ori
transferului acestuia in alte subdiviziuni, prezentind Furnizorului extrasul/copia ordinului
privind numirea noului Administrator, in termen de 5 zile de la datanumirii acestuia. in
cazul inlocuirii Administratorului sau a utilizatorilor desemnali, Beneficiarul va inqtiin{a
in scris Furnizorul cel tirziu ?n ultima zi in care mai activeazd Administratorul sau
utilizatorii desemnali, iar Furnizorul va bloca accesul acestora [a Sistem, totodat6
asigurdnd accesul Administratorului nou-desemnat sau a utilizatorilor desemnaJi.

4.6. Utilizatorii vor aplica parole, care poart[ un caracter discret qi nu pot fi divulgate, ce
confin cel pulin opt simboluri pe diferite registre de tastatur5, cu schimbarea periodici a
acesteia (o datn in trimestru).

4.7. Pentru accesarea informafiei din SIA RPRAC, utilizatorii desemna{i de Beneficiar vor
indica num[ru] cauzei penale, contraven(ionale, petiJiei sau a materialului inregistrat in
Registrul de evidenfi a coresponden.tei sau alte materiale aflate la e*u-ina.", c"



intemeiaz[ solicitarea de acces la datele cu caracter personal stocate inbaza de date SIA
RPRAC .

4.8. Va asigura executarea politicii ,,ecranului curat", prin finisarea obligatorie a lucrului cu
portalul autorizat in cazul lipsei necesitdli i utiliz[rii lui.

4.9. Va lua mdsuri de neadmitere a persoanelor terfe la locurile automat\zate de muncd a
utilizatorilor.

4.10. Nu va admite copierea qi difuzarea nesanc[ionatd a informaliei la care a avut acces.

4.11. Nu va difuza persoanelor terfe informaliile legate de modul de utilizare a resurselor
informa{ionale ale Furnizorului.

4.12. Nu va intreprinde tentative de verificare a stf,rii de protecJie qi presupusei vulnerabilitSli
de acces la resursele informalionale ale Fumizorului.

4.13. Va asigura informarea imediati despre incidentele de nerespectare a securit5lii
informafionale care au avut loc in procesul recepliondrii informa{iei.

4.14. Va prezenta informa{ia necesarl in procesul cercetirii incidentelor de securitate
informalionald.

4.15. Va purta rlspundere conform legislaliei in vigoare, pentru transmiterea qi/sau ttilizarea
contrar scopului men{ionat in prezentul Acord a informaliei oblinute qi nu va difuza
aceastl informaJie persoanelor terfe ftr[ acordul scris al Furnizorului.

4.16. Beneficiarul va aduce la cunoqtin{5 subdiviziunile subordonate Inspectoratului Na{ional
de Proba{iune cI informalia cu privire la persoanele detinute in instituliile penitenciare va
fi solicitat[ prin intermediul Direc]iei probafiune al Inspectoratului Na{ional de
Probaliune.

4.17. Subdiviziunile subordonate Inspectoratului Nafional de Probafiune vor solicita informaqii
cu privire Ia persoanele de{inute in instituliile penitenciare prin intermediul Direc.tiei
probaliune al Inspectoratului Nqtional de Probafiune ftr[ a interpela Administra]ia
Na[iona16 a Penitenciarelor.

5. Rispundereapir{ilor

Ambele p[(i poart6 rf,spundere pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a prevederilor prezentului Acord in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.
in cazul utiliz[rii informafiei in alte scopuri decdt cele stipulate in prezentul Acord sau
transmiterii informaliei persoanelor terfe, Beneficiarul va fi atras la r[spundere in
conformitate cu prevederile legisla(iei in vigoare.
ln cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunz[toare de cdtre Beneficiar a obliga]iilor
sale, Furnizorul este in drept, ?n mod unilateral, sI schimbe/modifice condiliile de
furnizare a informaliei sau sd rezilieze Acordul, oferind in prealabil Beneficiarului un
termen de 30 zile de inl5turare a deficien{elor.
Utilizatorul din momentul primirii informa{iei devine delindtor al acesteia gi poartd
r[spundere pentru asigurarea confiden]ialit5tii qi securit[trii informafiei primite conform
Legii nr. 133 din 8 iulie 201 1 ,,Cu privire la protec{ia datelor cu caracter personal".

6. For(a majorl

6.1. in cazul apariliei circumstanlelor de fo{A majord, confirmatd prin certificatul
corespunzltor eliberat de organul competent din Republica Moldova precum qi
deconectarea in incinta Furnizorului a energiei electrice in situalii neprevizute, ce
impiedic[ executarea completf, sau parfialS de cdtre Pirfi a obligaliilor prevdzute de

a.,

5.1

5.2

5.3

5.4



6.3.

prezentul Acord, termenul de executare a obliga{iilor prevdzute in prezentul Acord se

prelungeqte condilionat de termenul de acliune a acestor circumstanle.
6.2. In cazul in care aceste circumstanle qi urm[rile lor se vor prelungi mai mult de o lund,

fiecare parte este in drept s[ renunJe la executarea obligaliilor sale prev[zute de prezentul
Acord.
Partea pentru care devine imposibild executarea obligaliilor prevdzute de prezentul Acord,
se obligl s[ lnqtiinleze ln forml scris[ partea opus[ ln termen de 5 zile lucr[toare, despre
apan\ia circumstanlelor care ?mpiedicd executarea obligaliilor gi ?nl[turarea acestor
circumstan{e.

7. Solufionarea litigiilor

Litigiile care vor apdrea in timpul executdrii prezentului Acord, dup6 posibilitate, vor fi
soluJionate intre p[(i pe cale amiabild.
in caz de nesolufionare a litigiilor pe cale amiabild, p[r]ile vor lua mdsuri anticipate de

solulionare a acestora, expediind pretenliile in form6 scrisi prin poqti cu aviz de receplie.

8. Dispozi{ii finale

Prezentul Acord intr[ in vigoare din momentul semnf,rii lui de cdtre pfii qi este valabil
pe un termen de 2 ani, cu posibila prelungire la acordul p[4ilor. Acordul se consider[
prelungit pe o perioadl nedeterminat[, dacd relafiile contractuale dintre p[(i vor continua
dup[ incetarea termenului men{ionat, pin6 la data in care una din p[(i va notifica despre
imposibilitatea prelungirii termenului prezentului contract.
Prezentul Acord este redactat gi semnat in dou[ exemplare, in limba de stat, cOte unul
pentru fiecare din Pd(i, ambele avdnd aceeagi putere juridici.
Modificarea prevederilor prezentului Acord poate avea loc doar in baza acordului
suplimentar in scris al P6r[ilor, care va constitui parte integralS a Acordului.

Mrcsele jurftlioe qi semniturile Pi(ilor.

7.t.

7.2

8.1.

8.2.

8.3.

,rFurnizor"

Administra{ia Nafional[ a
Penitenciarelor
MD-2030, mun. Chiginf,u,
str. N. Titulescu 35

Director interimar
Vladimir COJOCARU

,rBeneficiar"

Inspectoratul NaJional de Proba(iune
MD-2009, mun. Chiqin[u,
Sff. V. Alecsandri 1

Director
Andrei IAVORSCI{I

1,

fffi"sfu;,lf;i


