AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE INSPECTORATUL NATIONAL DE

A REPUBLICII MOLDOVA PROBATIUNE
AL REPUBLICII MOLDOVA
ACORD
de colaborare intre Autoritatea Nationald de Integritate si Inspectoratul National de
Probatiune

Autoritatea Nationald de Integritate, autoritate publica independenta fata de alte organizatii
publice, persoane juridice de drept public sau privat si persoane fizice, ce functioneazd la nivel
national ca structurd unicd, care potrivit Legii nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, isi exercitd atribuiile in vederea asigurdrii integritdtii in exercitarea
functiei publice sau functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului
averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor si al restrictiilor, reprezentatd de doamna Rodica ANTOCI, Presedinte, si

Inspectoratul National de Probatiune, autoritate administrativd in subordinea Ministerului
Justitiei, care potrivit Legii nr. 8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune asigurd administrarea
activitdtii subdiviziunilor teritoriale in domeniul probafiunii, reprezentata de domnul Ghenadie
CEBAN, Director adjunct,

denumite in continuare Par{i,

recunoscind necesitatea stabilirii unor relatii de colaborare efective si eficiente;

considerind ci raporturile de cooperare nu dau dreptul nici uneia dintre Parti la imixtiune in
activitatea celeilalte Parti;

in dorinta de a stabili modalitifi i proceduri de comunicare cit mai eficiente intre cele doud
autoritdti publice si de a defini modalitatea in care acestea vor colabora;

avind convingerea ca prezentul Acord va constitui un instrument potrivit de colaborare,

au convenit asupra urmdtoarelor:

I. Obiectul

1.1. Prezentul Acord stabileste cadrul de colaborare intre Autoritatea Nationald de Integritate
si Inspectoratul National de Probatiune, in vederea indeplinirii atributiilor conferite de lege Partilor
si sporirii eficientei actiunilor lor, corelate cu obiectivele specifice urmarite de fiecare Parte potrivit
legii.

1.2. Acordul reglementeazi interactiunea dintre cele douad Parfi in procesul determinarii
procedurilor si modalitailor pentru schimbul de informatii intre acestea, discutarea problemelor de
interes comun si organizarea sedintelor comune.

I1. Directiile principale ale colaborarii
Partile stabilesc urmatoarele directii de interes comun:
a) schimbul eficient si operativ de informatii, in vederea indeplinirii atributiilor legale reiesind

din domeniul specific de activitate al fiecarei Pérfi (inclusiv in regim on-line);
1



b) cooperarea sustinutd in asigurarea aplicdrii eficiente a legislatiei in vigoare, In vederea
asigurarii executdrii pedepsei privative de dreptul de a ocupa o functie publicd sau de demnitate
publica;

d) acordarea suportului metodologic, reciproc, privind efectuarea controlului respectdrii
interdictiei, stabilite prin hotérirea judecatoreasca, de a ocupa o functie publicd sau de demnitate
publici, precum si asigurarea integritatii in exercitarea functiei publice sau de demnitate publica;

¢) participarea la conferinte, seminare organizate de Parti.

d) si asigure evidenta strictd a persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publicd sau
de demnitate public;

I11. Instrumentele colaborarii

3.1. Instrumentele de colaborare stabilite in pct. 3.2. al prezentului Acord, fara a fi exhaustive,
sunt menite:

- si asigure un schimb gratuit, operativ si relevant de date si informatii;

- si asigure tinerea si completarea Registrului de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publica sau de demnitate public;

- si asigure executarea pedepsei privative de dreptul de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publicd;

- si asigure exercitarea functiilor publice si de demnitate publicd, de catre detindtorii acestora,
in conditii de impartialitate, integritate, transparenta.

3.2. Colaborarea se va realiza fard a se limita, In principal prin:

a) schimb de informatii §i documente pe care le detin Partile, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

b) constituirea, la necesitate, a unor grupuri consultative de lucru in vederea credrii cadrului
necesar pentru implementarea politicilor si strategiilor care vizeazd prevenirea corupfiei,
promovarea standardelor de integritate si executarea pedepsei privative de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ;

c) consultdrile reciproce asupra unor probleme curente apdrute in legdturd cu punerea in
aplicare a legislatiei din domeniile de competentd ale Partilor;

d) organizarea reuniunilor, conferintelor, atelierelor de lucru si a seminarelor periodice
comune cu abordarea subiectelor de interes comun;

e) schimb reciproc de instruiri a personalului Partilor de cétre formatorii specializati in
domeniile de activitate de interes comun.

3.3. Partile se angajeaza sa implementeze instrumentele de colaborare, prevazute de prezentul
Acord, la toate etapele de solutionare a problemelor care pot avea tangenta asupra relatiilor ce tin de
prevenirea coruptiei, a faptelor de comportament coruptional in sectorul public, precum si in
vederea asigurdrii executdrii pedepsei privative de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate.

IV. Consultarea si schimbul de informatii
4.1. Partile isi vor furniza reciproc orice date sau informatii solicitate de cealalta Parte in
termenul prevazut in scrisoarea de solicitare de informatfii sau in orice alt termen convenit de comun
acord, dacad acestea sunt necesare in vederea exercitdrii atributiilor lor legale, tinind cont de
prevederile pct. 5.1.-5.4. din prezentul Acord.
4.2. Solicitarea de informatii se va efectua in scris §i va cuprinde:
a) determinarea clara a informatiilor solicitate;



b) temeiul juridic si scopul solicitarii informatiilor;

¢) termenul in care trebuie furnizate informatiile.

473 Daci Partea careia i s-au solicitat informatiile nu le detine sau nu are dreptul de a le
divulga, va informa cealaltd Parte in cel mai scurt timp.

V. Confidentialitate

5 1. Partea care transmite informatiile va preciza documentele sau partile din documente care
au caracter confidential.

5.2. Partea care primeste informatiile are obligafia de a respecta caracterul confidential al
informatiilor transmise.

5.3. Pirtile se angajeaza sa pastreze acelasi nivel de confidentialitate a informatiilor primite,
ca si Partea care a transmis respectivele informatii.

5.4. Partea care primeste informatiile le va utiliza exclusiv in vederea exercitarii atributiilor
sale legale.

V1. Cadrul de consultari si contacte

6.1. La initiativa oricareia dintre Parti, se vor organiza intalniri intre reprezentantii acestora in
vederea discutirii oriciror subiecte ce rezulta din activitatea Parilor, precum si a oricdror aspecte
privind colaborarea dintre Parfi.

6.2. Pentru orice aspecte organizatorice si logistice sunt desemnate urmdtoarele persoane:

a) din partea Autorititii Nationale de Integritate:

1. Lilian Chisca, vicepresedinte;

2. Viorel Sochirci, consultant principal.

b) din partea Inspectoratului National de Probatiune:

1. Valeriu Melinte, sef al Serviciului monitorizare electronica si tehnologii informationale;

2. Alla Sorocean, sef al Directiei probatiune.

6.3. Schimbarea persoanelor de contact prevdzute in pet. 6.2. al prezentului Acord se va
realiza in urma transmiterii unei notificari scrise celeilalte Parti.

VILI. Dispozitii finale

7.1. Prezentul Acord se incheie pe o perioadd nedeterminatd si poate fi reanoit, revizuit sau
completat, cu acordul scris al Pérfilor. Partea care are initiativa modificdrii Acordului va transmite
celeilalte Parti spre analiza in scris propunerile respective.

7.2. Prezentul Acord poate fi denuntat oricAnd, in scris, de citre oricare dintre Parti. In acest
caz, Acordul va inceta de a produce efecte juridice dupa 15 zile de la receptionarea mesajului
despre denuntare.

73. Prezentul Acord intrd in vigoare din ziua semndrii lui de catre Presedintele Autoritatii
Nationale de Integritate si Directorul adjunct al Inspectoratului National de Probatiune.

7.4. Prezentul Acord este semnat la €9  aprilie 2018, in doua exemplare, ambele avand
aceeasi fortd juridic, cate un exemplar pentru fiecare parte.
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