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Departamentul Institutiilor Penitenciare Inspectoratul National de Probatiune Asociatia GRADO

PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE

Departamentul Institutiilor Penitenciare - DIP, institutie publica centrala, cu sediul in, strada
Nicolae Titulescu 35, Chisindu, MD-2032, Republica Moldova, tel.: +373 22 409-717, e-mail:
dip@penitenciar.gov.md , reprezentata prin DI. Aureliu SUHAN, in calitate de director interimar,

Inspectoratul National de Probatiune - INP, institutie publicd centrald, cu sediul in mun.
Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 1, MD-2009, tel.: 022- 28- 09- 78, mail: probatiune@moldova.md,
reprezentata prin DI. Vladimir Popa, in calitate de director interimar,

Asociatia GRADO - Grupul Romén pentru Apararea Drepturilor Omului, cu sediul in
Bucuresti, str. Cupolei nr. 5, bl 2B, sc. B ap. 55, sector 6, tel/fax: 021 430 0216, mail:
office@grado.org.ro, reprezentatéa prin DI. Mihai loan Popescu in calitate de presedinte.

Partile au convenit sa incheie urmatorul protocol de colaborare:

Il. SCOP
Prezentul protocol se incheie in scopul desfasurarii proiectului “Dezvoltarea unui
instrument de evaluare a riscului de recidiva” (titlu provizoriu) elaborat de catre parteneri.
Descrierea proiectului si a bugetului aferent sunt incluse in anexa 1 la prezentul protocol.

lll. OBLIGATIILE PARTILOR

Departamentul Institutiilor Penitenciare - DIP

a. Asigura participarea reprezentantilor desemnati la activitatile proiectului, conform planificarii
agreate de catre parteneri si este direct implicat in activitatile 3 si 5 ale proiectului;

b. Asigurd spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor proiectului, conform descrierii
acestora;

c. Asigurd buna colaborare cu Guvernul Canadei prin intermediul unui Memorandum de
Intelegere care sa precizeze termenii participarii expertului sau expertilor canadieni la
elaborarea unui instrument de evaluare a riscului pentru persoanele aflate in evidenta
serviciilor de probatiune;

d. Asigura conditiile pentru pilotarea, validarea si implementarea instrumentului de evaluare a
riscului in activitatea de evaluare a persoanelor ce urmeaza sa se libereze din penitenciare;

e. Contribuie la co-finantarea, in natura, a proiectului, prin asigurarea salariilor angajatilor DIP
care participa in activititile proiectului, iar in masura existentei disponibilitatii in bugetul
DIP, contribuie si la acoperirea altor cheltuieli legate de activitatile proiectului, in legatura cu
deplasarile personalului propriu;
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f.

Asigura, conform legislatiei Tn vigoare, accesul reprezentantior GRADO in unitatile
penitenciare pentru desfasurarea activitatilor proiectului conform descrierii acestora,
necesitatilor proiectului si a standardelor in domeniu;

Asigura participarea persoanelor condamnate la activitatile proiectului, conform legislatiei in
vigoare si a necesitatilor proiectului;

Transmite partenerului GRADO informatiile necesare pentru desfasurarea in conditii de
siguranta a activitatilor proiectului desfagurate in interiorul unitatilor penitenciare;

Asigura aplicarea instrumentelor rezultate in cadrul proiectului dupa incheierea acestuia
conform standardelor in domeniu.

Inspectoratul National de Probatiune - INP

a.

Asigura participarea reprezentantilor desemnati la activitatile proiectului, conform planificarii
agreate de catre parteneri;

Asigura spatii adecvate pentru desfasurarea intalnirilor din cadrul proiectului, conform
calendarului agreat;

Asigura condiiile pentru pilotarea, validarea si implementarea instrumentului de evaluare a
riscului Tn activitatea curenta a serviciilor de probatiune;

Asigura conditiile includerii Tn legislatia subsecventa specificd domeniului executarii
pedepselor neprivative a standardelor minime si a procedurilor de lucru dezvoltate in cadrul
proiectului;

Contribuie la co-finantarea proiectului prin asigurarea salariilor angajatilor INP care
participa in activitatile proiectului;

Sprijind GRADO in actiunile de obtinere de co-finantare pentru activitatile proiectului, in
special pentru participarea expertilor canadieni in proiect.

Asociatia GRADO

a.

Asigurd managementul proiectului conform standardelor in domeniu si a calendarului
stabilit de comun acord;

Elaboreaza raportul proiectului conform procedurilor agreate cu finantatorul proiectului;
Asigura informarea personalului propriu cu privire la regulile ce trebuie respectate in
unitatile penitenciare in lucrul cu persoanele condamnate;

Asigura informarea personalului propriu cu privire la regulile de lucru cu persoanele
eliberate din penitenciar;

Asigura participarea reprezentantilor desemnati la derularea activitatilor proiectului;
Desfasoara activitatea de obtinere a co-finantarii a proiectului pentru a asigura un standard
cat mai ridicat de calitate si impact a activitatilor desfasurate.

. OBLIGATII COMUNE

Toti partenerii contribuie conform statutului, respectiv regulamentului de organizare si
functionare sau, dupa caz regulamentului de ordine interioara a institutiei/organizatiei si
resurselor disponibile, la mediatizarea proiectului, fara alocarea unor cheltuieli suplimentare
in acest sens;
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b. Toti partenerii au obligatia de a asigura o buna comunicare, transparentd si acces la
informatiile necesare bunei desfasurari a proiectului si a obtinerii rezultatelor planificate;

c. Toti partenerii deleaga cate un reprezentant care sa fie direct responsabil cu derularea
activitatilor acestui protocol.

V. DIPOZITII FINALE

a. Prezentul protocol este incheiat pe o perioada de cinci ani si va intra in vigoare la data
semnarii sale de catre ultima parte.

b. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat printr-un act aditional la solicitarea
oricareia dintre parti. Actele aditionale si anexele sunt parte integrantd a protocolului de
colaborare.

c. Toate neintelegerile care pot aparea din aplicarea sau interpretarea prezentului protocol de
colaborare sau din desfasurarea activitatilor proiectului se vor rezolva pe cale amiabila.

d. Persoanele desemnate a fi direct responsabile de derularea activitatilor protocolui sunt:

DIP- Aureliu Suhan
INP — Vladimir Popa
GRADO - Mihai Popescu

Prezentul protocol s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

Departamentul  Institutilor  Penitenciare Inspectoratul National de Probatiune

Aureliu SUH eCHOE.| i Vladimir POPA - Director interimar

Data:

Asociatia GRADO
Mihai POPESCU
Presedinte

Data:




