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PROTOCOL DE GOLABORARE

r. PARTTLE

Departamentul lnstitufiilor Penitenciare - DlP, institulie publicd centrali, cu sediul in, strada

Nicolae Titulescu 35, Chisiniu, MD-2032, Republica Moldova, tel.: +373 22 409-717, e-mail:

dip@penitenciar.gov.md , reprezentati prin Dl. Aureliu SUHAN, in calitate de director interimar,

lnspectoratul Na[ional de Probaliune - lNP, institulie publici centrald, cu sediul in mun.

Chiginiu, str. Vasile Alecsandri, 1, MD-2009, tel.: 022- 28- 09- 78, mail: prob-atiune@nLp-l.dova.md,

reprezentatd prin Dl. Vladimir Popa, in calitate de director interimar,

Asocialia GRADO - Grupul RomAn pentru Apirarea Drepturilor Omului, cu sediul in

Bucuregti, str. Cupolei nr. 5, bl 28, sc. B ap. 55, sector 6, tel/fax. 021 430 0216, mail:

gffice@qrado.org.t,g, reprezentatd prin Dl. Mihai loan Popescu in calitate de preqedinte.

Pirtile au convenit si Tncheie urmdtorul protocol de colaborare:

II. SGOP
Prezentul protocol se incheie in scopul desfdguririi proiectului "Dezvoltarea unui

instrument de evaluare a riscului de recidivi" (titlu provizoriu) elaborat de citre parteneri.

Descrierea proiectului gi a bugetului aferent sunt incluse in anexa 1 la prezentul protocol.

m. oBLTGATILE PARILOR

Departamentul lnstituliilor Penitenciare - DIP

a. Asigurd participarea reprezentan[ilor desemnafi la activiti[ile proiectului, conform planificdrii

agreate de cdtre parteneri gi este direct implicat in activititile 3 gi 5 ale proiectului;

b. Asiguri spalii adecvate pentru desfSgurarea activitifilor proiectului, conform descrierii

acestora;
c. Asigurd buna colaborare cu Guvernul Canadei prin intermediul unui Memorandum de

inlelegere care sd precizeze termenii participdrii expertului sau expe(ilor canadieni la

elaborarea unui instrument de evaluare a riscului pentru persoanele aflate in eviden[a

serviciilor de proba[iune;

d. Asigurd condiliile pentru pilotarea, validarea gi implementarea instrumentului de evaluare a

riscului in activitatea de evaluare a persoanelor ce urmeazi si se libereze din penitenciare;

e. Contribuie la co-finan[area, in naturS, a proiectului, prin asigurarea salariilor angajalilor DIP

care participi in activitd[ile proiectului, iar Tn misura existen[ei disponibilitatii in bugetul

DlP, contribuie 9i la acoperirea altor cheltuieli legate de activitdlile proiectului, in legdturi cu

deplasdrile personalului propriu ;
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AsigurS, conform legisla[iei in vigoare, accesul reprezentanlilor GRADO in unitdlile
penitenciare pentru desfdgurarea activiti[ilor proiectului conform descrierii acestora,
necesitililor proiectului gi a standardelor in domeniu;
Asigurd participarea persoanelor condamnate la activititile proiectului, conform legisla[iei in
vigoare gi a necesitd[ilor proiectului;
Transmite partenerului GRADO informafiile necesare pentru desfdgurarea in conditii de
siguran[5 a activitd[ilor proiectului desfigurate in interiorul unitdfilor penitenciare;
Asiguri aplicarea instrumentelor rezultate in cadrul proiectului dupi incheierea acestuia
conform standardelor in domeniu.

Inspectoratul Nafional de Probaliune - INP
a. Asigurd participarea reprezentanfilor desemnati la activitdfile proiectului, conform planificdrii

agreate de cdtre parteneri;
b. Asigurd spatii adecvate pentru desfdgurarea TntAlnirilor din cadrul proiectului, conform

calendarului agreat;
c. Asigurd condi[iile pentru pilotarea, validarea gi implementarea instrumentului de evaluare a

riscului in activitatea curenti a serviciilor de probaliune;
d. Asigurd condiliile includerii in legisla[ia subsecventi specificd domeniului executirii

pedepselor neprivative a standardelor minime gi a procedurilor de lucru dezvoltate in cadrul
proiectului;

e. Contribuie la co-finanlarea proiectului prin asigurarea salariilor angaja[ilor INP care
participi in activitd[ile proiectului;

f. Sprijini GRADO in actiunile de ob[inere de co-finan[are pentru activiti[ile proiectului, in
special pentru participarea expe(ilor canadieni in proiect.

Asociatia GRADO '' " , ., .. :.,
a. Asiguri managementul proiectului conform standardelor in domeniu gi a calendarului

stabilit de comun acord, \'-
b. Elaboreazi raportul proiectului conform procedurilor agreate cu finan[atorul proiectului;
c. Asigurd informarea personalului propriu cu privire la regulile ce trebuie respectate in

uniti[ile penitenciare Tn lucrul cu persoanele condamnate;
d. Asigurd informarea personalului propriu cu privire la regulile de lucru cu persoanele

eliberate din penitenciar;
e. Asiguri participarea reprezentanlilor desemnali la derularea activitililor proiectului;
f. Desfigoari activitatea de oblinere a co-finan[5rii a proiectului pentru a asigura un standard

cAt mai ridicat de calitate gi impact a activitSfilor desfdgurate.

rv. oBLTGATI COMUNE

a. To[i partenerii contribuie conform statutului, respectiv regulamentului de organizare gi

funcfionare sau, dupd caz regulamentului de ordine interioari a instituliei/organiza[iei gi

resurselor disponibile, la mediatizatea proiectului, fird alocarea unor cheltuieli suplimentare
in acest sens;

g.

h.

.\
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b. Toti partenerii au obligalia de a asigura o buni comunicare, transparenld gi acces la
informaliile necesare bunei desfSgurari a proiectului gi a ob[inerii rezultatelor planificate;

c. Toti partenerii deleagi cAte un reprezentant care si fie direct responsabil cu derularea
activititilor acestui protocol.

v. DrPozrTil FTNALE

Prezentul protocol este incheiat pe o perioadd de cinci ani gi va intra in vigoare la data
semniriisale de cdtre ultima parte.
Prezentul protocol poate fi modificat sau completat printr-un act adi[ional la solicitarea
oricireia dintre p5(i. Actele adi[ionale gi anexele sunt parte integranti a protocolului de
colaborare.
Toate neinlelegerile care pot apirea din aplicarea sau interpretarea prezentului protocol de
colaborare sau din desfdqurarea activitifilor proiectului se vor rezolva pe cale amiabild.
Persoanele desemnate a fi direct responsabile de derularea activitd[ilor protocolui sunt:

DIP- Aureliu Suhan
INP - Vladimir Popa
GRADO - Mihai Popescu

Prezentul protocol s-a incheiat in 3 exemplare, cAte unul pentru fiecare parte semnatari.

Departamentul lnstitutiilor Penitenciare

a.

b.

v
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d.

Aureliu SU

lnspectoratul Nalional de Probaliune

Vladimir POPA - Director interimar

Data

Asocialia GRADO
Mihai POPESCU

Presedinte
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