Oficiul central de probatiune Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
al Ministerului Justitiei Republicii Moldova Universitatea de Stat din Moldova

CONVENTIE DE PARTENERIAT /22 Z

Universitatea de Stat din Moldova (in continuare Universitatea), reprezentatd de
Gheorghe Ciocanu, dr.hab, prof.univ., care actioneaz in baza statutului si Oficiul central de
probatiune, unitatea de realizare a stagiilor de practica (in continuare Partener), reprezentata
prin sef dl. Vladimir Popa, care actioneazd In baza Hotaririi Guvernului nr.827 din 10.09.2010
privind organizarea si functionarea organelor de probatiune, denumite in continuare in mod
colectiv Parti, iar individual Parte, luind in considerare ca realizarea instruirii si consolidarii
potentialului de cadre de inaltd calificare este problema-cheie privind asigurarea activitatii
Partenerului si ca
Universitatea de Stat din Moldova:

- este institutie de Invatamint superior acreditata in Republica Moldova in modul stabilit;

- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitarorientat
spre cerintele pietei muncii;

- se afld in proces de integrare In comunitatea universitard internationald, in scopul
armonizdrii calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:

- urmareste implementarea cadrului normativ cit mai eficient in activitatea de probatiune si
cresterea continud a potentialului sdu cu obtinerea rezultatelor optime in activitate;

- constientizeazd necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sd genereze inovatii si metode avansate,
contribuind la asigurarea realizarii atributiilor Partenerului conform competentei
atribuite, a convenit asupra incheierii prezentei Conventii de parteneriat (in continuare
Conventia), care constituie cadrul juridic de bazd in relatiile dintre Parti ce tin de
organizarea stagiilor de practicd a studentilor Universitatii.

Art.1 Obiectul Conventiei il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Parti,
in scopul ajustarii procesului de formare profesionald a studentilor Universititii la necesitatile
pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-
consultative in realizarea activitatilor Partenerului.

Art. 2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:

- Va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitard, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Universitate, regulile de
admitere a tineretului si desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

- Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor inaintate de catre
Partener, tinindu-se cont de perspectiva dezvoltdrii tehnicii si tehnologiilor moderne in
domeniul respectiv de activitate;

- Va organiza elaborarea de cétre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reald propusa de catre Partener;

- Va desfisura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupa
caz, la implementarea ulterioara a acestora la Partener;

- Va asigura formarea profesionald continua a specialistilor (perfectionarea si recalificarea



-y

cadrelor) de la Partener;

Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitatii, asisten(a
consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Partenerului;

Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si
organizarea lucrdrilor practice in cadrul Universitaii;

Va inainta propuneri Partenerului privind efectuarea de citre studenti a stagiilor de
practicd si va supraveghea sistematic procesul de stagiere a studentilor;

Varecomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii
pentru plasarea posibild a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin participarea
Partenerului la Tirgurile locurilor de muncd vacante, organizate permanent de catre
Universitate pentru selectarea s1 angajarea la lucru a absolventilor;

Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul
familiarizarii studentilor s1 profesorilor cu realitatile activitatii acestora, cu posibilitati de
stagiere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

Va examina necesititile Universititii §i, dupd caz, va inainta propuneri de creare la
Partener a filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetiri stiintifice si a
birourilor de proiectare comune;

Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declarata de citre
Partener ca fiind confidentiali;

Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti st corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de
bazi ale Partenerului.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral §i a studentilor cu
privire la activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al
Universitatii - www.usm.md s1 pe panourile informationale plasate la facultatile sau
catedrele de profil interesate;

Va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor tehnice S
economice curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la
solutionarea acestora a corpului profesoral — didactic, a potentialului stiintific si a
studentilor, inclusiv in perioada stagiilor de practici;

Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii Partenerului la studii st la
cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitdtile interesate;

Va suporta, dupi caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale
cu studentii selectati de citre Partener pentru angajarea ulterioard a acestora Ia lucru;

Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cy studentii
privind instruirea si angajarea acestora la lucru dupad absolvirea Universititii;

Va inainta Universitatii, reiesind din necesitdti, propuneri privind perfectionarea
programelor de studii la specialititile interesate §i tematica proiectelor/tezelor de licenta
ale studentilor, tematica tezelor de master $i doctorat - cu caracter de implementare real;
Va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de citre studenti a stagiilor de
practicd, utilizind, dupi caz, potentialul creativ si de munc3 al stagiarilor, supraveghind si
validind activitatea acestora;

Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala
angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Tirgurile locurilor de
munca organizate de citre Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe
platforma Universititii de Stat din Moldova- http://moodle.usm.md/community/ g

Va examina, la solicitarea Universitatii, posibilititile de organizare in cadrul Partenerului
a unei/unor filiale catedrelor respective de profil sau a unuj laborator de cercetiri
stiintifice, birou de proiectare;




Art. 4

Art.S

Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universititii in
subdiviziunile Partenerului;

Va beneficia de suportul Universitdtii la organizarea expozitiilor (prezentirilor) cu
genericul familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv cu
comercializarea produselor si serviciilor prezentate;

Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universititii, in
scopul familiarizdrii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in
ansamblu;

Dispozitii finale

Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabila.

Prezenta Conventie se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizdndu-se
prin consensul Partilor.

Modificarile si completdrile In prezenta Conventie se vor efectua prin acordul comun al
Partilor.

Eventualele litigii Intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabili.

In cazul reorganizdrii, schimbarii locului de resedinta, a numerelor de telefon, fax sau a
altor date prezentate in Conventia, Partea respectiva este obligatd si informeze cealalti
Parte despre schimbarile respective pe parcursul a 5 zile lucritoare din momentul
schimbarilor efectuate.

e e . VO vV Y,Y
Conventia intrd In vigoare la data semndrii §i este valabila pina la o5 W RO
Conventia este redactatd in doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte si intrd in
vigoare din momentul semnarii ei de cétre Parti

Universitatea de Stat din Moldova Oficiul central de probatiune
str.A. Mateevici 60, MD-2009 al Ministerului Justitiei
mun. Chisiniu Republicii Moldova
tel: 0(22)577568 Str. V. Alecsandri 1, MD- 2009
www.usm.md mun. Chisinau

tel: 0 (22) 28-09-78
www.probatiune.gox.md

Rector Gln€ iocan.u
Dr.hab:prof.ung

Persoane de contact:

Universitatea: Caraus Irina, coordonator stagii practicd, sectia Managementul Calititii
Partenerul: Boghean Rodica, sef Directia Resurse Umane



