ACORD nr///
de colaborare intre Oficiul Central de Probatiune si Universitatea Libera

Internationala din Moldova

"/g(q " //Zf’éffé{ff/g 2013 mun. Chisiniu
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Oficiul Central de Probatiune, numita in continuare ""Oficiul", in persoana sefului, dl Vladimir
POPA, care activeaza in baza dreptului de functie, pe de o parte, si Universitatea Libera
Internationald din Moldova, numitd in continuare "Institutia de invatimant", in persoana
Decanului Facultitii Psihologie si Asistenta Sociald, dnei Svetlana RUSNAC, care activeaza in

baza dreptului de functie, pe de altd parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la urmatoarele:

1. Obiectul Acordului
Interesul bilateral privind realizarea proiectelor in domeniul social, instruire continud, investigatii
tematice, promovarea proiectelor inovative in domeniul prestérii serviciilor sociale.
2. Obligatiile partilor
2.1.  "Oficiul” se obliga:
2.1.1. Sa ofere posibilitatea stagierii studentilor "'Institutiei de invitimant"
in cadrul "Oficiul” si subdiviziunile sale cu specificarea termenilor, numarului persoanelor si
obiectivelor in conformitate cu planurile de invatdmant.
2.1.2. Sacreeze conditii optime penru indeplinirea de catre studenti a
programei practicii prin:
a) numirea in calitate de tutori ai practicii a specialigtilor calificati, capabili de a
acorda ajutor profesional practicantilor;
b) asigurarea indeplinirii programelor si planurilor calendaristice ale practicii;
¢) accesul participantilor la fondul bibliotecii si materialului didactic de profil de
care dispune institutia;
d) familiarizarea practicantilor cu regulile tehnicii securititii muncii i regimul
intern al institutiei;
e¢) implicarea cat mai activa a studentilor repartizati in activitatea institutiei.

2.1.3. Si aprecieze calitatea lucrarilor efectuate de studentii aflati la practica



si a raporturilor intocmite de ei.
2.1.4. Si ofere posibilitatea activitatii de voluntariat a studentilor;
2.1.5. Saangajeze anual, reiesind din necesitatea de cadre, absolventi ai

"Institutiei de invatamant" care corespund cerintelor de incadrare in serviciu.

2.2. "Institutia de invatimant" se obliga:

2.2.2. Sarepartizeze studentii la practica in unitatile subordonate "Oficiului”.

72.3. Sa coordoneze cu "'Oficiul” programele stagiilor.

2.2 .4. Si asigure sistematic controlul si dirijarea metodica a activitatii studentilor in cadrul
stagiilor.

2.2.5. Sa prezinte materialele cu caracter aplicat, necesare activitatii, provenite din
realizarea programelor stagiilor.

72.6. Sa asigure activitdti de colaborare pentru acordarea ajutorului metodic de

specialitate.

3. Securitatea informatiei:

3.1. Partile se obliga sd colaboreze in conditii de respectare a principiilor securitatii si
aspectelof etico-profesionale.

3.2. Partile asigurd protejarea informatiilor si materialelor rezultate din realizarea
programelor stagiilor, publicarea, multiplicarea, transmiterea unei terte parti fiind posibila doar cu

consimtamantul si permisiunea scrisi a celeilalte parti.

4. Aspecte financiare:

4.1. Activitatile realizate de parti sunt financiar asigurate in baza principiului
"serviciu pentru serviciu”, cheltuielile fiind suportate de fiecare parte in conformitate cu obligatiile
prevazute in prezentul Acord.

472. Asigurarea financiard pentru activitatile neprevazute de prezentul Acord vor fi

suportate de partea organizatoare.

5. Responsabilitatea partilor:
5.1. Partile poartd raspundere  juridica pentru neexecutarea sau executarca
necorespunzatoare a conditiilor prezentului Acord conform legislatiei in vigoare a Republicii

Moldova.



5.2. Toate litigiile apdrute intre parti in legdturd cu neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a prezentului Acord vor fi solutionate in instantele judecitoresti ale Republicii
Moldova.

6. Fors major:

6.1. Partile nu vor purta rispundere pentru neindeplinirea completd ori partiald a
obligatiilor, daca aceasta este conditionata de o fortd majora ( inundatii, incendiu si alte calamitati,
razboi, blocade etc.), precum si hotérari sau dispozitii ale Guvernului Republicii Moldova ori a
persoanei a treia, ce au putere decisiva cel putin pentru una din parti, aparute dupa intocmirea

Acordului si transformandu-I in nevalabil ori irealizabil.

7. Termenul de actiune a Acordului:
7.1. Termenul de actiune a prezentului Acord se stabileste din momentul semnérii. Acordul

- este valabil pe un termen de 3 (trei) ani, cu dreptul de a fi prelungit.

8. Conditiile de modificare si completare, prelungire si reziliere a Acordului:

8.1. Toate modificarile si completarile efectuate la prezentul Acord sunt valabile si au
putere juridica in cazul in care sunt expuse in scris si semnate de ambele parti.

8.2. Partile sunt obligate sa se informeze reciproc in scris cu 10 zile nainte in cazul
necesitatii de reziliere a Acordului inainte de termen.

8.3. Acordul poate fi reziliat din initiativa ambelor parti sau a unei parti.

8.4. Toate divergentele, care pot aparea in decursul executirii acestui Acord, se rezolvi de
catre parti pe cale amiabild, in cazul cand partile nu pot ajunge la un consens, litigiul se rezolva
conform legislatiei in vigoare.

>y 8.5. Prezentul Acord este intocmit in 2 (doud) exemplare care au aceeasi valoare juridica.

9. Adresele juridice:

Republica Moldova Republica Moldova
MD- 2009 MD- 2005

mun. Chisindu mun. Chisinau

str. Vasile Alecsandri, 1 str. Vlaicu Péarcalab, 52

Semniturile partilor:
Pentru Pentru
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