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ACORD DE COLABORARE
intre

Oficiul central de probatiune
si

Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci

I. Scopul Acordului:

Scopul Acordului de colaborare este de a contribui la reintegrarea sociald a subiectilor
probatiunii prin intermediul oferirii informatiei cu privire la locurile de munca disponibile pe
piata fortei de muncd si angajarea in cimpul muncii prin utilizarea eficientd a resurselor celor
doud autoritati.

I1. Obiectivul Acordului:

Obiectivul prezentului Acord este ‘dezvoltarea colaboridrii si activititilor comune
preconizate a fi desfdsurate intru aplicarea politicilor, strategiilor, planurilor si programelor in
domeniul ocupdrii fortei de muncé, in vederea integrdrii profesionale si sociale a beneficiarilor
probatiunii.

II1. Caracterul Acordului:

Prezentul Acord si activititile propuse spre desfisurare si implementare nu au tentd
politici - sunt de beneficiu public si se exercitd in concordantd cu actele normative ce
reglementeazd activitatea Pértilor.

Semnarea prezentului Acord exprimd disponibilitatea si dorinta Partilor de a coopera in
scopul coordondrii actiunilor si eforturilor sustinute de implementarea activititilor de interes



public, a programelor cu caracter social, de asistentd tehnica si consultanti, care ar conduce la
indeplinirea obiectivelor stipulate in acest Acord.

IV. Responsabilititile Pirtilor:
Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci se obligi:

1. sd selecteze din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca persoanele responsabile
de colaborarea cu serviciile/sectiile de probatiune din cadrul Birourilor de probatiune si si le
ofere cadru propice de exercitare a responsabilitatilor;

2. sd contribuie la dezvoltarea parteneriatului intre agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, serviciile/sectiile de probatiune din cadrul Birourilor de probatiune si alte
institutii din comunitate, care au tangentd cu reintegrarea sociald si profesionala a beneficiarilor
probatiunii;

3. si contribuie la semnarea acordurilor de colaborare intre agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd si serviciile/sectiile de probatiune din cadrul Birourilor de probatiune
din raza de activitate a agentiei teritoriale;

4. sa ofere materiale informative, pliante, buclete privind serviciile prestate pe piata fortei
de muncd, pentru a fi distribuite de cétre serviciile/sectiile de probatiune din cadrul Birourilor de
probatiune;

5. sd coopereze la organizarea sedintelor, meselor rotunde, instruirii comune a personalului,
seminarelor informative privind tematica pietei muncii §i cea ce vizeazd problematica
beneficiarilor probatiunii;

6. si coopereze la elaborarea buletinelor, pliantelor, studiilor, altor materiale cu caracter
informativ privind politicile implementate pe piata fortei de munci;

7. sa monitorizeze, anual, implementarea prezentului Acord de colaborare si s comunice
Oficiului central de probatiune recomandarile de rigoare;

8. si ia in considerare recomandarile parvenite din partea administratiei Oficiului central de
probatiune privind eficientizarea colaborarii.

Oficiul central de probatiune se obliga:

1. si selecteze persoana de contact responsabild de colaborarea cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

2. si contribuie la incheierea acordurilor de colaborare intre serviciile/sectiile de probatiune
din cadrul Birourilor de probatiune si agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

3. si coopereze la organizarea sedintelor, meselor rotunde, instruirii comune a personalului,
seminarelor informative privind tematica pietei muncii §i cele ce vizeazd problematica
beneficiarilor probatiunii;

4. si coopereze la elaborarea buletinelor, pliantelor, studiilor, altor materiale cu caracter
informativ privind politicile implementate pe piata fortei de muncé;

5. si monitorizeze, anual, implementarea prezentului Acord de colaborare si sd@ comunice
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca recomandarile de rigoare;

6. si ia in considerare recomanddrile parvenite din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci privind eficientizarea colabordrii.



V. Termenul de valabilitate si revizuire a Acordului

Prezentul Acord va intra in vigoare de la data semndrii si va fi valabil pe toatd perioada
implementarii activitatilor comune.

Prevederile prezentului Acord pot fi revizuite, modificate, ajustate sau anulate prin
decizii scrise si luate prin consens sau unilateral, in cazul in care o Parte este in imposibilitatea
continudrii colaborarii, cu preintimpinarea obligatorie a celeilalte Parti despre o eventuald
situatie de acest gen, cu cel putin 14 zile inainte.

Acordul este intocmit in doud exemplare cu aceeasi fortd juridica ( un exemplar se
pastreazd la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci si un exemplar la Oficiul
central de probatiune ).

Prezentul Acord a fost semnat la datade /. /fZc¢ fred 7 2011
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