A P R O B A T
prin Ordinul OCP nr. 32 din 26.02.2014 

Șef, Oficiul central de probațiune,
Vladimir POPA

___________________________
(semnătura)
PLANUL DE ACȚIUNI
al OFICIULUI CENTRAL DE PROBAŢIUNE 
pentru anul 2014
	Acţiuni

	Indicatori 

de produs/rezultat
	Termen de realizare
	Responsabil

	OBIECTIV 1: Asigurarea desfăşurării şedinţelor cu privire la activitatea de probaţiune

	1.1. Organizarea şi desfăşurarea şedinţelor cu privire la activitatea de probaţiune
	Dificultăți identificate

Indicaţii emise
	Săptămînal 


	Vladimir Popa

(Conducerea OCP)

	1.2. Bilanţul activităţii Oficiului central de probaţiune pentru anul 2013.
	Dificultăţi identificate

Recomandări formulate


	Ianuarie
	----

(DAA)

	1.3. Bilanţul activităţii Oficiului central de probaţiune pentru trimestrul I al anului 2014.
	
	Aprilie
	

	1.4. Bilanţul activităţii Oficiului central de probaţiune pentru semestrul I al anului 2014.
	
	Iulie
	

	1.5. Bilanţul activităţii Oficiului central de probaţiune pentru 9 luni de activitate.
	
	Octombrie
	

	OBIECTIV 2: Monitorizarea activităţii birourilor de probaţiune

	2.1. Organizarea şi desfăşurarea controalelor de verificare planificate a activităţilor birourilor de probaţiune.
	Număr de inspectări efectuate

Măsuri pentru redresarea situaţiei întreprinse
	Aprilie - Mai și Octombrie - Noiembrie
	Igor Sandu

(DMAP)



	OBIECTIV 3: Eficientizarea sistemului de justiţie pentru minori (pct. 8 Planul de acțiuni al Ministerului Justiției pentru implementarea Planului Național de Acțiuni în Domeniul Drepturilor Omului pe anii 2011-2014 aprobată Ordinul Ministrului Justiției nr.131 din 28 martie 2013)


prezentate
	
	Permanent
	Aliona Gîrbu

(SPJP)


	

	3.2. Colectarea şi prelucrarea datelor privind copiii care intră în contact cu sistemul justiţiei, publicarea anuală a acestora pe paginile web ale autorităţilor publice responsabile.
(pct. 6.3.5.2. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Date colectate, prelucrate, publicate anual și accesibile publicului
	Permanent
	-----

(DAA)

	3.3. Elaborarea recomandărilor privind managementul de caz în lucrul cu copii supuşi probaţiunii.
(pct. 6.3.3.1. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Recomandări metodice elaborate şi aprobate
	Ianuarie - Septembrie


	Aliona Gîrbu

(SPJP)

	3.4. Elaborarea programelor de probațiune pentru copii.
(pct. 6.3.3.2. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2. și Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2014)
	Programe elaborate și aprobate
	Ianuarie - Iunie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)



	3.5. Implementarea programului –pilot ,,Prevenirea violenței la minori”.
	Program-pilot implementat
	Martie - decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)

	3.6. Elaborarea unor programe de învățămînt general și vocațional pentru copiii aflați în detenție.
(pct. 6.3.4.6. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Programe elaborate
	Ianuarie - decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)



	3.7. Stabilirea şi menţinerea relaţiilor cu instituțiile active în domeniul protecţiei drepturilor copilului.
	Numărul activităţilor desfăşurate

Numărul de copii asistați
	Ianuarie - decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)

	3.8. Coordonarea desfăşurării activităților de pregătire către eliberare şi aplicarea programelor de corecţie a comportamentului, privind reintegrarea socială a minorilor eliberaţi din locurile de detenție.
	Numărul de activităţi desfășurate

Numărul de contracte încheiate

Numărul de persoane implicate

	 Ianuarie - decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)

	OBIECTIV 4: Asigurarea continuității procesului de probațiune individualizat, începînd cu etapa presentențială și terminînd cu serviciile de asistență postdetenție (pct. 6.5.3. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)

	4.1. Elaborarea programelor individualizate de lucru pentru toate categoriile de beneficiari ai serviciului de probațiune.
(pct. 6.5.3.5. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Programe elaborate
	Ianuarie - decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)



	4.2. Instruirea personalului organelor de probațiune privind utilizarea programelor de corecţie a comportamentului. 

(pct. 6.5.3.8. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de cursuri desfășurate

Numărul de persoane instruite
	Ianuarie - decembrie
	Olga Bajag

(DRU)


(Subprogram XII, pct.4 ,,Programul de dezvoltare strategică 2012-2014” aprobat prin Ordinul Ministerul Justiției nr.254 din 12.06.2013)

	
	Numărul contractelor de asistență psihosocială încheiate

Numărul de beneficiari asistați
	Ianuarie - decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

	4.4. Evaluarea mecanismului de supraveghere a subiecților de probațiune în activitatea de resocializare a acestora în dependență de obligațiunile stabilite de instanță.
	Raport de evaluare efectuată și recomandări formulate
	Ianuarie - decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

	4.5. Implementarea la nivel național a programului de corecție comportamentală „Motivaţia spre schimbare” în Birourile de probațiune.
	Program implementat
	Ianuarie - decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

	4.6. Stabilirea parteneriatelor cu instituţiile ale căror servicii sunt necesare în soluționarea problemelor psihosociale ale subiecților probațiunii.
	Acorduri de parteneriat încheiate
	Ianuarie - decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

Aliona Gîrbu

(SPJP)

	4.7. Monitorizarea și evaluarea cazurilor privind recidiva de infracţiune a persoanelor aflate în evidenţa probaţiunii în baza art. 90, 91 Codul Penal al RM.
	Notă informativă întocmită
	Iulie - decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

	4.8. Elaborarea planurilor individuale de probațiune pentru condamnații condiționat.
(Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2014)
	Număr de planuri elaborate
	30 decembrie
	Iurie Mahu

(SR)

	4.9. Elaborarea modificărilor la cadrul de reglementare pentru probațiune pentru a asigura gestionarea prin intermediul planurilor individuale.
(B3.1, rubrica 2, acțiunea 1 Recomandările Acordului de finanțare dintre Guvernul Republicii Moldova și Uniunea Europeană privind Programul de suport al reformei în justiție (PNA 2012) și Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2014)
	Modificările elaborate
	30 decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)

Vitalie Reniță

(SJ)

	OBIECTIV 5: Dezvoltarea sistemului informațional e-Probațiune

	5.1. Crearea și implementarea sistemului de evidență electronică a beneficiarilor serviciului de probațiune (dosar electronic personal).
(pct. 6.5.3.7. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Sistem elaborat Echipamentul necesar procurat
	Ianuarie – decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)

----

(DAA)

Galena Popa

(DL)

	5.2. Crearea Bazei de date electronice și un sistem de management al informației pentru probațiune.
(B3.2, acțiunea 3 Recomandările Acordului de finanțare dintre Guvernul Republicii Moldova și Uniunea Europeană privind Programul de suport al reformei în justiție (PNA 2012) și Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2014)
	Documentația referitoare la Sistemul de Management al Informației (concepte, termeni de referințe etc.)
	30 decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)

----

(DAA)

	OBIECTIV 6: Asigurarea procesului de asistență și consiliere la etapa presentențială

	6.1. Implementarea proiectului pilot privind asistența psiho-socială la etapa presentențială.
(pct. 6.5.3.3. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Proiect implementat 
	Ianuarie – aprilie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)



	6.2. Implementarea la nivel național a programului de asistenţa psihosocială la etapa presentenţială. 

(pct. 6.5.3.4. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Program implementat
	Ianuarie – decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)



	OBIECTIV 7: Promovarea standardelor etice în serviciile de probațiune (pct. 6.5.7. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)

	7.1. Crearea structurilor responsabile de respectarea eticii profesionale și de soluționarea plîngerilor cu privire la comportamentul consilierilor de probațiune. (pct. 6.5.7.2. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Structuri create 
	Ianuarie – iunie
	Vitalie Reniță

(SJ)

Olga Bajag

(DRU)

	7.2. Organizarea cursurilor de intruire privind Promovarea standardelor etice în serviciile de probațiune.
(pct. 6.5.7.3. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de instruiri realizate
	Martie – decembrie
	Olga Bajag

(DRU) 



	OBIECTIV 8: Îmbunătățirea sistemului de recrutare, instruire și monitorizare a performanței consilierilor de probațiune

	8.1. Evaluarea consilierilor cu suportul Metodologiei de evaluare a performanței consilierilor de probațiune juvenilă. 
	Numărul de consilieri evaluați
	Ianuarie – decembrie
	Olga Bajag

(DRU) 

	8.2. Elaborarea standardului ocupațional al consilierului de probațiune și corelarea indicatorilor de performanță pentru activitatea de probațiune cu noul sistem de indicatori de performanță pentru sectorul justiției.
(pct. 6.5.1.4. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Standardul ocupațional al consilierului de probațiune elaborat

Indicatori de performanță modificați
	Ianuarie – iunie
	Olga Bajag;

(DRU) 

Vitalie Reniță

(SJ)

	8.3. Asigurarea recrutării consilierilor de probațiune cu studii în domeniul psihologiei și asistenței sociale. 

(pct. 6.3.3.3 Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul consilierilor de probațiune cu studii în domeniu recrutați
	Februarie – decembrie
	Olga Bajag

(DRU)



	OBIECTIV 9: Monitorizarea procesului de punere în executare a pedepselor penale și sancțiunilor contravenționale


(acțiunea 2, obiectivul 11 Planul Național de Acțiuni în Domeniul Drepturilor Omului pe anii 2011-2014)
	
	Rapoarte de monitorizare întocmite;

număr de încălcări depistate;

practici modificate în funcţie de recomandări
	Martie – decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)

	9.2. Monitorizarea procesului de punere în executare a pedepsei penale și sancțiunii contravenționale  sub formă de muncă neremunerată în folosul comunității.
	Numărul de încălcări înregistrate

Note informative întocmite 

Recomandări formulate  
	Permanent 
	Igor Sandu

(SPC)

	9.3. Monitorizarea procesului în executare a pedepsei penale și sancțiunii contravenționale cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de exercita o anumită activitate.
	Numărul de încălcări înregistrate 

 Note informative întocmite 

Recomandări formulate  
	Permanent 
	Igor Sandu

(SPC)

	9.4. Efectuarea unui studiu comparativ privind planificarea individuală a executării pedepsei.
(pct. 6.5.8.1. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Studiu efectuat și recomandări formulate
	Ianuarie – decembrie
	Igor Sandu

(SPC)

	9.5. Efectuarea unui studiu privind oportunitatea monitorizării electronice la nivel național a subiecților probațiunii.
(pct. 6.5.3.9. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Studiu efectuat și recomandări formulate
	30 decembrie
	Igor Sandu

(DMAP)

	9.6. Elaborarea programelor comunitare de reintegrare socială.
(acțiunea 1, obiectivul 11 Planul național de acțiuni în domeniul drepturilor omului  pe anii 2011-2014)
	Număr de categorii de programe elaborate și implementate

Număr de beneficiari
	15 decembrie
	Igor Sandu

(SPC)

	OBIECTIV 10: Perfecționarea și monitorizarea implementării cadrului normativ

	10.1. Elaborarea, modificarea/completarea actelor normative şi legislative ce vizează activitatea de probaţiune
	Numărul proiectelor de acte normative elaborate sau avizate
	Ianuarie - decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)

	10.2. Aprobarea concepţiei de dezvoltare a instituţiei probaţiunii care să contribuie la siguranţa comunităţii prin reabilitarea efectivă în societate a delincvenţilor.
(pct.6.5.1.1. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Concepţia  aprobată
	31 martie
	Vitalie Reniță

(SJ)

	10.3. Revizuirea și perfecționarea procedurii de soluționare a plîngerilor referitoare la activitatea serviciilor de probațiune și a sistemului penitenciar.
(pct. 6.5.5.2. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Proiect de act normativ elaborat și remis spre examinare Guvernului

Numărul de plîngeri soluționate
	Ianuarie – decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)



	10.4. Monitorizarea respectării legislaţiei în vigoare de către subdiviziunile teritoriale ale Oficiului central de probaţiune.  
	Numărul inspectărilor efectuate;

Numărul notelor informative privind încălcările depistate şi măsurile întreprinse;
	Ianuarie – decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)



	10.5. Ratificarea Convenţiei europene privind supravegherea infractorilor condamnaţi condiţionat sau liberaţi condiţionat.
(Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2014)
	Convenție ratificată

	Martie – decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)

	10.6. Elaborarea modificărilor la cadrul normativ pentru consolidarea sistemului de justiție juvenilă (inclusiv consolidarea instituției de protecție a copiilor victime sau martori în procedurile penale și a sistemului de colectare și analiză a datelor privind copii în contact cu sistemul de justiție).
(B4.1, rubrica 3, acțiunea , acțiunea 2 Recomandările Acordului de finanțare dintre Guvernul Republicii Moldova și Uniunea Europeană privind Programul de suport al reformei în justiție (PNA 2012))
	Amendamente elaborate
	30 decembrie
	Aliona Gîrbu

(SPJP)

Vitalie Reniță

(SJ)


	10.7. Elaborarea proiectului de modificare a cadrului normativ cu privire la probaţiune.
(pct.6.5.1(2) Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Proiect elaborat și remis spre examinare Guvernului
	29 martie
	Igor Sandu

(DMAP)

Vitalie Reniță

(SJ)

	10.8. Monitorizarea implementării cadrului normativ cu privire la probațiune.
(pct.6.5.1.3 Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Monitorizare desfăşurată

Rapoarte de monitorizare întocmite şi distribuite
	Decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)

	10.9. Elaborarea proiectului de modificare a cadrului normativ privind procedurile de lucru şi de soluţionare a cauzelor copiilor aflați în conflict cu legea sub vîrsta răspunderii penale, conform standardelor europene şi internaţionale privind protecţia drepturilor copilului.
(acțiunea 1, obiectivul 10 Planul național de acțiuni în domeniul drepturilor omului  pe anii 2011-2014)
	Proiect de modificare a cadrului normativ elaborat și remis spre examinare Guvernului

Număr de cazuri în care sînt implicaţi copii sub vîrsta răspunderii penale; număr de  amendamente elaborate
	30 decembrie
	Vitalie Reniță

(SJ)
Aliona Gîrbu

(SPJP)

	OBIECTIV 11: Asigurarea transparenţei şi mediatizarea activităţilor de probaţiune, stabilirea şi menţinerea relaţiilor cu instituţiile media.

	11.1. Implicarea mass-mediei în promovarea bunelor practici în activitatea de probaţiune şi a rolului comunităţii şi al serviciilor comunitare în realizarea acestor practici (istorii de succes).
(pct. 6.5.4.3 Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de articole publicate
	Permanent


	----

(DAA)



	11.2. Stimularea și eficientizarea procesului de consultări publice prin prisma publicării pe platforma on-line www.particip.gov.md a documentelor de politici, proiectelor de acte normative, informația cu privire la perioada și formatul consultărilor publice, precum și funcționarii publici responsabili. 
	Proiecte de acte normative, documente de politici, informația cu privire la perioada și formatul consultărilor postate, cu regularitate și în termene utile, pe platforma www.particip.gov.md
	Ianuarie-decembrie
	----

(DAA)



	11.3. Realizarea reportajelor video, subiectelor de ştiri, radio şi emisiunilor specializate în cadrul posturilor de televiziune naţionale şi locale.
	Număr de reportaje video, radio şi emisiuni specializate realizate
	Permanent
	----

(DAA)



	11.4. Colectarea din birourile de probaţiune a materialelor jurnalistice realizate săptămînal și prezentarea rapoartelor ce ţin de acţiunile realizate.
	Rapoarte de activitate analizate şi prezentate
	Permanent
	----

(DAA)

	11.5. Distribuirea materialelor informaţionale (broşuri, postere informative etc.) referitor la misiunea şi rolul probaţiunii în asigurarea securităţii comunitare. 

(pct. 6.5.4.2. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de materiale informaționale diseminate
	Martie

Iunie

Octombrie
	----

(DAA)

	11.6. Desfășurarea unor acțiuni de promovare a practicii publicării în mass-media a informației ce ține de transparența decizională.
(acțiunea 3.3.2.3. Planul de acțiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare a societății civile pentru perioada 2012 – 2015)
	Numărul de acțiuni/evenimente desfășurate

Numărul de informații ce țin de transparența decizională publicate în mass-media
	Ianuarie - decembrie
	----

(DAA)

	11.7. Organizarea evenimentelor publice (conferințe de presă, briefing-uri, etc.)
	Numărul de evenimente organizate
	Ianuarie - decembrie
	----
(DAA)

	11.8. Aprobarea strategiei de comunicare cu publicul și cu partenerii serviciului de probațiune.
(pct.6.5.4.1. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Strategie aprobată
	31 martie
	----
(DAA)

	OBIECTIV 12. Monitorizarea implementării documentelor de politici relevante activității de probațiune

	12.1. Elaborarea și evaluarea documentelor de politici pe segmentul probațiune (strategii, programe, planuri)
	Documente de politici elaborate
	Ianuarie - decembrie
	----

(DAA)

	12.2. Monitorizarea și întocmirea rapoartelor privind gradul de implementare a acțiunilor stabilite în documentele de politici. 


	Rapoarte întocmite
	Martie

Iunie

Septembrie Decembrie
	----
(DAA)

	12.3. Elaborarea și actualizarea Strategiei sectoriale de cheltuieli pe sectorul justiției a Subprogramului XII: ,,Asigurarea măsurilor alternative la detenție”.
	Strategie elaborată și actualizată
	În conformitate cu solicitarea Ministerului Justiției
	----
(DAA)

	12.4. Elaborarea propunerilor de buget pe programe pentru anul 2015.
	Propunerile de buget pe programe elaborate și prezentate Ministerului Justiției
	În conformitate cu solicitarea Ministerului Justiției
	----
(DAA)


	OBIECTIV 13: Prevenirea și combaterea corupției în cadrul autorităților, instituțiilor și organizațiilor (obiectiv 1 Strategia națională anticorupție pe anii 2011 – 2015)

	13.1. Publicarea rapoartelor privind măsurile întreprinse în vederea implementării Strategiei naționale anticorupție.
(obiectiv 1 Strategia națională anticorupție pe anii 2011 – 2015)
	100% rapoarte publicate
	Trimestrial, pînă la data de 20 a lunii următoare
	----

(DAA)

	13.2. Implementarea acțiunilor de prevenire a corupției în procesul de recrutare, selectare, angajare și promovare a personalului în funcțiile publice.
(obiectiv 1 Strategia națională anticorupție pe anii 2011 – 2015)
	Numărul de anunțuri puiblicate privind funcțiile vacante și concursurile de angajare

Numărul de concursuri de angajare desfășurate
	Permanent
	Olga Bajag

(DRU)

	13.3. Includerea unui modul cu subiecte de prevenire şi combatere a corupţiei în programele de instruire iniţială a angajaţilor debutanţi. 
	Familiarizarea angajaților debutanți cu legislația anticorupție;

Sporirea gradului de rezistență la corupție 
	Ianuarie - martie
	Olga Bajag

(DRU) 



	13.4. Asigurarea funcționării liniilor fierbinți anticorupție. 

(acțiunea 85, Capitolul IV, Planul de acțiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei naționale anticorupție pe anii 2011-2015)
	Numărul de persoane 

care apelează la liniile fierbinţi, ponderea celor care relatează despre corupţie
	Permanent
	----

(DAA)

	OBIECTIV 14: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de probațiune și alte instituții de nivel central, local și internațional

	14.1. Stabilirea parteneriatelor, la nivel internațional, central și local cu instituțiile din comunitate a căror servicii sunt solicitate pentru soluționarea problemelor cu care se confruntă beneficiarii probațiunii.
	Numărul de acorduri de colaborare încheiate
	Permanent
	Ghenadie CEBAN

(SRE)

	14.2. Coordonarea procesului de implementare a proiectelor în vederea realizării obiectivelor de bază a sistemului de probațiune.
	Numărul de proiecte inițiate/finisate 
	Ianuarie – decembrie
	Ghenadie CEBAN

(SRE)

	14.2 Organizarea și desfășurarea evenimentelor locale, internaționale (seminare,mese rotunde, conferințe etc.)
	Numărul evenimentelor participate

Numărul evenimentelor organizate.
	Ianuarie – decembrie
	Ghenadie CEBAN

(SRE)

	OBIECTIV 15: Dezvoltarea profesională a funcţionarilor publici

	15.1. Evaluarea necesităţilor de dezvoltare profesională ale funcţionarilor publici, identificate în cadrul procedurii de evaluare şi elaborarea Planului anual de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici.
	Plan elaborat şi aprobat
	Ianuarie - martie
	Olga Bajag

(DRU) 



	15.2. Asigurarea instruirii funcţionarilor publici debutanţi şi altor categorii de personal prin intermediul Academiei de Administrare Publică pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova.
	Numărul de funcţionari publici instruiţi
	Permanent


	Olga Bajag

(DRU) 

	15.3. Organizarea cursurilor de instruire inițială sau/și continuă a persoanelor care lucrează cu copiii aflați în contact cu sistemul justiției. 

(pct. 6.3.1.3. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de cursuri desfășurate

Numărul persoanelor instruite
	Ianuarie – decembrie
	Olga Bajag

(DRU)

	15.4. Instruirea consilierilor de probațiune cu privire la aplicarea legislației ce reglementează activitatea de probațiune.
(pct. 6.5.3.6. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de cursuri desfășurate

Numărul persoanelor instruite
	Ianuarie - iunie
	Olga Bajag

(DRU)



	15.5. Instruirea consilierilor de probațiune juvenilă. 

(pct. 6.3.3.4. Planul de acțiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justiție 2011-2016 aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 6 din 16.02.2012, pct 2.2.)
	Numărul de cursuri desfășurate

Numărul consilierilor de probațiune instruiți
	Ianuarie – decembrie
	Olga Bajag

(DRU)



	15.6. Organizarea activităților de instruire continuă a consilierilor de probațiune prin desfășurarea unor seminare mixte cu accent pe standardele și procedurile justiției pentru minori, abilitățile și cunoștințele specifice pentru lucrul cu minorii.
(acțiunea 5, obiectivul 3 Planul Național de Acțiuni în Domeniul Drepturilor Omului pe anii 2011-2014)
	Număr de seminare de instruire realizate

Numărul de persoane instruite raportat la numărul total
	Ianuarie - decembrie

	Olga Bajag

(DRU) 



	OBIECTIV 16: Instituirea măsurilor de prevenire şi combatere a corupţiei

	16.1. Desfăşurarea campaniei de colectare şi verificare a declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate ale funcţionarilor publici.
	Numărul de declaraţii colectate şi verificate

Numărul de declaraţii de interese personale completate, verificate şi expediate Comisiei Naţionale de Integritate
	Ianuarie - martie
	Olga Bajag

(DRU) 



	16.2. Desfăşurarea campaniei de colectare şi verificare a declaraţiilor de interese personale.
	
	
	

	16.3. Organizarea seminarului de instruire în domeniul prevenirii şi combaterii corupţiei.
	Seminar organizat
	Ianuarie - iunie
	Olga Bajag

(DRU) 


de angajare. 

	 Numărul de concursuri 

de angajare desfăşurate
	Permanent, monitorizată

Trimestrial


	Olga Bajag

(DRU) 


	

	OBIECTIV 17.: Executarea bugetului pe mijloace bugetare generale şi trimestriale a Oficiului central de probaţiune pentru anul 2013

	17.1. Întocmirea şi prezentarea dărilor de seamă contabile.
	Dări de seamă întocmite şi prezentate

Situaţie evaluată
	Conform termenilor stabiliţi
	Oleg Kliușin

(DEF)



	17.2. Asigurarea întocmirii devizelor de cheltuieli şi a planurilor de finanţare pentru distribuirea mijloacelor financiare pentru anul 2014.
	Devize de cheltuieli, planuri de finanțare elaborate
	Permanent


	Oleg Kliușin

(DEF)

	17.3. Asigurarea executării cheltuielilor destinate realizării obiectivelor prevăzute în Strategia de reformă în sectorul justiţiei.
	Ordine de plată efectuate, transferuri executate
	Permanent


	Oleg Kliușin

(DEF)

	OBIECTIV 18.: Asigurarea birourilor de probaţiune cu spaţiul necesar pentru desfăşurarea activităţii

	18.1. Înaintarea adresărilor către organelor ierarhice superioare. 
	Neajunsuri înlăturate 

Sedii procurate și dotate
	Permanent


	Galena Popa;

 (DL)

	OBIECTIV 19: Asigurarea sistemului de probațiune cu bunuri materiale, lucrări și servicii necesare activității

	19.1. Organizarea procedurii de achiziții publice.
	Bunuri materiale, lucrări și servicii procurate
	Ianuarie – decembrie
	Galena Popa

(DL)

	OBIECTIV 20: Perfecționarea lucrărilor de secretariat

	20.1. Elaborarea și implementarea nomenclatorului dosarelor ne-secrete al Oficiului central de probațiune.
	Nomenclatorul dosarelor implementat
	Ianuarie - Aprilie
	Galena Popa

(DL)



	20.2. Elaborarea Instrucțiunii privire la ținerea lucrărilor de secretariat pentru birourile de probațiune
	Regulament elaborat, aprobat și implementat
	Ianuarie - martie
	

	20.3. Realizarea controlului întru soluționarea operativă și în termen a documentelor repartizate în direcțiile/serviciile Oficiului central.
	
	Permanent
	

	20.4. Asigurarea unui control intern eficient pentru a verifica respectarea legislației la primirea, evidența, examinarea și soluționarea petițiilor.
(acțiunea 5, obiectivul 4 Planul național de acțiuni în domeniul drepturilor omului  pe anii 2011-2014)
	Numărul de încălcări la primirea, evidența, examinarea și soluționarea petițiilor, procentul de adresări repetate ale petițiilor

Numărul sancțiunilor aplicate
	Permanent
	Galena Popa

(DL)
Vitalie Reniță

(SJ)



Abrevieri:

OCP – Oficiul central de probaţiune

DMAP – Direcția monitorizare a activității de probațiune
SR – Serviciul resocializare

SPJP – Serviciul probațiune juvenilă și presentenţială

SPC – Serviciul pedepse comunitare

SJ – Serviciul juridic
DAA – Direcția activitate analitică

DRU – Direcția resurse umane
DEF – Direcția economico – financiară 

DL – Direcția logistică

SRE – Serviciul relații externe 
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