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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2019-2023
incheiat intre Inspectoratul National de Probatiune
si Asociatia Sindicatelor
Angajatilor din Probatiune si Juristilor Liber-Profesionisti

Inspectoratul National de Probatiune si Asociatia Sindicatelor Angajatilor din Probatiune si
Juristilor Liber-Profesionisti, denumiti in continuare Parfi, In scopul asigurdrii protectiei social-
economice a salariatilor, respectirii drepturilor §i intereselor legale atit a salariatilor, cit si ale
angajatorului, precum si in vederea promovirii parteneriatului social la nivel de unitate,
conducindu-se de prevederile art. 6 din Carta Sociala Europeand, art. 42 din Constitutia Republicii
Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, ale Legii cu privire la functia publica
si statutul functionarului public nr. 158/2008, Legii sindicatelor nr.1129/2000, Conventiei Colective
(nivel ramural) pentru anii 2011-2015, cu modificarile ulterioare, prelungitd pentru anii 2016-2020
incheiati intre Ministerul Justitiei al Republicii Moldova si Federatia Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice §i ale altor acte normative in vigoare, au incheiat prezentul Contract colectiv de
munci, convenind asupra urmétoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca cuprind drepturile si obligatiunile
partilor cu privire la conditiile generale de munci si alte raporturi social-economice in unitate.

1.2. Partile recunosc si accepti pe deplin faptul ci sint egale si libere la negocierea
Contractului colectiv de munci si se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia. Parfile se
angajeazi si-gi indeplineascd cu strictete obligafiunile asumate.

1.3. Partile se obligi si asigure publicitatea §i accesul tuturor salariafilor unitétii la
continutul prezentului Contract colectiv de munca. Un exemplar al Contractului colectiv de munca
se remite de cdtre una dintre partile semnatare in termen de 7 zile calendaristice de la data
incheierii, la Inspectia teritoriald de munca.

1.4. Prezentul Contract colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 5 ani si intrd in
vigoare din momentul semndrii de cétre parfi.

1.5. Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executdrii
acestuia in conditiile legii, cu acordul partilor. In perioada actiunii Contractului colectiv de munca
fiecare dintre partile semnatare este in drept s& propund, in baza unei intelegeri reciproce, operarea
si/sau modificarea completarilor in modul stabilit de legislatie, care nu vor impiedica si nu vor
contravine obligatiilor deja asumate. La expirarea termenului prezentului Contract colectiv de
munci, acesta va continua si-si produca efectele pind la momentul incheierii unui nou contract sau
pini cind partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

1.6. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se extind asupra tuturor salariatilor
din cadrul organelor de probatiune. In cazul reorganizérii unitatii prin fuziune, dezmembrare sau
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transformare ori in cazul lichiddrii unitdtii, contractul colectiv de munci continud si-si producd
efectele pe toatd durata procesului de reorganizare sau lichidare.

1.7. Pentru stabilirea concreti a drepturilor si obligatiunilor salariatului §i angajatorului
incadrarea in cdmpul muncii se face prin incheierea contractului individual de muncéd, pentru
personalul tehnic si auxiliar. Angajarea functionarilor publici se efectueazd prin ordinul de numire in
functie, emis de angajator, cu anexarea figei postului.

Incheierea si rezilierea contractului individual de muncé sau emiterea ordinului de numire in
functie se efectueazi in conformitate cu legislatia in domeniul muncii §i cu normele corespunzatoare
ale dreptului international, stipulate in conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova.

Contractul individual de munci si fisa postului nu pot si contind clauze care contravin
legislatiei in vigoare si clauzelor stabilite in prezentul Contract. Atributiile functionarului public
sunt cele previzute in figa de post si in Regulamentul subdiviziunii in care activeaza.

Functionarul public face cunostintd cu fisa postului si ordinul de numire in functie, care sunt
contrasemnate, cel tirziu la data angajarii.

Inspectoratul National de Probatiune va asigura respectarea demnitdfii in muncd a
salariatilor, a conditiilor egale, pentru femei si barbati. ‘

Functionarul public are dreptul de a refuza in scris §i motivat executarea unor dispozitii,
primite de la sefii ierarhic superiori, daci acestea contravin prevederilor legale in vigoare.

Orice alte atributii decét cele previzute in figa de post si in Regulamentul subdiviziunii in
care activeazd vor fi executate numai dupi emiterea in conformitate cu prevederile legale a unui
ordin/dispozitie scrisa de cétre seful ierarhic superior.

1.8. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muncd va fi efectuatd numai de
citre partile semnatare ale acestuia.

1.9. Dispozitiile prezentului Contract colectiv de muncé sunt obligatorii pentru ambele pérti
semnatare.

II. REGLEMENTARI PRIVIND APARITIA/iNCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU/DE MUNCA A SALARIATILOR

2.1. Actele administrative de numire/contractele individuale de muncé nu vor contine clauze
care si contravind legislatiei.

2.2. Angajatorul asigurd conditiile corespunzitoare si mijloacele necesare de munca care sa
permiti salariatului si-si exercite eficient si calitativ atributiile de serviciu/obligatiunile de munca,
ce 1i revin in conformitate cu legislatia.

2.3. Schimbarea conducitorului unititii nu va constitui temei pentru incetarea raporturilor de
serviciu/munci a functionarilor publici, a salariatilor fara statut de functionar public din initiativa
noului conducitor, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia In vigoare.
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2.4. La solicitare, reprezentantul sindicatului asistd salariatul la incheierea, modificarea,
incetarea contractului contractului individual de muncé/incetarea raporturilor de serviciu.

2.5. Dacd reorganizarea sau lichidarea unitatii va presupune eliberarea/concedierea
salariatilor, Asociatia Sindicatelor Angajatilor din Probatiune si Juristilor Liber-Profesionisti va fi
informati in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.6. Preavizarea salariatului se va face numai in cazurile prevazute de legislatie.

2.7. Unitatea respectd prevederile legislatiei, inclusiv normele procedurale in caz de
eliberare/concediere a salariatului.

2.8. Ordinul de preavizare privind eliberarea/concedierea se va aduce la cunostinfa
salariatului, sub semndturd si va contine, in mod obligatoriu, atit pentru functionarul public, cit si
pentru functionarul fird statut de functionar public, urmatoarele clauze:

1) motivul ce determina eliberarea/concedierea;

2) lista tuturor locurilor de muncd vacante la momentul preavizarii;

3) criteriile cu privire la dreptul preferential de a fi lasat la lucru;

4) mentiunea privind reducerea programului de muncé pentru ciutarea unui loc de munca,
pentru functionarul public cu 3 ore zilnic, iar pentru salariatul fard statut de functionar public
acordarea a 2 zile libere pe siptimand, fard reducerea salariului cuvenit.

2.9. Raporturile de munci ale salariatilor vor inceta doar daci va exista temei legal pentru
asemenea incetare: legat de capacitatea, conduita salariatului sau bazat pe cerinte operationale ale
institutiei.

2.10. Decizia despre destituirea din functie publicd a functionarului public potrivit art. 64,
lit. a), b) si d) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public
va fi coordonati cu organul sindical.

III. TIMPUL DE MUNCA

3.1. Durata normali a timpului de munca al salariatilor unitétii nu poate depisi 40 de ore pe
sdptdmind.

3.2. Durata zilnici normali a timpului de muncd constituie 8 ore. Durata zilnici maxima a
timpului de munc# nu poate depési 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe siptimini. Pentru anumite genuri de activitate: activitate nemijlocitd de probatiune si
monitorizare electronicd, se poate stabili o durati zilnica a timpului de munci de 12 ore, urmata de
o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore.

3.3. Durata normali a siptiminii de lucru in organele de probatiune este de 5 zile.
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3.4. Lucrul incepe la ora 08:00 si se termind la ora 17:00. Angajatorul poate stabili, cu
acordul scris al salariatului programe individualizate de muncd, cu un regim flexibil al timpului de
muncd, daci aceastd posibilitate este previzutd de Regulamentul intern al unitétii sau Contractul
colectiv ori cel individual de munca.

3.5. Femeilor gravide, salariatului care are copii in varstd de pani la 10 ani sau copii cu
dizabilititi (inclusiv aflai sub tutela sa), salariatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, la
cerere, li se stabileste ziua sau siiptimina de munca partiala.

3.6. Reincadrarea salariului in functie inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
aprobati suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de muncd, inclusiv pand la
expirarea termenului concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani si a
concediului suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in vérsta de la 3 la 6 ani, se va face la
cererea scrisd a acestuia. Cererea se va depune cu 14 zile inainte.

3.7. Programul muncii in schimburi se aprobad de angajator, tindndu-se cont de specificul
muncii si se aduce la cunostinta salariatilor contra semnitura fnainte de punerea-lui in aplicare. in
cazurile cind salariatilor nu li se poate asigura revenirea zilnica de la locul de munci situat in afara
localitatii 1a locul permanent de trai, se permite, cu acordul acestora, munca in turd continud cu
evidenta globald a timpului de munca.

Timpul de munci si de odihni in perioada acestei evidente este reglementat prin programul
muncii in turd continuf, care se aprobd de angajator in comun cu reprezentantii salariatilor si se
aduce la cunostinta salariatilor inainte de aplicarea lui.

3.8. Munca in decursul a doui schimburi succesive este interzisi. Durata intreruperii in
munci intre schimburi nu poate fi mai micd decit durata dubla a timpului de muncé din schimbul
precedent (inclusiv pauza pentru masi).

3.9. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se reduce cu 3 ore. In
cazul in care ziua de munci din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se transferd in alti zi, se va
pastra aceeasi durati redusd a zilei de munca.

3.10. Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sdrbétoare nelucritoare.

3.11. Din motive familiale (sedinte parintesti, imbolnévirea copilului, etc.), dupd ingtiintarea
verbald a angajatorului/conducatorului subdiviziunii, salariatul are dreptul si se invoiasca pe o
durati de cel mult 4 ore in ziua respectiva.



IV. TIMPUL DE ODIHNA

4.1. In cadrul programului zilnic de muncd, salariailor li se acorda o pauzi de masi cu o
durati de 1 or3, cu incepere de reguli de la ora 12:00 pind la ora 13:00. Pauza de masa nu se include
in timpul de muncd. Unuia dintre périntii (tutorelui) care au copii in vérstd de pnd la 3 ani 1 se
acorda, pe langi pauza de masd, pauzele suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele
suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o durata
de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau mai multi copii in
varstd de pana la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai micd de o ori. Pauzele pentru alimentarea
copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

42. Durata pauzei pentru masd se stabileste prin Regulamentul intern a unitaii, cu
respectarea urmatoarelor condifii:

- 1n cazul duratei zilnice a timpului de munca de 6 - 10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munci de 12 ore - dupi fiecare 4 ore de munc;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munci mai mici de 6 ore - la decizia unitatii.

Pauzele pentru odihna si refacere a capacititii de muncd, conditionate de specificul muncii
si/sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o duratd de cel putin 10 minute la
fiecare 2 ore.

4.3. La unitatile cu flux continuu, durata pauzei de masi se include in timpul de munca doar
pentru profesiile (functiile) si lucrarile cu regim de muncé neintrerupt.

.....

suplimentar, in baza unei cereri scrise (cu anexarea documentului confirmativ), o zi libera pe luna,
cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

4.5. Repausul siptiminal se acorda timp de 2 zile consecutive — simbatd si duminica. in
cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in zilele de simbitd si duminica
ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normald a unititii, repausul
saptamanal va fi acordat si in alte zile, stabilite prin Regulamentul intern al unitaii, cu condifia ca
una din zilele libere s& fie duminica.

In unitatile in care, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausul sdptiménal in
ziua de duminicd, salariatii vor beneficia de dou zile libere in cursul sdptdménii si de un spor la
salariu stabilit prin Contractul colectiv de muncid sau Contractul individual de munca.

Durata repausului siptiménal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42 de
ore, cu exceptia cazurilor cind sdptimina de munci este de 6 zile.

V. CONCEDIILE ANUALE

5.1. Tuturor salariatilor cu statut de functionari publici li se acordd anual un concediu anual
de odihna plitit, cu o durati de minim 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare
nelucritoare. Salariatilor angajati prin contract individual de munca, li se acordd un concediu de
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odihna platit, cu o durati minimd de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare
nelucratoare. '

5.2. In cazul in care vechimea in serviciul public depiseste 5, 10 si 15 ani, concediul de
odihni anual plitit se miregte cu 3, 5 i, respectiv, 7 zile calendaristice.

5.3. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de angajator, cu
14 zile calendaristice inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic.

Programarea concediilor de odihna anuale se face astfel incat fiecare salariat sd beneficieze
de concediul de odihni anual cel putin o datd la 2 ani in perioada estivald. In circumstante ce nu
depind de vointa salariatului (acordarea biletului de tratament, motive familiale, etc.), prin acordul
dintre salariat si angajator se permite modificarea programului concediilor de odihnd anuale pe
parcursul anului calendaristic. Sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi
timp. '

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atét pentru angajator, ct si pentru
salariat. In cazul amanirii concediului de odihnd anual in legiturd cu aflarea salariatului in concediu
medical, indeplinirea de citre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri previzute de lege,
angajatorul si salariatul vor conveni asupra unei noi perioade de acordare a acestuia.

5.4. Concediul de odihnd anual se va solicita de ciitre salariat in baza cererii scrise cu 14 zile
calendaristice inainte. Despre data inceperii concediului salariatii se previn in formd scrisd cu 3
sdptdmani inainte.

5.5. Indemnizatia de concediu pe o perioadd mai mare de 20 zile se plateste de ctre angajator
cu 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

5.6. Unuia dintre parintii care au 2 §i mai multi copii in varstd de pénd la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice acordate consecutiv.

5.7. Conform art. 9 a Conventiei colective (nivel national) nr. 2 din 09 iulie 2004,
personalului de conducere i de specialitate a carui muncé implica eforturi psiho-emotionale sporite
i se acorda un concediu suplimentar plitit cu durata de 5-7 zile calendaristice. Durata si conditiile
de acordare a concediului suplimentar se stabilesc in conformitate cu "NOMENCLATORUL
specialitdfilor din cadrul Inspectoratului National de Probatiune a céror munca implicd eforturi
psiho-emotionale sporite”, anexat la prezentul Contract colectiv de munca.

5.8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i
se poate acorda in decursul unui an, un concediu neplitit cu o durata de 60 zile calendaristice (in
cazul functionarilor publici) si 120 zile calendaristice pentru ceilalti angajafi.

5.9. La cererea scrisd, din motive familiale (cu ulterioara prezentare a actului confirmativ),
salariatii beneficiazi de concediu suplimentar platit, exprimat in zile lucratoare consecutive, in
urmitoarele cazuri:



— casdtoria salariatului - 4 zile;

— casitoria copilului salariatului - 2 zile;
— nasterea sau infierea copilului - 2 zile;
— parintii care au copii In clasele primare, la inceputul (si sfarsitul) anului gcolar - 1 zi;

— decesul sotului/sotiei, mamei/tatei, fratelui/surorii, copilului, socrilor - 3 zile;
— decesul buneilor, cumnatilor -2 zile;
— decesul unchilor/métusilor -1z
— inrolarea in rAndurile Armatei Nationale -1z

in caz de deces a rudei salariatului, salariatul va instiinta conducerea unitatii, utilizind in
acest sens orice forma de comunicare, cu prezentarea cererii de acordare a concediului respectiv,
ulterior.

Tatil copilului nou-niscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o duratd de 14
zile calendaristice. Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in
baza unei cereri scrise a salariatului.

5.10. Angajatorul, la solicitarea verbala a salariatilor, acordd timp liber, care se include in
timpul de munca:

1) pentru consultarea medicului, pentru prezentarea in diferite instante i institutii, in baza
citdrii/somatiei, sau pentru alte situatii specifice neprevazute;

2) care au copii in varstd de pind la 7 ani si/sau copii in clasele primare, clase absolvente —
pentru participarea la matineele de Anul Nou, 8 Martie, alte sarbatori organizate de institutiile
prescolare si de invatamant;

3) care au copii in clasele gimnaziale si liceale absolvente — pentru participarea la careurile
scolare, la inceputul anului i sfarsitul anului scolar.

5.11. In baza Legii nr. 909/1992 privind protectia sociald a persoanelor care au avut’ de
suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil, se acordd concediul de odihna suplimentar cu
mentinerea salariului pe un termen de 14 zile calendaristice persoanelor care cad sub incidenta legii
mentionate.

5.12. Conform prevederilor Legii nr.190/2003 cu privire la Veterani, veteranii de razboi au
dreptul la concediul de odihnd in perioada convenabild, precum si la un concediu suplimentar
neplitit pe un termen de péna la 2 sdptdmani.

5.13. Salariatulului, anual i se acordi concediu suplimentar de 1 (una) zi cu ocazia zilei sale
de nastere, cu pastrarea salariului lunar.

5.14. Angajatorul acordi concedii suplimentare platite:

1) salariatilor care isi fac studiile postuniversitare prin masterat si doctorat, (pastrandu-li-se
75 % din salariul mediu la locul de muncé de baza);,

2) pentru elaborarea si susfinerea proiectului (tezei) de licenta, tezei de master sau lucrarii
(proiectului) de diploma - pani la 90 de zile calendaristice;



3) donatorilor de singe — 2 zile calendaristice cu pistrarea salariului, in conformitate cu
prvederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

4) salariatul care imbini munca cu studiile in institutiile de invé{iméant superior, ciclul I, II
si III, si invatimant profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nonteriar (studii medii de
specialitate), autorizate ori acreditate, delegat la studii de cétre angajator sau din initiativd proprie,
beneficiazi de concedii suplimentare de studii cu mentinerea integrald sau partiald a salariului
mediu lunar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Conveniei Colective si
prezentului Contract. De aceste garantii beneficiazi salariaii, care Isi fac studiile pentru prima datd
la nivelul ciclului respectiv. Salariatul nu beneficiazd de dreptul la concediu de studii platit pentru
repetarea anului de studii. Concediul de studii nefolosit nu se poate utiliza in anul universitar
urmator.

VL. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

6.1. Responsabil pentru plata corecti si la timp a muncii salariatilor din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune este angajatorul. Salariul de bazd corespunde muncii prestate in cadrul
programului complet de muncd in cursul unei luni. Salariul de baza se stabileste conform
coeficientilor de salarizare, in raport cu functia detinuti, nivelul de studii, categoria de calificare,
vechimea in munci sau treapta de salarizare, dupd caz. Fiecdrei functii fi corespund 6 trepte de
salarizare corespunzitoare perioadelor de vechime in munca.

6.2. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii din vina angajatorului acesta
este obligat si corecteze imediat eroarea comisa si sd achite salariatului sumele datorate pentru toatd
perioada vizati.

6.3. Plata salariului angajatilor este prioritara faji de toate celelalte tipuri de plai legate de
interesele Inspectoratului National de Probatiune.

6.4. In caz de retinere din vina angajatorului a salariului, indemnizatiei de concediu, a platilor
de eliberare din serviciu sau a altor plafi cuvenite salariatului, se aplica prevederile art. 145 Codul
muncii.

6.5. La achitarea salariului, Inspectoratul National de Probatiune este obligat sd informeze in
scris (sau prin posta electronica) salariatii despre partile componente ale salariului ce se cuvine
pentru perioada respectivi, despre mirimea si temeiurile refinerilor efectuate, despre toatd suma pe
care urmeaza sd o primeasca.

6.6. Salariatii pot beneficia in limita prevederilor legale de premii unice in marime de pana la
un salariu de functie cu prilejul:

1) jubileelor de 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 ani;

2) sarbatorilor profesionale;

3) zilelor de sirbitoare nelucratoare stabilite de art. 111 din Codul muncii.



6.7. Salariul va fi platit lunar pani la data de 7 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

6.8. Salariatul numit in calitate de mentor pe perioada de proba a functionarului public
debutant, beneficiaza de supliment lunar, in marime de 300 lei din contul economiei mijloacelor
previzute pentru retribuirea muncii.

6.9. Salariatii care folosesc in scop de serviciu mijloacele de transport personale, in baza unui
acord comun scris incheiat intre angajator si salariat, pot beneficia de o compensatie baneasca in
modul si mirimea stabilitd de lege.

VII. GARANTII, COMPENSATII ST AJUTOARE MATERIALE

7.1. Orice salariat care, intr-o perioadi de 6 luni, presteaza 120 ore de munci de noapte va fi
supus unui examen medical din contul angajatorului.

7.2. In cazul incetirii contractului individual de munci salariatilor 1i se acorda garanii si
compensatii, previzute de articolele 183-186 din Codul muncii.

7.3. Salariailor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii §i compensatii, prevazute
de articolele 175-176 din Codul muncii si de Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor,
entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10/2012.

7.4. Salariatilor, activitatea cirora tine de deplasare in raza municipiului/orasului in interes de
serviciu, li se procurd abonament la transportul public urban.

7.5. Angajatorul este in drept si acorde anual salariatilor ajutor material in conformitate- cu
art. 165! din Codul muncii si prezentul contract colectiv de munc, in limita alocatiilor bugetare,
utilizind anual in acest scop mijloacele unui fond mediu lunar de salarizare.

Salariul mediu pentru calculul ajutorului material se determind conform Modului de
calculare a salariului mediu, aprobat prin anexa nr.1 la Hotérirea Guvernului nr.426/2004.

7.6. in cazul deficientelor complicate de sdnitate care necesitd tratament costisitor §i
ingrijire speciald, la prezentarea actelor respective si in dependentd de starea materiald a familiei,
precum si in cazul decesului rudelor de gradul I ale salariatului (sot, sotie, pdrinti, copii),
salariatului i se poate acorda un ajutor material de pana la un salariu mediu lunar.

Ajutorul material respectiv pentru fiecare caz in parte se determind in dependentd de
posibilitatea financiara a unitatii si se coordoneazi cu organul sindical.

7.7. in caz de deces al salariatului, ajutorul material va fi acordat familiei acestuia, la
solicitarea rudelor sau a conducitorului subdiviziunii respective.
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7.8. In devizul de cheltuieli a unititii, administratia va prevedea mijloace in mirime de
0,15% de la fondul anual de salarii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contractul colectiv
de munca.

VIII. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

8.1. Angajatorul isi asuma obligatia si creeze conditiile necesare si si favorizeze formarea
profesionald a salariatilor.

8.2. Angajatorul va intocmi si va aproba anual planurile de formare profesionald pentru toti
salariatii.

8.3. Pentru finantarea misurilor ce tin de formarea profesionald a salariatilor, angajatorul va
aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in mirime de 2% din fondul de salarizare al
unitagii.

8.4. In cazul in care participarea salariailor la cursurile sau stagiile de formare profesionala
va fi initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente vor fi suportate de catre acesta. In caz de
neprezentare fird motiv intemeiat la cursuri sau stagiile de formare profesionald, cheltuielile vor fi
cheltuielele vor fi restituite de salariat.

8.5. Salariatilor care urmeazi, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu
scoatere din activitate li se mentine locul de munci (functia) si salariul mediu, li se acorda alte
garantii §si compensatii previzute de legislatia in vigoare.

8.6. Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu
scoatere din activitate, intr-o altd localitate, li se compenseaz cheltuielile de deplasare in modul si
in conditiile previzute pentru salariatii trimigi in deplasare in interes de serviciu potrivit
Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitdtilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 10/2012.

IX. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

9.1. Organizarea securitdfii i sinatatii in munci la unitate se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securititii i sanatatii in munca nr.1 86/2008 si altor acte normative

din domeniul securitatii si sénatétii in munca.

9.2. Cheltuielile aferente realizirii masurilor de securitate §i sanétate in munc sint finantate
integral din mijloacele proprii ale unitafii.

9.3. Salariatii nu suporti nici un fel de cheltuieli legate de finantarea mésurilor de securitate
si séndtate in munca.
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9.4. Angajatorul evalueazi riscurile profesionale ce nu pot fi evitate, o datd la 2 ani si
propune solutii de remediere a riscurilor identificate.

9.5. in scopul mentinerii la locurile de munci, unde temperatura aerului depaseste 30 grade
Celsius, a unor conditii de munca adecvate, salariatii vor fi asigurati zilnic cu apa filtrata.

9.6. Fiecare subdiviziune teritoriald din cadrul unititii va fi asigurata cu trusd medicald. Trusa
medicali va contine medicamente de prim ajutor medical.

9.7. Inspectoratul National de Probatiune va organiza locul de munca al salariatilor care
lucreazi la monitor in conformitate cu cerintele §i prevederile Regulamentului privind Ceringele
minime de securitate §i sanitate in muncd pentru lucrul la monitor aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 8§19/2016.

9.8. Pentru refacerea capacititii de munci si reducerea suprasolicitérii in fata monitorului,
salariatii care lucreazi la computer, la aparate de multiplicare, indeplinesc lucrari de sistematizare,
organizare si evidend, actualizare si perfectare a fondului de arhivi, a altor documente de arhiva,
beneficiaza pe parcursul zilei de muncd de pauze periodice, care nu se cumuleaza, cu durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore de muncé din contul orelor de program.

9.9. in vederea imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de munca, in
limita bugetului disponibil in acest sens, partile convin asupra urméitoarelor cerinte:

1) asigurarea conditiilor de spaiu in conformitate cu normele legale de sanitate publici, in
functie de infrastructura disponibil;

2) amenajarea ergonomici a locului de munca.

3) asigurarea conditiilor de mediu in cabinetele de lucru: iluminat, microclimat, temperaturd
optimd, aerisirea, igienizarea periodica;

4) amenajarea anexelor sociale la locurile de muncd (vestiare, grupuri sanitare, etc.).

X. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

10.1. Inspectoratul National de Probatiune si Asociatia Sindicatelor Angajatilor din
probatiune si Juristilor Liber-Profesionisti, in limitele competentelor functionale:
1) informeazi salariatii despre modificarile in legislatie survenite in sistemul de salarizare,
inclusiv ce tine de marimea salariului, sporurilor, premiilor;
2) monitorizeazi permanent situatia sub aspectul respectérii prevederilor legislatiei;
3) coopereazi la organizarea si desfisurarea masurilor de interes comun, inclusiv seminare,
spartachiade si alte activititi sportive si culturale.

10.2. Inspectoratul National de Probatiune isi asuma urmdtoarele obligatii:
1) si respecte drepturile organului Sindical prevazute de Codul muncii, Legea
sindicatelor si alte acte normative;
2)  sise abtina de la orice interventie in activitatea organului Sindical;
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3) si acorde gratuit organului Sindical birou cu inventarul necesar, telefonie fixa,
precum si in caz de necesitate, mijloc de transport pentru indeplinirea obligatiilor sindicale;

4) sa efectueze fird platd colectarea cotizafiilor de membru al sindicatului si sa le
transfere lunar pe contul de decontare al organului sindical;

5)  sd acorde in baza cererii justificative membrilor organelor sindicale elective pana la 4
ore pe saptiméni din contul orelor de program pentru indeplinirea obligatiilor sindicale;

6) si respecte cu strictete garantiile previzute de Codul muncii, Legea sindicatelor si
alte acte normative in vigoare pentru salariafii alesi in componenta organului Sindical;

7)  si nu impiedice reprezentantii organului Sindical sd viziteze orice subdiviziune a
unitéfii unde lucreazi membrii sindicatului in scopul realizdrii sarcinilor statutare si a drepturilor
legitime ale sindicatului.

10.3. Asociatia Sindicatelor Angajatilor din probatiune si Juristilor Liber-Profesionisti isi
asumi urmaitoarele obligatii:

1) sd reprezinte si si apere drepturile si interesele profesionale, economice, de munca si
sociale colective si individuale ale membrilor sdi in autoritifile publice de toate nivelurile, in
instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, precum si in fata angaj atorului;

2) si participe la cercetarea accidentelor de muncd si a cazurilor de contractare a bolilor
profesionale;

3) sa contribuie la executarea constiincioasa de citre salariafii unitatii a obligatiunilor sale
de serviciu, precum si la respectarea de citre acestia a disciplinei de munca;

4) si contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivul de munca;

5) s# acorde membrilor sii asistentd juridica;

6) si participe, in conformitate cu legislatia in vigoare, la solufionarea litigiilor individuale
de munci si a conflictelor colective de muncd;

7) s# organizeze activitifi sportive si culturale pentru salariati;

8) si participe in procesul atestirii salariatilor unitétii;

9) sa asigure membrii sai cu bilete de tratament balneo-sanatorial si de odihnd pentru copii
in limita surselor financiare alocate pentru acest scop;

10) s organizeze activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii.

10.4. In baza prevederilor art.18 a Legii sindicatelor nr.1129/2000, Asociatia Sindicatelor
valorifici mijloacele proprii, mijloacele bugetului asigurdrilor sociale de stat, angajatorilor,
autorititilor publice si alte mijloace, in limita alocatiilor prevézute in aceste scopuri de legislatia in
vigoare pentru organizarea:

1) tratamentului balneo-sanatorial al salariafilor;

2) odihnei copiilor salariatilor in taberele si bazele de odihna pentru copii;
3) odihnei salariatilor in bazele de odihnd;

4) activititilor cultural-sportive a salariatilor;

5) altor situatii stabilite de legislatie.

fn baza prevederilor art. 27 a Legii sindicatelor nr.1129/2000, de a constitui fonduri de
solidaritate, de somaj, de asigurare, de pensii, de investifii, de culturalizare, fonduri pentru
invatimant si pregétirea cadrelor.
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XI. DISPOZITII FINALE
11.1. Partile semnatare se angajeaza s asigure executarea obligatiunilor asumate.

11.2. Prezentul Contract colectiv de muncd nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia. Oricare
dintre Partile semnatare ale prezentului Contract colectiv de muncd, pe durata termenului lui de
validitate, este in drept si propuni operarea modificarilor si completarilor.

11.3. Partile i5i asumi obligatia de a discuta situatiile de interes reciproc, care vor aparea in
termenul de actiune a prezentului Contract colectiv de munci, precum si s depund toate eforturile
in scopul prevenirii unor eventuale litigii individuale de munci sau a conflictelor colective de
munca. :

11.4. in caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de muncé fiecare dintre
Parti este in drept si ceari celeilalte Parti inldturarea incilcdrilor comise.

11.5. Cu cel putin trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract colectiv de munci, Partile se obligd si initieze negocieri colective in vederea prelungirii
lui sau incheierii unui nou contract.

!
11.6. Prezentul Contract colectiv de munca a fost semnat la 3’{ Wl.(l,’(, 2019,
fiind intocmit in 2 (doud) exemplare cu aceeasi putere juridica.

Inspectoratul National de Probatiune Asociatia Sindicatelor Angajatilor din Probatiune
si Juristilor Liber-Profesionisti

Director Presedinte

Andrei IAVORSCHI Mihail PLESCA
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Anexd
la Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2019-2023

NOMENCLATORUL
specialititilor din cadrul Inspectoratului National de Probatiune si subdiviziunile teritoriale
a ciror munci implici eforturi psiho-emotionale sporite

Intru realizarea prevederilor pct. 5.7. din Contractul Colectiv de Munci pe anii 2019-2023,
incheiat intre Inspectoratul National de Probatiune §i Asociatia Sindicatelor Angajatilor din
Probatiune si Juristilor Liber-Profesionisti se intocmeste Nomenclatorul specialigtilor din cadrul
Inspectoratului National Probatiune care implicd in activitatea de serviciu efort psiho-emotional
sporit, cu acordarea unui numir de zile calendaristice de concediu suplimentare pentru fiecare
specialitate:

2) activitate nemijlocitd de probatiune — 7 zile calendaristice;

3) monitorizare electronica — 7 zile calendaristice;

4) resurse umane — 6 zile calendaristice;

5) juridicd — 6 zile calendaristice;

6) finante si contabilitate — 6 zile calendaristice;

7) analitica si relatii internationale — 6 zile calendaristice;

8) achizitii si logisticd — 6 zile calendaristice;

9) secretariat — 5 zile calendaristice.

Modalitatea de acordare a concediului suplimentar plitit va fi urmétoarea:

1) depunerea cererii scrise pe numele angajatorului, coordonata in prealabil, cu conducétorii
ierarhici superiori, in secretariatul Inspectoratului National de Probatiune;

2) dupd aprobare, se va elabora ordinul de acordare a concediului suplimentar platit, cu
aducerea la cunostinta salariatului vizat, in termenul previzut de legislatia in vigoare;

3) concediul suplimentar plitit se acordi pe toate zilele consecutiv, intr-o singurd perioada
pe parcursul anului calendaristic in curs, nefiind trecute 1n evidentd pentru anul viitor ca restante;

4) solicitarea concediului mentionat pentru anul precedent nu se va acorda.

* Prevederile Nomenclatorului intrd in vigoare incepiind cu 1 ianuarie 2020.

Inspectoratul National de Probatiune Asociatia Sindicatelor Angajatilor din Probatiune
si Juristilor Liber-Profesionisti

Director Presedinte

Andyei IAVORSCHI Mihail PLESCA _ ==y,
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