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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
centrelor instructiv-metodice

In scopul executarii actiunii 1.3. “Dezvoltarea centrelor instructiv-metodice”
din Planul de actiuni pentru implimentarea Strategiei de dezvoltare a sistemului de
probatiune pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1015 din
I septembrie 2016, In temeiul pet. 13 al Regulamentului privind organizarea si
functionarea organelor de probatiune, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr, 827
din 10 septembrie 2010,

ORDON :

L. Se aproba: Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor
instructiv-metodice (conform anexei).

2. Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor angajatilor organelor de
probatiune, precum- si se publicd pe pagina web a Inspectoratului National de

Probatiune.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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REGULAMENTUL,
cu privire la organizarea i functionarea Centrelor instructiv-metodice

1. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste misiunea, atributiile precum sl organizarea
activitatii Centrelor instructiv-metodice din cadrul organelor de probatiune.

2. In activitatea sa, Centrele instructiv-metodice se conduc de Constitutia
Republicii Moldova, Legea cu privire la probafiune; nr.8 din 14.02.2008, Legea cu
privire la functia publica sl statutul funcgionsimlui public, nr. 158 din 04.07.2008 ,
Hotarirea Guvernului privind organizarea i functionarea organelor de probagiune
827 din 10.09.2010, Hotarirea Guvernului privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVIdin 4 iulic 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public ‘nr. 201 din 11.03.2009 pfin care a fost aprobat
Régulamentul cu privire la dezvoltarea profesionala a functionarilor publict,
prevederile prezentului Regulament precum si’ de ‘alte acte normative relevante
activitatii de probatiune.

3. Directorul ]ns‘pectm‘atului National de i*’-r'i)batiinw numeste n functit,
modifica, suspendd si inceteaza, in conditiile legii’ sl in limitele competentei,
raporturile de serviciu ale functionarilor publici conform statelor de personal
aprobate, aplicd masuri de’stimulare si r;zzr‘\qimafc 'dislciplirm‘é conform legislatiel in
vigoare. : ! ‘i : !

4. Centrele instructiv-metodice 'se  constitdie’ in -cadrul Inspectoratelor
Regionale de Probatiune. 1 |

5. Realizarea managementului resurselor umane, financiare si administrative &
activitatii centrelor instructiv-metodice se electueaza de catre Inspectoratul National
de Probatiune din contul bugetului’ propriu, precum si din alte mijloace legale, in
conformitate cu legislatia in vigoare. LR orH s W

6. Centrele instructiv-metodice vor realiza politica cu privire la dezvoltarca
profesionald a angajatilhr‘?u')'x'gancl(ﬁ* de 'pr()[’)zru;iu'l‘lc; I'GSpécﬁnd prevederile Legii cu
privire la functia publica si statutul ﬁ,lnct;ifon'arului public nr. 158 din 04.07.2008.
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1. Misiunea si atributiile centrelor instructiv-metodice

T (emrdc instructiv-metodice asigurd pregatirea. profesionala initiald si
formarea continud a angajatilor Imput(natululw National de Probatiune, in
conformitate cu pm/mtu] Regulament si alte acte nor mative. |

8. In exercitarea atributiilor salu centrul instructiv-metodic:

1) asigurd ridicarea nivelului de profesi (mahsm al ‘angajatilor Inspectoratulul
National de Probatiune cit $i al subdiviziunilor acestuia; i

2) contribuie la ridicarea nivelului de constientizare de cétre angajatil
Inspectoratului National de Probatiune a necesitatii unul comportament etic, precum
si la evitarea actelor de coruptie;

3) asigura nivelul de constientizare —asupra reformelor de modernizare a
administratiel publice; BRI 4 |

4) asigura 1duml area obiectivelor strategice a instruirii interne a anga jatilor
probatiunil; 2

5) identifica necesitatile de dezvoltare profesionala a angajatilor [nspectoratului
National de Probatiune cit §i a’'subdiviziunilor acesteia,

6) asigura planificarea procesului’ de ' dezvoltare profesionala a angajagilor
Inspectoratului National de Probatiune cit i a %t“bdivivimlilor acestela;

7) asigura Ol‘gdﬂl[dltd si realizarea activitafilor de dezvoltare pmfcsmnala a

angajat;i or Inspectoratulut N a(iona I de Probatiune ¢it 51 a aubdwmumlm acestela
8) evalueaza activitagile i i rezultatele nstrul :

9) realizeaza msn uiri prin diferite metode/te hmci precum instructajul, coaching-
ul, mentoring- al, invatarea din cele mai bune practici‘a angajatilor Inspectoratului
National de Probatiune cit sl a subdiviziunilor acestela;

10) asigura mstruiri interne in afara locu lui ‘de munci cum ar {1 improspatarea i
imbogatirea cunostintelor pm(mmmk imbunatatirea abilitatilor si deprindertlor
existente, aprofundarea unui anumit domeniu al ])LCLL]HAUI de baza, insusirea noilor
realizari ale stiintei, tehnicii gi culturii din ‘domeniul de specialitate precum sl
insusirea unor te hmu moderne in donteniul nammmu]tulu I si conducerii;

11) realizeaza diferite  forme de instruit Scum- ar fi seminarele, traininguri,
conferinte sau masa rotunda ' :

12) elaboreaza structura une sesiuni de mstrul

13) asigurd aplicarea in activitatea autorit m or puhllu a tehnologiilor noi, inclu S
de prestare a serviciilor; -

| 4) indeplineste §i alte atributii, in corespundere cu legislatia In vigoare



I11. Organizarea activititii Centrelor instructiv-metodice

9. Centrul instructiv-metodic este condus de seful-adjunct al Inspectoratului
Regional de Probatiune din circumscriptia stabilita sau de catre alte persoane
imputernicite de catre seful Inspectoratului Regional de Probatiune din circumscriptia
respectiva. ,

10. Persoana respons: 11)11% de activitatea Centrului instructiv-metodic:

1) asigurd activitatea organizatoricd a centrului din circumscriptia respectiva;

2) asigurd elaborarea Regulamentului de ordine interioara a centrului precum si
completarea si modificarea prezentului Regulament, n functie de necesitati;

3) stabileste, In baza necesitatilor organizationale de instruire, obiectivele de
dezvoltare profesionala, inclusiv de instruire interna la nivel de autoritate publica;

4)  elaboreaza planul anual integru de instruire, care include st activitagi de
instruire interna a personalului din cadrul autoritatii,

5) planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza instruirea la locul de
munci a colabordtorilor'din subdiviziune, inclusiv-a noilor'angajati si a tunctionarilor
publici debutanti;

0) participa In calitate de nientor gifsau instructor-practician la realizarea
activitatilor de inétruire interna; K

7) stabileste 'In functie' de necesitatile de dézvoltare profesionala ale diferitor
categorii de t‘unc{immri publici.ale subdiviziunilor st ale autoritatii publice in
ansamblu obiective concrete pentru elaborarea programelor de instruire;

&) asigurd c?aftlnatea servicitlor de instruire prestate;

9) evalueayﬁrcyuh‘znelc mstruirii

10) prezinta semestrial/anual qum resurse umane informatii privind instruirea
internd a angajagilor probatiunii; - v

11) sistematizeaza propunerile conducerii- autoritatii publice si a sefilor ierarhic
superiori privind activitatile de dezvoltare profesionald la nivel de autoritate, de grup,

subdiviziune structurala si la nivel individual;

12) co laboreaza cu autor] itagile publice privind participarea, in conditiile legii, la
cursurile de instruire anuntate de acestea; :

13) asigurda efectuarea  studiilor de identificare - a’ necesitatilor de dezvoltare
pl‘(')’fbsmnald a diferitor categorii de personal; ‘ '

14) asigurad procesul de elaborare §i furnizare a programelor de instruire flexibile

care contribuie la satisfacerea necesitatilor de instruire a angajatilor probatiunii



15) utilizeaza in’ abmncml de instruire forme si metode de instruire adecvate,
care contribuie la satisfacerea necesitagilor de instruire;

16) elibereaza participantilor certificate de participare/absolvire a activitagilor de
dezvoltare profesionald in functic de necesitate;

17) prezintd 111101’ma@1/1 apuanu privind qultaiel participarii personalulul la
activititile de instruire; |

18) asigura procesul de realizare a pasilor spre o indrumare eficientd in scopul
dezvoltarii profesionale a angajatilor pmbatiunii’

19) incheie acorduri de cooperare cu institugii similare dm alte autoritagi publice
sau organizatii necomerciale;

20) asigura transparenta si integritate asupra procesului de dezvoltare profesionald
prezentind rapoarte $i comunicate spre publicare pe pagina web a Inspectoratului
National de Probatiune; e : :

21) dezvolta si mentine un nivel adecvat si $uficient de cunostinte, aptitudini gi
deprinderi la nivelul angajatilor probatiunii P g sk

22) asigura Ymt‘)u‘n{néi't‘ima serviciilor prestate;

23) asigurd procesul de monitorizare a pr yrogresului angajatilor probatiunii

24) elaboreaza munmndan de bazd privind utilizarea metodelor de mstruire a
angajatilor probatiunii; '

25) elaboreaza in- baza I‘It‘ccs;itlt lor "individuale/de grup identificate, solicitdri
privind activitatile de instruire interna care ar satisface aceste necesitdti;

26) transmite solicitarile privind activitatile de instruire internd subdiviziunii
structurale resurse umane din cadrul lmpmtomt ului National de Probatiune;

27) stabileste obicctive concrete pentru realizarea programelor de instrul

28) exercitd alte atributii necesare bunei organizari si desfasurari a activitém
centrelor instructiv-metodice. | ' A |

11. Ccntrelc instructiv-metodice sl désli&s‘;m:u‘é activitatea in baza unui plan anual
aprobat de catre Directorul Inspectoratuli National de Probatiune si vizat de setul
Inspectoratului Regional de Probatiune din cir<;:u-mfs‘cripﬁa respectiva, care se aduce la
cunostinga tuturor f‘l'lnC‘U(Jﬂal'iI(,);‘ publici prin diferite métode disponibile, inclusiv prin
publicare pe pzu‘f‘ir"aa*\vck, a autoritati publice.

12. In cadrul Centrului d"x%‘U*uCti:\/—lnoi‘m‘liw pot activa si voluntari in conditiile
prevazute de legis cma eu privire la volum '



