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. ACTIVITATEA DIRECTIEI PROBATIUNE

Obiectivul major in perioada raportata a vizat monitorizarea procesului de executare a pedepselor
si masurilor neprivative de libertate specifice domeniului probatiunii, aldturi de alte obiective si masuri
asumate n cadrul Planului de actiuni al INP precum: indrumarea activitatii practice a birourilor de
probatiune, monitorizarea, dezvoltarea programelor probationale in lucru cu persoanele condamnate,
sporirea calitdtii referatelor presentintiale, eficientizarea mecanismului de evaluare a nevoilor si riscului
de recidiva, implementarea parteneriatelor.

Indrumarea activititii practice a birourilor de probatiune

In baza analizei lunare a rapoartelor subdiviziunilor teritoriale privind asigurarea executirii
sanctiunii/ pedepsei sub formd de muncd neremuneratd in folosul comunitatii, analizei rapoartelor
privind derularea programelor probationale, a rapoartelor privind activitatea de probatiune derulatd in
privinta minorilor, analizei calitative §i cantitative a referatelor presentintiale de evaluare psiho-sociald a
personalitatii, precum si la solicitdrile birourilor de probatiune au fost formulate recomandari, indrumari
cu privire la modalitatea de punere 1n executare a sentintelor, aplicarea corectd a instrumentelor specifice
metodologiei de lucru in probatiune, in vederea Imbunatatirii si unificarii activitatii practice.

Monitorizarea aplicarii programelor de interventie;

Utilizarea si dezvoltarea unor noi instrumente de lucru cu persoanele condamnate

In perioada raportatd au fost continuate actiunile de aplicare si monitorizare la nivel national a
programelor specializate de lucru cu persoanele condamnate. Programele probationale, reprezentand
instrumente de lucru specializate, necesare consilierilor de probatiune in activitatea de supraveghere a
persoanelor condamnate. Aceste programe au o structura bine organizata, avand la baza cercetari privind
cauzele si remediile pentru comportamentul infractional, constituind un suport solid in eforturile de
reintegrare sociald a persoanelor care au comis infractiuni.

1. Programul de reducere a abuzului de substante (PRAS), implicate 68 persoane: 1 minor, 67
adulti;

2. Program probational de diminuarea agresivitatii, implicati 16 minori;

3. Programul de pregadtire pentru liberare a persoanelor care executd o pedeapsa privativa de
libertate, implicate 83 persoane;

4. Programul ,, Motivatia spre schimbare”, implicate 100 persoane;
. Programul Asistenta psihosociald la etapa presentintiald — 225 persoane asistate;
Programul de asistenta si consiliere a agresorilor familiali, implicate 19 persoane;
Programul de consiliere individuala ”Unu la Unu”, implicate 78 persoane;
Program educativ ,, Cetdtenie activa”’, implicate 49 persoane;
Programul probational For CV, implicati 11 minori.
0. Programul probational antialcoolic si antidrog, implicate 177 persoane.
n total au fost implicati in programe probationale 826 de persoane.
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Birourile de probatiune, ce au Inregistrat rezultate bune in perioada raportatd, deruland si
implicand n programe cei mai multi subiecti ai probatiunii sant: BP Orhei, BP Ceadéar-Lunga, BP
Héancesti, BP Ungheni, BP Chisinau, BP Falesti, BP Straseni si BP Cimislia.

Totodata, in cadrul parteneriatului dintre Inspectoratul National de Probatiune si Asociatia pentru
Justitie Penala Participativa (AJPP), au fost dezvoltate 4 instrumente de evaluare a impactului
programelor probationale asupra subiectilor probatiunii. La 16-17 decembrie 2020, au fost organizate
instruiri privind aplicarea corecta a instrumentelor de evaluare potrivit metodologiei, pilotarea
instrumentelor preconizata pentru anul 2021.

In perioada de referinta au fost demarate actiunile cu Uniunea pentru prevenirea HIV si Reducerea
Riscurilor in scopul dezvoltarii Programului de reducere a abuzului de substante.

Implementarea parteneriatelor

in perioada raportata a fost continuatd colaborarea cu A.O. ,,CNFACEM”, Centrul de asistenta si
consiliere pentru agresorii familiali din Drochia, A.O. ,,Stimul” din raionul Ocnita, A.O. ,,Schimbare
spre o viatd mai bund” or. Causeni, in partea asistentei si consilierii agresorilor familiali, subiecti ai
probatiunii, fiind referite 19 persoane pentru implicare in programul de consiliere a agresorilor familiali.

De asemenea, a fost continuatd implementarea dispozitiilor protocolului de colaborare cu Centrul
de Medicina Legala in vederea derularii sesiunilor din cadrul programului probational antialcoolic si
antidrog.

Tot in perioada raportatd au fost aplicate dispozitiile acordului de colaborare cu Centrul de
Dezvoltare in Sanatate ”AFI” in vederea aplicarii Screeningului universal pentru depistarea cazurilor de
consum a substantelor psihoactive, de abuz a substantelor psihoactive si dependenta de acestea in scopul
indreptarii la tratament (in caz de necesitate) a subiectilor probatiunii si facilitarea accesului la
examinarea si tratamentul dependentei.

In perioada raportati cu suportul Consiliului Europei in cadrul Programului “Promovarea unui
sistem de justitic penala bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova a fost dezvoltat
un instrument de evaluare a riscurilor si necesitatilor. Aplicarea instrumentului prezintd o actiune
complexd, fiind fragmentata pe etape: instruirea privind aplicarea corectd a instrumentului, pilotarea. In
perioada anului 2020 a fost testat instrumentul de evaluare a nevoilor si riscului Tn trei institutii
penitenciare, ce au fost preselectate spre pilotare: Leova, Rusca si Soroca. Atelierul de evaluare,
prezentarea rezultatelor testarii este preconizat in luna februarie 2021.

De asemenea, cu suportul Consiliului Europei in cadrul Programului “Promovarea unui sistem de
justitie penald bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova, a fost elaborat Studiul
privind evaluarea riscului de recidiva si a ratei de reintegrare dupa probatiune, algoritmul de calcul a
ratei de reintegrare va fi pilotat in subdiviziunile teritoriale pe parcursul anului 2021.

Monitorizarea executarii sanctiunilor si masurilor neprivative de libertate

Activitatea de probatiune de la nivelul celor 38 de birouri de probatiune a constat in principal, in
intocmirea de referate presentintiale la solicitarea organelor din sistemul justitiei penale, punerea in
executare a hotararilor judecatoresti in cazul persoanelor fata de care s-au dispus pedepse si sanctiuni



neprivative de libertate, precum si supravegherea, asistenta persoanelor liberate de pedeapsd si
raspundere penald, derularea programelor probationale.

Referitor la activitatile principale ale birourilor de probatiune, mentionam faptul ca in perioada
raportata consilierii de probatiune au gestionat 18464 de persoane sanctionate penal si 2657 persoane
sanctionate contraventional.

Executarea pedepsei penale/ sanctiunii contraventionale sub forma de muncda neremuneratd in

folosul comunitditii

Tn perioada raportatd in birourile de probatiune au fost luati in evidentd 6657 de persoane
condamnate/ sanctionate la munca neremunerata in folosul comunitatii.

Analiza generald a datelor statistice face posibila delimitarea intre numarul celorlalte categorii de
subiecti ai probatiunii luati in evidentd in perioada raportatad si numarul subiectilor carora le-a fost
aplicatda MNFC, constatand ca ponderea condamnarilor/ sanctiondrilor la munca neremunerata in folosul
comunitatii este relativ mare, constituind 70%, Tnregistrindu-se o crestere de 11% 1in raport cu aceeasi
perioada a anului 2019 (59%):

Parvenirea sentintelor MNFC in raport cu alte articole

Pedeapsa cu MNFC (Art. 67,
Art. 92 CP); 2827; 30%

Alte art. de evidenta;
2808; 30%

Pedeapsa cu MNFC, privare Sanctionati cu MNFC; (
(Art. 67/65CP); 1585; 16% Art. 37 CC);2285; 24%

Din numarul total de hotarari judecatoresti parvenite spre executare pe parcursul anului (9465) —
70% (6657) sunt hotdrari cu aplicarea sanctiunii/ pedepsei penale, munca neremuneratd in folosul
comunitatii.



Din totalul orelor stabilite 936 285,3, au fost real executate 637 857 de ore.

Ore stabilite prin hotararea judecatoreasca 936285

Executate/ Restante 637857 298428 ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Analiza datelor a ficut posibila constatarea ratei de executare a pedepsei 70% si a impactului
executdrii pedepsei/ sanctiunii sub forma de MNFC asupra bugetelor locale, avantajul economic. Dupa
calculele efectuate pe parcursul perioadei raportate la buget s-au economisit 9.907.977 lei, fiind
executate 637 857 de ore. Estimarile s-au efectuat, luandu-se in calcul cuantumul minim al salariului in
sectorul real si numarul orelor real executate.

Mentiondm lucrarile, realizate de catre subiectii probatiunii, aflagi in evidenta subdiviziunilor
teritoriale ale Inspectoratului National de Probatiune:

» lucrari de reparatie, salubrizare si iIntretinere a terenurilor la gradinitele de copii, institutii de
invatamant, centre de plasament, aziluri de batrani, institutii medicale, case de culturd, monumente;

» activitati de salubrizare a zonelor nevalorificate.

A fost extinsa gama locurilor de munca, subiectii de probatiune fiind implicati in cadrul proiectelor
sociale comunitare.

Persoanele condamnate la muncad neremuneratd in folosul comunitatii, in cazul condamnaérilor la
regimul circulatiei rutiere pe fondul consumului de alcool la volan, au fost implicati pentru executarea
lucrarilor la obiectele de munca, precum: spitale, centre de medicina legala, cimitire.

Supravegherea in comunitate

Ponderea condamnarii cu suspendare conditionatd a executarii pedepsei este suficient de mare.
Aproape jumatate (42%) din munca birourilor de probatiune consta in supravegherea persoanelor liberati
de pedeapsa cu aplicarea institutiilor suspendarii conditionate, liberarii conditionate, amanarii executarii

pedepsei. Activitatea de supraveghere, fiind centrata pe doud dimensiuni: control si asistare. Controlul
constand in verificarea modului in care persoana sanctionata respecta obligatiile impuse de cdtre instanta
de judecata, iar asistenta imbinand interventia psihologica, interventia sociala.

In vederea sustinerii procesului de reintegrare sociala si a celui de schimbare comportamental,
consilierii de probatiune au oferit in numar de 1284 servicii de sprijin, din perspectiva asistentei si
consiliere.

Aceste servicii au fost oferite direct de catre consilierii de probatiune sau prin intermediul
specialistilor institutiilor din comunitate in functie de problemele specifice ale persoanei supravegheate.

In acest context, mentiondm ci de citre birourile de probatiune este dezvoltat un mecanism eficient
de colaborare cu institutiile din comunitate cu competente in asistarea integrata a subiectilor cu nevoi
speciale, Tnsa cele mai valorificate parteneriate sunt cele cu Agentiile Teritoriale pentru Ocuparea Fortei
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de Munca, Directia Asistenta Sociald si Protectia Familiei, Administratia Publica Locala, Centre de
plasament, Centre de zi, Institutii de invatamant.

Un real sprijin in activitatea de probatiune il constituie colaborarea birourilor de probatiune cu
anumite organizatii neguvernamentale, ce garanteaza un spectru larg de servicii integrate a subiectilor
probatiunii.

Asistenta acordata cu implicarea partenerilor comunitari reiese din paleta de nevoi si probleme ale
subiectilor probatiunii: oferirea cursurilor gratuite de formare profesionalda — 137 persoane, angajare n
campul muncii — 180 persoane, plasament temporar — 9 persoane, ajutoare materiale — 69 persoane,
consiliere psihologicd — 46 persoane, asistentd privind perfectarea actelor de identitate/ restabilirea
actelor de identitate — 244 persoane.

In perioada raportata crimi repetati au comis 312 persoane, rata constituind 1,7 %.

Sub aspectul infractiunilor comise se constata ca predomina infractiunile contra patrimoniului,
infractiuni in domeniul transporturilor, contra securitdtii si ordinii publice, contra vietii $i sandtatii
persoanei.

Cauzele ce au determinat comiterea infractiunilor repetat sunt: personalitate antisociald, abuzul de
substante, relatiile familiale/ maritale, atitudini In favoarea savarsirii infractiunilor, suport social pentru
infractiune, situatia financiara precara, cercul de prieteni.

In scopul diminudrii nivelului riscului de recidiva, subiectii de probatiune au fost reevaluati, fiind
stabilite directii de interventii, precum: implicarea subiectilor probatiunii in programe probationale;
asistenta si consiliere a subiectilor probatiunii Intru acoperirea nevoilor criminogene.

Dificultati constatate Tn procesul supravegherii:

- supravegherea exercitata de catre birourile de probatiune este dificil de realizat fara o raportare
la respectarea unor obligatii stabilite de catre instanta de judecata.

In perioada de referinti, 14,6 % din sentintele parvenite sunt cu obligatii.

Cu referire la obligatiile aplicate persoanelor condamnate — sesizam ponderea obligatiilor
restrictive, de genul interdictiilor, in raport cu obligatiile pro-active — ,,de a face”.

Obiectivele pentru 2021 ramdn a fi:
1. Indrumarea activitatii practice a serviciilor de probatiune.
2. Monitorizarea aplicarii programelor de interventie, dezvoltarea instrumentelor specializate de

lucru cu condamnatii.
3. Monitorizarea executdrii sanctiunilor si masurilor neprivative de libertate.
4. Implementarea parteneriatelor.

I1. ACTIVITATEA DIRECTIEI ACTIVITATE ANALITICA
1. Dinamica beneficiarilor aflati Tn evidenta Birourilor de probatiune
La Tnceputul anului 2020, in luna ianuarie se aflau in evidenta 11954 persoane, in luna februarie

11896 persoane, in luna martie 11864 persoane, in luna aprilie 11655 persoane, in luna mai 11700
persoane, in luna iunie 11715 persoane, in luna iulie 11687 persoane, in luna august 11745, persoane, in



luna septembrie 11750 persoane, in luna octombrie 11552 persoane, in luna noiembrie 11413 persoane si
in luna decembrie 11216 persoane. Astfel in perioada raportatd, fluxul numarului de persoane aflate in
evidenta Inspectoratului National de Probatiune a fost de 21460 persoane.

Cresterea fluxului de persoane pe parcursul anilor 2017-2020 este reflectata in figura numarul 1.

2018 2019

Nr. de persoane

Fig. 1. Fluxul (nr.) de persoane pe anii 2017-2020.

2. Analiza activitatii birourilor de probatiune pentru anul 2020

Tabelul 1: Activitati de resocializare desfasurate pe parcursul anului 2020

Nr. subiectilor probatiunii care au beneficiat
Institutia implicata/ Serviciile prestate de servicii

minori adulti Total

1. | Agentia Pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Oferirea cursurilor gratuite de formare 13 304 317
profesionala; Angajarea in campul muncii)

2. | Administratia Publica Locala

(Ajutor social si material; Identificarea 8 75 83
spatiului  locativ,  Activitati  cultural-
educative)

3. | Oficiul Starii Civile/ Sectia de Documentare 11 233 244

a populatie




(Perfectarea si  eliberarea actelor de
identitate; Restabilirea actelor de
identitate)

4. | Centre de Plasament, Centre de zi, Asociatii
Obstesti, alte institutii
(Plasament temporar, Cazare; Asistentd

medicala, Asistenta juridica;, Consiliere 132 508 640
psihologica; Consiliere familiala;,
Consiliere educationala,; Activitati cultural-
educative, excursii, etc.)
TOTAL 164 1120 1284

Tabelul 2: Numarul (fluxul) condamnatilor cu obligatii stabilite

Obligatii stabilite Nr. obligatiilor stabilite

Sa nu-si schimbe domiciliul fara acordul organului competent 4543

Sa nu frecventeze anumite locuri 289

¢) Sa urmeze un tratament in caz de alcoolism, narcomanie, toxicomanie 51

sau de boald venerica

c!) Si participe la un program special de tratament sau de consiliere in 103

vederea reducerii comportamentului violent

Sa acorde o sustinere materiala familiei victimei 21

Sa repare daunele cauzate in termenul stabilit de instanta [l

Si L . 615

participe la programe probationale

Sa presteze munca neremunerata in folosul comunitatii 154

Sa fie supus monitorizarii electronice 120
5973

TOTAL

Tabelul 3: Interdictia stabilita prin hotirarea instantei de judecata

Nr. (fluxul)
Interdictia stabilitd prin hotarirea instantei de judecata subiectilor de
probatiune
1. | Privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport 5365
2. | Privarea de dreptul de a ocupa functii publice 208




3. | Privarea de dreptul de a ocupa anumite functii in organele de ocrotire a 102
dreptului, Tn organele MAI

4. | Privarea de dreptul de a ocupa functii de conducere si raspundere 77

5. | Privarea de dreptul de a practica medicina sau de a exercita functii de 146
raspundere in domeniul farmaceuticii

6. | Privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita 828
activitate in domeniul ce tine de producerea, prelucrarea si punerea in
circulatie a substantelor narcotice

7. | Privarea de dreptul de a ocupa functii in domeniul educatiei 20
8. | Privarea de dreptul de a administra bunuri materiale, a exercita activitati in 280
domeniul financiar-bancar
9. | Alte interdictii 324
TOTAL =3l

3. Mediatizarea activitatii sistemului de probatiune

Pe parcursul anului 2020 au fost petrecute activitati de mediatizare si promovare a activitatii de
probatiune atat la nivel local, cat si la nivel teritorial. Astfel, pe pagina oficiala a institutiei au fost plasate
35 comunicate care contin informatii despre activitatile petrecute. Dintre acestea, 10 reprezinta reportaje
TV si radio, restul fiind mediatizarea intalnirilor oficiale si neoficiale a conducerii INP cu partenerii
strategici. De asemenea, au fost publicate in presa 20 articole. Pe pagina de facebook a INP, au fost
plasate 582 de comunicate, care reflecta activitatile, succesele si progresele birourilor de probatiune
teritoriale.

Promovarea activitdtii de probatiune se realizeazd prin organizarea campaniilor de constientizare
si sensibilizare a comunitatii cu privire la eficienta si avantajele pedepselor alternative si prin informarea
grupurilor tintd cuprivire la rolul si importanta interventiei probatiunii. Aceste actiuni/ activitdti sunt
petrecute de catre subdiviziunile teritoriale ale INP. Astfel, in scopul promovarii activitatii de
probatiune, au fost organizate mai multe campanii de informare, prevenire si combatere, in cadrul carora
s-au implicat birourile de probatiune.

Tn perioada anului 2020, au fost organizate si desfasurate 121 de activitati de informare (campanii
de informare si lectii de informare) a populatiei cu privire la eficienta si beneficiile justitiei restaurative,
cu privire la pedeapsa/ sanctiunea sub formda de munca neremuneratd in folosul comunitatii, programul
probational ”Drink&Drive”, probatiunea juvenila. Campaniile de informare s-au axat pe tematicile:
,»Stop Consumului de Droguri”, ,,Stop Alcool la Volan”, ,,Stop Violentei in Familie”. In aceste activitati
au fost implicate toate subdiviziunile teritoriale — 38 birouri de probatiune.
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La nivel de aparat central, INP a elaborat un pliant informativ si o afisa digitala privind
combaterea traficului si consumului de droguri. Pliantul si afisa digitala a fost publicata pe site-ul oficial
web: http://probatiune.gov.md/noutati/spune-nu-drogurilor.

Tn cadrul Campaniei de prevenire a consumului de alcool la volan ,, Stop alcool la volan” au fost
implicate toate birourile. Colaboratorii birourilor de probatiune au distribuit pliante informative soferilor,
au fost petrecute sedinte de lucru cu colaboratorii Inspectoratelor de Politie, au fost desfasurate ore
informative in cadrul Scolilor Auto din tot teritoriul RM.

n cadrul Campaniei nationale ,, 16 zile de activism impotriva violentei in bazd de gen” au fost
implicate 30 de birouri de probatiune: Chisinau, Anenii Noi, Balti, Bender, Briceni, Cahul, Cantemir,
Ceadar-Lunga, Cimislia, Comrat, Criuleni, Drochia, Edinet, Falesti, Floresti, Glodeni, Hancesti, Leova,
Nisporeni, Ocnita, Orhei, Rascani Nord, Rezina, Sangerei, Soroca, Soldanesti, Stefan Voda, Taraclia,
Telenesti s1 Vulcanesti. Consilierii de probatiune au petrecut ore informative in cadrul insituttiilor de
invatdmant, sedinte de lucru cu ofiterii de politie, cu reprezentantii APL, DASPF, ONG. De asemenea au
fost organizate flash-moburi.

In cadrul Campaniei pentru prevenirea delicventei juvenile au fost implicate 9 birouri de
probatiune: Soldanesti, Stefan Voda, Taraclia, Glodeni, Hancesti, Ceadar-Lunga, Caldrasi, Rezina si
Chisinau. Birourile de probatiune au desfasurat ore informative in cadrul institutiilor de invatamant si au
informat societatea prin distribuirea pliantelor informative.

n cadrul Campaniei pentru promovarea alternativelor la detentie, si anume munca neremunerata
in folosul comunitatii, au fost implicate 10 birouri de probatiune: Anenii Noi, Briceni, Cimislia,
Soldanesti, Glodeni, Donduseni, Ungheni, Balti, Stefan Voda si laloveni. Tn cadrul acestei camapanii, pe
langa informarea publicului cu privire la alternativele la detentie, colaboratorii birourilor de probatiune
au implicat subiecti care au pedeapsa/sanctiunea cu MNFC, in proiecte sociale, si anume reparatia,
constructia, amenajarea locurilor cu destinatie sociald (scoli, gradinite, centre pentru copii).

In cadrul Camapniei nationale privind combaterea traficului de fiinte umane, au fost implicate
28 de birouri de probatiune: Chisindu, Anenii Noi, Balti, Bender, Briceni, Cahul, Calarasi, Causeni,
Ceadar-Lunga, Cimislia, Comrat, Criuleni, Floresti, Glodeni, Hancesti, Leova, Nisporeni, Ocnita, Orhei,
Rezina, Soroca, Striseni, Soldinesti, Stefan Voda, Taraclia, Telenesti, Ungheni si Vulcanesti. In cadrul
acestei campanii, colaboratorii birourilor de probatiune au desfasurat mai multe sedinte cu: ANOFM,
APL, Agentiile de turism si de angajare in cAmpul muncii in strdindtate.

’

In cadrul Campaniei de prevenire si combatere a HIV/SIDA ,,E in puterea ta”, In colaborare cu
A.O. ,Initiativa Pozitiva”, s-au implicat 14 birouri de probatiune: Chisindu, Basarabeasca, Balti, Cahul,
Cimislia, Floresti, Hancesti, Straseni, Ocnita, Orhei, Rascani Nord, Soldanesti, Taraclia si Vulcanesti.
Birourile de probatiune au desfasurat activitati in comun cu reprezentantii A.O. ,.Initiativa Pozitiva” si cu
Centrele de sanatate.

Conducerea INP si alti reprezentanti au participat in mai multe emisiuni TV si radio. Astfel, pe
parcursul anului 2020, in vederea promovarii activitatii sistemului de probatiune si asigurarii
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transparentei pentru cetdteni, In presa raionald au fost publicate 13 articole ce vizeazd activitatea de
probatiune. Articolele au fost publicate de catre birourile de probatiune: Taraclia, Ungheni, Floresti,
Réascani Nord, Soldanesti, Bender, Edinet, Glodeni si Hancesti.

De asemenea, Biroul de probatiune Chisindu a realizat un reportaj video pentru Prime TV,
intitulat ,,Munca neremunerata in folosul comunitatii — lectii de viata pentru condamnati:

https://prime.md/ro/emisiune/prima-ora-42191-video---
97464 .html?tbclid=lwAROFDuOdmagiMjyafM1nDzzPoVr7Kagb eZT tGCvqgsGU4Zhaa6HeBCZ4ZEc.

Posturile de televiziune Jurnal TV, Primul in Moldova si Cotidianul.md au difuzat reportaje
video privind programul probational antialcool/ antidrog ”Drink&Drive”, conditiile de desfasurare si de
participare in cadrul programului:

https://www.jurnaltv.md/news/763d017bb0771803/soferii-prinsi-bauti-la-volan-sunt-educati-in-cadrul-
programului-drink-and-drive.html;

https://primul.md/lectii-pentru-soferii-prinsi-beti/;

https://cotidianul.md/2020/10/14/video-reeducarea-soferilor-bauti-la-volan-a-fost-reluata-dupa-o-pauza-
de-sapte-luni-cum-are-loc-acum-programul-care-include-o-vizita-la-morga/.

Posturile de televiziune Publika TV, TV8, NTV, Primul in Moldova, Cotidianul.md si Agora au
difuzat reportaje video privind modificarile legislative care prevad aplicarea monitorizarii electronice a

agresorilor familiali imediat dupa pronuntarea ordonantei de protectie, care intra in vigoare incepand cu
03.01.2021:

https://www.publika. md/tot-mai-multe-cazuri-de-violenta-in-familie-in-primele-9-luni-ale-anului-
magistratii-au-emis-478-de-ordonante-de-

protectie _3090737.html?fbclid=IwAR2gbYdvbN_AkCAmfxf3l_JGIQthSKMFo4GVASTCr3yL ZPFy69I
vn6qKBOw#ixzz69133f5iY;;

https://tv8.md/2020/10/05/video-bratarile-electronice-colacul-de-salvare-pentru-victimele-violentei-
agresorii-vor-fi-monitorizati-prin-gps/;

http://ntv.md/index.php?newsid=36788;

https://primul.md/bratari-gps-pentru-agresori/;

https://cotidianul.md/2020/10/05/din-anul-2021-agresorii-si-victimele-violentei-in-familie-vor-fi-
monitorizati-electronic-cum-va-functiona-sistemul/;

https://agora.md/stiri/77950/victimele-violentei-in-familie-vor-fi-protejate-prin-dispozitive-electronice-
agresorii-vor-purta-bratari-ce-vor-indica-pe-alte-dispozitive-apropierea-lor.

In cadrul Campaniei ,,/6 zile de activism impotriva violentei in baza de gen”, au fost elaborate 4
spoturi video, 1n scopul prevenirii si descurajarii actelor de violenta.
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4. Coordonarea documentelor de politici

Au fost elaborate si prezentate pentru aprobare:

Planul de actiuni al Inspectoratului National de Probatiune pentru anul 2020;
Planul de actiuni al Directiei activitate analitica pentru anul 2020;

Planurile de actiuni a subdiviziunilor structurale a INP pentru anul 2020;
Planurile de actiuni al Birourilor de probatiune pentru anul 2020;

Planurile de actiuni a Inspectoratelor regionale de probatiune pentru anul 2020;
Planul de prioritati pentru anul 2020 al INP.

Au fost remise propuneri pentru elaborarea:

Planului de activitate al Ministerului Justitiei pentru anul 2020;

Planului Strategiei Sectoriala de cheltuieli pentru anul 2019-2021 (CBTM));

Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2019-2021;

Strategiei nationale antidrog pentru anii 2019-2027 si Planului national de actiuni antidrog
pentru anii 2019-2020;

Strategiei Nationale de Dezvoltare “Moldova 20307;

Planul de prioritati pentru anul 2020 al INP.

Au fost prezentate rapoartele privind realizarea actiunilor din documentele de politici:

Planul de actiuni al Strategiei de dezvoltare a sistemului de probatiune pentru anii 2016-
2020;

Planului de activitate al Ministerului Justitiei pentru anul 2020;

Planul Strategiei Sectoriala de cheltuieli pentru anul 2020;

Planului national de actiuni antidrog pentru anul 2020;

Planul de actiuni al Inspectoratului National de Probatiune pentru anul 2020;

Planul de actiuni al Directiei activitate analitica pentru anul 2020;

Planul de actiuni pentru o guvernare deschisa pe anii 2019-2020, pentru anul 2020;

Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului 2018-2020 ;

Planul privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violenta in familie 2018-
2023,;

Planul privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane 2018-2020.

5. Gradul de realizare a Planului de actiuni al Strategiei de dezvoltare a sistemului de probatiune

pentru perioada anilor 2016-2018

Pentru a oferi un impact vizual cu privire la implementarea actiunilor, s-a optat pentru aplicarea
culorilor de marcaj dupa cum urmeaza: actiuni realizate — albastru; actiuni realizate partial — galben;
actiuni nerealizate — rosu.

Dintre actiunile scadente la 31 decembrie 2016 — 18 actiuni sunt realizate, 4 actiuni realizate
partial, 0 actiuni — nerealizate.
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Dintre actiunile scadente la 31 decembrie 2017 — 27 actiuni sunt realizate, 2 actiuni realizate
partial, 0 actiuni — nerealizate.

Dintre actiunile scadente la 31 decembrie 2018 — 5 actiuni sunt realizate, 1 actiune realizata
partial, 1 actiune — nerealizata.

Dintre actiunile scadente la 31 decembrie 2019 — 4 actiuni sunt realizate, 7 actiuni realizate
partial, 1 actiune — nerealizata.

Dintre actiunile scadente la 31 decembrie 2020 — 18 actiuni sunt realizate, 0 — actiuni realizate
partial, O — actiuni nerealizate.

Gradul general de realizare a Planului de actiuni al Strategiei de dezvoltare a sitemului de
probatiune pentru anii 2016-2020

Total actiuni Actiuni realizate

partial
80 77 2
100 % 96,25 % 2,5% 1,25 %
Actiuni scadente Actiuni realizate
partial
61 59 2 0
100 % 96,72 % 3,28 % 0%

Actiuni cu caracter Actiuni realizate

continuu partial (pentru
perioada raportata)
19 18 0 1
100 % 95 % 0% 5%

Gradul general de realizare a PA al SDSP pentru anii 2016-2020 (total actiuni-80) constituie
— 77 de actiuni sunt realizate, 2 actiuni sunt realizate partial, 1 actiune — nerealizata. Din totalul de 80 de
actiuni, 59 au fost realizate, 18 au fost realizate pentru perioada de raportare, 2 actiuni realizate partial si
1 actiune nerealizata pentru perioada de raportare (conform tabelului).
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La realizarea actiunilor din Planul de actiuni al Strategiei de dezvoltare a sistemului de
probatiune pentru perioada raportatd au contribuit mai multi donatori, contributii semnificative avand
Norlam, Eutap-4, Consiliul Europei, A.O. "Initiativa Pozitiva”, AJPP etc

6. Participari in grupuri (sedinte) de lucru

In perioada raportati, au fost organizate 24 de evenimente (sedinte de lucru) privind
dezvoltarea sistemului de probatiune si extinderea colaborarii cu partenerii nationali si internationali
(Consiliul Europei, Ambasada Americii, GIZ, IGP, AJPP, Judecatoria Chisinau, ANP), dupa cum
urmeaza:

- La 22 ianuarie 2020, a avut loc sedinta de lucru cu reprezentantii CoE, in cadrul careia s-au
pus in discutie implementarea recomandarilor CoE privind serviciul de probatiune si impactul acestora.

- La 5 februarie 2020, a fost semnat Acord de colaborare cu Administratia Nationald a
Penitenciarelor in vederea asigurarii schimbului de informatii interinstitutional.

- La 18 februarie 2020, a fost semnat Acord de parteneriat intre INP, ANP si GIZ. Scopul
acordului este facilitarea procesului de reabilitare si reinsertie a detinutilor si a persoanelor care urmeaza
a fi eliberate din penitenciare.

- La 27 februarie 2020, INP a participat in cadrul Forumului National ,Justitie pentru toti.
Agenda 2030”. In cadrul acestui forum au fost abordate subiecte ce tin de asistenta si interventia
probatiunii in lucrul cu agresorii familiali.

- La 9 martie 2020, a avut loc sedinta de lucru cu Excelenta Sa, Ambasadorul Frantei in
Republica Moldova, unde s-au discutat oportunitatile cooperarii moldo-franceze pe segmentul
delicventei juvenile.

- La 10 martie 2020, a avut loc sedinta de lucru cu presedintele Fundatiei ,,TeDoy”, privind
implementarea serviciilor pentru categoriile defavorizate.

- La 15 wnie 2020, a fost semnat Acord de colaborare cu Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera. Scopul acordului este schimbul de informatii Intre Parti intru asigurarea executarii corecte si
oportune a pedepselor penale si a sanctiunilor contraventionale.

- La 26 iunie 2020, a fost semnat Acordul de tip plan, in cadrul Campaniei antidrog ,,Cunostinte
mai bune pentru grija mai buna”. Acordul a fost semnat intre mai multe institutii partenere.

- La 15 iulie 2020, a avut loc o intdlnire oficiald intre Inspectoratul National de Probatiune
(INP) si Agentia de Cooperare Internationalda a Germaniei (GIZ). Scopul intalnirii fiind extinderea
cooperarii dintre INP si GIZ pe componenta resocializarii subiectilor de probatiune astfel incat balanta sa
incline in directia extinderii ariei de contribuabili.

- La 04 septembrie 2020, in cadrul Inspectoratului National de Probatiune (INP), a avut loc
sedinta de lucru cu presedinta Asociatiei pentru Justitie Penala Participativa (AJPP). In cadrul sedintei au
fost puse in discutie subiectele ce tin de proiectele care urmeaza a fi demarate si implementate de catre
INP in comun cu AJPP, cu suportul financiar al Ambasadei Olandei si UNICEF Moldova.

- La 11 septembrie 2020, a avut loc o sedinta online, cu participarea reprezentantilor de la
Directia Nationald de Probatiune din Roménia si Serviciul de Probatiune din Ucraina, sub egida
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NORLAU Norvegia. in cadrul sedintei s-a discutat despre posibilitatea incheierii unui Memorandum de
colaborare trilateral intre INP, DNP si Serviciul de Probatiune din Ucraina.

- La 11 septembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru cu participarea conducerii si
reprezentantilor Inspectoratului National de Probatiune (INP) si reprezentantii A.O. , Initiativa Pozitiva”.
Colaborarea partilor are drept scop umanizarea politicilor antidrog Tn Republica Moldova prin
promovarea si implementarea masurilor alternative pedepselor, inclusiv implementarea eficientd a
programelor probationale de reabilitare In cazul persoanelor ce sdvarsesc infractiuni asociate consumului
de droguri.

- La 02 septembrie 2020, directorul Inspectoratului National de Probatiune a participat in cadrul
intalnirii online a Comitetului Director privind implementarea Planului de Actiuni a Consiliului Europei
(CoE) pentru Republica Moldova. Tn cadrul intrunirii, au fost discutate actiunile ce au fost realizate cu
suportul CoE, si anume, sprijinul pentru consolidarea in continuare a eficientei si calitatii sistemului
judiciar din partea Comisiei Europene pentru eficienta masurilor si instrumentelor de justitie;
consolidarea capacitatilor actorilor din sectorul justitiei de a oferi servicii calitative in conformitate cu
standardele europene, in special pentru a combate discriminarea.

- La 06 octombrie 2020, in incinta Inspectoratului National de Probatiune (INP) a avut loc o
sedinta de lucru, cu participarea managerului programului Consiliului Europei "Promovarea unui sistem
de justitie penald bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova”, Anastasia SALTUK. In
cadrul sedintei, s-a discutat despre structura si continutul esential al agendei pentru perioada imediat
apropiatd si adaptarea acesteia la rigorile conditionate de pandemie 1n asa fel incat sd nu fie afectate
prioritatile si principiile programului de promovare a unui sistem de justitie restaurativa bazat pe
respectarea drepturilor omului in Republica Moldova.

- La 16 octombrie 2020, in cadrul Programului Consiliului Europei (CoE), a avut loc prima
sedintd online de prezentare a draftului raportului de evaluare a interventiilor si Programelor
Probationale disponibile Sistemului de Probatiune din Moldova.

- La 22 octombrie 2020, a avut loc sedinta de lucru sub forma de masa rotunda, cu participarea
profesionistilor din sistemul de justitie, si anume: judecatori, procurori, partenerii societatii civile,
Asociatia pentru Justitie Penalda Participativa (AJPP), dar si angajatii Inspectoratul National de
Probatiune (INP). Tn cadrul discutiilor, s-a pus accentul pe necesitatea aplicarii programelor probationale
chiar si la etapa urmaririi penale.

- La 21 octombrie 2020, a avut loc sedinta de lucru cu participarea directorului Inspectoratului
National de Probatiune, Andrei Iavorschi, Mark Williams, fondator TeDoy si alti reprezentanti ai
fundatiei, dar si partenerii din cadrul Asociatiei Casa Marioarei. Sedinta de lucru a fost generatd de
necesitatea imperativa a credrii Centrului de reabilitare si asistentd pentru tineri si agresori, in cadrul
caruia vor fi fortificate eforturile comune multi-institutionale.

- La 09 noiembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru online, cu Robert Alexander, Consilier
superior pe aplicarea legii. Discutiile din cadrul sedintei s-au axat pe marginea combaterii violentei
domestice si prevenirea recidivei, prin implementarea modificarilor legale, si anume, aplicarea
monitorizarii electronice agresorilor imediat dupa pronuntarea ordonantei de protectie.
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- La 11 noiembrie 2020, a avut loc sedinta consultativa privind reconfigurarea sistemului
existent de formare initiala si continua a consilierilor de probatiune din cadrul Inspectoratului National
de Probatiune.

- La 13 noiembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru online cu participarea lui Robert Alexander,
consilier superior pe aplicarea legii si Seful Directiei nr. 6 a Inspectoratului National de Investigatii al
IGP. Discutiile din cadrul sedintei s-au axat pe extinderea cooperdrii dintre Inspectoratul National de
Probatiune si Inspectoratul General al Politiei, cu suportul Ambasadei SUA.

- La 20 noiembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru online de prezentare a raportului de evaluare
a programelor probationale implementate de catre Inspectoratul National de Probatiune.

- La 23 noiembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru privind remodelarea sistemului existent de
formare initiald si continud a angajatilor din sistemul de probatiune.

- La 25 noiembrie 2020, intru asigurarea diseminarii Programului probational primar
obligatoriu, a avut loc o sedinta de lucru online, cu participarea directorului Inspectoratului National de
Probatiune (INP), Andrei lavorschi, presedintele Asociatiei pentru Justitie Penala Participativa (AJPP),
Augustina Bolocan-Holban, specialist in protectia copiilor UNICEF Moldova, Traian Turcanu,
specialisti din cadrul AJPP, specialisti din cadrul INP, dar si numerosi actori ai justitiei penale
(judecatori si procurori). Discutiile din cadrul sedintei s-au axat pe prezentarea traseului de implemnetare
a programului sus mentionat, prezentarea viziunii profesionistilor din sistemul national de probatiune
vis-a-vis de utilitatea programului, dar si sprijinul oferit de expertii din Romania n elaborarea acestui
program.

- La 30 noiembrie 2020, a avut loc sedinta de lucru online cu Robert Alexander, consilier
superior pe aplicarea legii, Sectia Justitia Penald si Aplicare a Legii (INL) Ambasada SUA. Discutiile
din cadrul sedintei s-au axat pe componenta de schimb de experientd cu Departamentul de Marshall
SUA, in scopul familiarizarii si eventualei preludri a bunelor practici. S-a gasit necesar si imperativ
crearea Centrului de asistenta si consiliere pentru subiectii sistemului de probatiune, astfel fiind posibila
acordarea asistentei specializate si orientate spre nevoile si necesitatile subiectilor, serviciile fiind oferite
in cadrul unei singure institutii.7. Organizarea de catre INP a sedintelor/ atelierelor de lucru cu actorii
comunitari

In vederea coordonirii activititilor reprezentantilor altor autoritati publice centrale si autoritatilor
publice locale, organizatiilor necomerciale in domeniul probatiunii, pe parcursul anului 2020 au fost
organizate, de citre Birourile de probatiune, 42 Consilii Consultative. Tn urma consiliilor consultative
organizate, au fost elaborate 2 rapoarte (semestrial si anual) cu privire la activitatea acestora.

Totodata, pe parcursul anului 2020 au fost elaborate si expediate 3 scrisori de intentie adresate
Ambasadei Frantei in Republica Moldova, Ambasadei Olandei in Republica Moldova si Serviciului de
probatiune din Olanda. Astfel, in urma expedierii scrisorii de intentie citre Serviciul de Probatiune din
Olanda, a fost organizata si desfasuratd sedinta online cu reprezentantii Serviciului de Probatiune din
Olanda, in cadrul cédreia a fost discutatd posibilitatea cooperarii intre Sistemul de Probatiune din
Republica Moldova si cel Olandez pe marginea asistentei subiectilor de probatiune si a dezvoltarii
continutului programelor probationale.
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Pentru perioada anului 2020, INP a semnat 8 acorduri de colaborare la nivel national, cu institutii
partenere, precum: IGP, IP ,.Servicii de asistentd subiectilor violentei in familie”, Centrul de asistenta si
Consiliere pentru Agresorii Familiali, Uniunea pentru prevenirea HIV si reducerea riscurilor, ANP,
Academia de politie ,,Stefan cel Mare”, GIZ, IGPF.

De asemenea, Biroruile de probatiune teritoriale au semnat 34 acorduri de colaborare cu
institutiile partenere (APL, DOFM, ANOFM, Directia Generala de Invatimant, Institutii de invatimant,
Asociatii obstesti), in vederea dezvoltarii mecanismului de lucru intru resocializarea si oferirea asistentei
pentru subiectii de probatiune.

I11. ACTIVITATEA DIRECTIEI RESURSE UMANE

Intru realizarea obiectivelor strategice prin promovarea si implementarea unui management
eficient al resurselor umane, pe parcursul anului 2020, Directia resurse umane a efectuat urmatoarele
activitati:

Potrivit Statului de personal avizat favorabil de Cancelaria de Stat cu nr.62 din 16 decembrie
2019, constituie 285 unitati, dintre care:

- 39 unitati in aparatul central;

- 246 unitati in subdiviziunile teritoriale.
La situatia din 31 decembrie 2020, functii publice/ posturi ocupate — 236, unitati vacante — In numar de
30 si temporar vacante — in numar de 19.

Pe parcursul anului curent au demisionat 47 de persoane, dintre care 27 de functionari publici si 20 de
personal tehnic din cadrul subdiviziunilor structurale si teritoriale al Inspectoratului National de
Probatiune.

In evidenta Directiei resurse umane sunt 151 acte administrative de ordin general, 975 — acte
administrative de ordin personal si 46 dispozitii.

Tinand cont ca una din cele mai esentiale sarcini ale managementului resurselor umane este necesitatea
asigurarii sistemului de probatiune cu personal calificat, precum si in scopul realizarii Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului de probatiune pentru perioada anilor
2016-2020, pe parcursul perioadei de raportare in urma concursurilor organizate si desfasurate au fost
numiti in functie — 60 de persoane, pentru functiile publice vacante de consilier de probatiune/ inspector
principal in urmatoarele subdiviziuni: Directia monitorizare electronica, Directia financiara, Anenii Noi,
Inspectoratele regionale de probatiune Centru, Nord, Sud, Birourile de probatiune: Chisinau, laloveni,
Soroca, Sangerei, Ungheni, Hancesti, Cantemir, Orhei, Falesti, Cahul, Balti, Straseni, Soldanesti etc.

Pe parcursul perioadei de raportare in urma concursurilor organizate si desfasurate au fost numite in
functie 9 persoane cu studii in domeniul psihologiei, asistentei sociale, si pedagogiei pentru functiile
publice vacante de consilier de probatiune in urmatoarele Birouri de probatiune: Chisinau (4 persoane),
Anenii Noi (2 persoane), Ungheni (2 persoane) si Falesti (1 persoand).
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Functionarii publici angajati prin concurs/ transfer au fost supusi verificarii conform Legii nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

Tindnd cont de Hotararea Guvernului nr. 1281 din 26 decembrie 2018 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului in sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate, Inspectoratul National de Probatiune este in imposibilitate de a suplini functiile/ posturile
vacante.

Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. (7) al Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar si Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
pentru punerea n aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, au fost atribuite urmatoarea treaptd de salarizare la 37 de functionari
publici.

In temeiul art. 33 si 34 din Legea cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
tinand cont de rezultatele procedurii de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici a
fost conferit gradul de calificare imediat superior la 25 de functionari publici.

In scopul stimularii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate, in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a avut loc
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului, in urma careia lunar se va acorda
spor pentru performanta.

In scopul perfectionrii in mod continuu a abilitatilor profesionale ale angajatilor a fost elaborat:

- Planul de dezvoltare profesionald a angajatilor Inspectoratului National de Probatiune pentru

anul 2020;

- Planul de dezvoltare profesionald internda a consilierilor de probatiune din cadrul
subdiviziunilor teritoriale, Tn anul 2020.

Prin urmare, pe parcursul anului curent au fost organizate si desfasurate seminare/ cursuri de
instruire in comun cu Institutul National al Justitiei, Academia de Administrare Publica, Asociatia pentru
Justitie Penala Participativa, urmatoarele cursuri de dezvoltare profesionala:

- ,Modalitati de lucru cu agresorii familiali si tehnici de prevenire a violentei fata de femei si

copir’;

- L Aplicarea programelor probationale in cadrul sistemului national de justitie penala”;

- JImplementarea programului probational primar obligatoriu pentru copii Tn conflict cu
legea”;

- ,,Probatiunea juvenila: elaborarea referatului presentintial”;

- Integritatea profesionala a consilierului de probatiune”;

- ,Etica si integritatea profesionala in sectorul public”,

- ,,Modalitati de lucru cu agresorii familiali si tehnici de prevenire a violentei pentru femei §i
copir’;

- ,.Integrarea profesionala in functia publica’;
5 3
- ,,Managementul organizational’;
- Eficientizarea activitatii profesionale in administratia publica”;
- ,,Recrutarea si selectarea personalului”;
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- ,,Managementul conflictelor”;

- ,,Gestionarea eficienta a stresului la locul de munca”;

- ,Etica si integritatea profesionala in sectorul public” etc.

Tn conformitate cu Hotararea Guvernului nr.673/2017 pentru implementarea Legii nr.133/2016
privind declararea averii si intereselor persoanele, in permanenta a fost completat si actualizat “Registrul
electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale” cu datele referitoare la subiectii
declararii averii si a intereselor personale.

Pe parcursul anului 2020, a fost continuata procedura de prelungire a valabilitatii semnaturii
electronice, au fost elaborate actele de predare-primire pentru dispozitivele electronice si predate sub
semndtura subiectilor declararii averii si a intereselor personale, precum si au fost solicitate dispozitive
pentru eliberarea initiala a dispozitivelor electronice pentru noii angajati si pentru persoanele reincadrate.

Pe parcursul anului 2020 a fost recrutat si selectat 1 voluntar in cadrul BP Chisindu. Domeniile
de activitate a voluntarilor au fost identificate in cadrul subdiviziunilor structurale si teritoriale ale
Inspectoratului National de Probatiune.

In prima zi a inceperii desfasurarii activititii de voluntariat in cadrul subdiviziunilor structurale si
teritoriale voluntarului i-a fost prezentat, dupa cum urmeaza: ghidul voluntarului, regulamentul intern cu
privire la implicarea voluntarilor, clauza de confidentialitate, acord de prelucrare a datelor cu caracter
personal, codul de etici al institutiei. In total au fost implicati 9 voluntari pe parcursul anului 2020.

Pe parcursul anului 2020 au fost elaborate si aprobate 4 proiecte de ordin privind desfasurarea
stagiilor de practica.

Au fost elaborate si aprobate 26 de Planuri de desfasurare a activitatilor de instruire a
functionarului public debutant si 26 de Programe de desfasurare a perioadei de proba a functionarului
public debutant.

La solicitarile Inspectoratului National de Probatiune, Centrul National Anticoruptie a prezentat
65 de avize cu privire la testarea integritatii profesionale in conformitate cu Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

IV. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

Directia juridicd pe parcursul anului 2020 a realizat urmatoarele activitati de baza:

1. A elaborat si a efectuat expertiza juridica a contractelor si acordurilor inaintate spre semnare
conducerii Inspectoratului National de Probatiune.

2. A examinat si a vizat proiecte de ordine si dispozitii.

3. A examinat si a pregatit avize asupra proiectelor de acte legislative si normative parvenite de
la alte autoritdti publice.

4. A efectuat anchete de serviciu si a organizat sedintele Comisiei de disciplind in privinta
abaterilor disciplinare comise de catre unii angajati din cadrul subdiviziunilor interioare si teritoriale.

5. A reprezentat institutia in instantele de judecata, organele procuraturii si inspectoratele de
politie.

6. A asigurat evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare si functionarea liniei fierbinte
anti-coruptie a Inspectoratului National de Probatiune.
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7. A elaborat si a prezentat Ministerului Justitiei proiectul Legii privind modificarea cadrului
legislativ in scopul asigurarii monitorizarii electronice de citre organele de probatiune a persoanelor care
comit acte de violenta in familie la etapa de aplicare a masurilor de protectie victimei.

8. A participat In grupul de lucru instituit de Inspectoratul General al Politiei privind
monitorizarea si analiza cazurilor de violentd in familie soldate cu deces sau cu vatimare grava a
integritatii corporale a victimelor.

9. A participat in grupurile de lucru organizate de Consiliul Europei privind instruirea initiala si
continua a angajatilor din probatiune.

10. A fost elaborat proiectul de lege privind transferul organelor de probatiune de la ,,Grupul
ocupational Administratie publicd (A)” la ,,Grupul ocupational ,,Justitie (B)”, fiind remis Ministerului
Justitiei spre coordonare la 25.06.2020 nr. 07/265.

11. A elaborat proiectul de modificare a Hotararii Guvernului nr.1006/2008 privind aprobarea
modelului legitimatiei si insignei ale personalului organelor de probatiune, in corespundere cu Decizia
Comisiei Nationale de Heraldica, nr. 193-V.01. din 01.10.2019.

12. A elaborat proiectul de modificare a Hotararii de Guvern nr. 827/2010 privind organizarea si
functionarea organelor de probatiune, in partea de majorare a efectivului-limita de personal.

13. A elaborat proiectul Hotararii de Guvern privind transmiterea unui bun imobil din gestiunea
Agentiei Servicii Publice 1n gestiunea economicd a Inspectoratului National de Probatiune (BP Cimislia).

14. A participat la elaborarea proiectului Hotararii de Guvern privind transmiterea unor bunuri
imobile din gestiunea Cancelariei de Stat in gestiunea economicda a Inspectoratului National de
Probatiune (BP Cilarasi).

15. A examinat petitii §i a asigurat un control intern eficient in respectarea legislatiei la primirea,
evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor.

16. A acordat asistenta juridica subdiviziunilor interioare si teritoriale pe chestiunile ce reies din
competenta de activitate.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI MONITORIZARE ELECTRONICA

Pe parcursul anului 2020, activitatea DME a fost asigurata de catre 12 angajati: seful directiei,
seful adjunct al directiei, 8 inspectori principali si 2 inspectori superiori.

Conform statelor de organizare, Directia monitorizare electronica, a fost compusa din 12 functii,
seful directiei, seful adjunct al directiei, 8 inspectori principali si 2 inspectori superiori.

In aceasti perioada au fost supusi monitorizarii electronice — 189 de persoane, din care:

- 69 de subiecti ai probatiunii cu diferite obligatii stabilite de catre instantele de judecata;

- 80 de persoane carora le-a fost stabilita masura preventiva — arest la domiciliu;

- 5 de persoane carora le-a fost stabilitd masura preventiva — control judiciar;

- 35 de persoane condamnate cu deplasare fard escorta in afara penitenciarului.

lanuarie — 17 persoane: 6 cu arest la domiciliu, 10 — subiecti ai probatiunii, 1 — deplasare fara
escorta in afara penitenciarului.

Februarie — 14 persoane: 7 cu arest la domiciliu, 7 — subiecti ai probatiunii.

Martie — 10 persoane: 6 cu arest la domiciliu, 4 — subiecti ai probatiunii.

Aprilie — 11 persoane: 7 cu arest la domiciliu, 3 — control judiciar, 1 — deplasare fara escorta in
afara penitenciarului.

Mai — 12 persoane: 5 cu arest la domiciliu, 6 — subiecti ai probatiunii, 1 — deplasare fara escorta
n afara penitenciarului.

21



lunie — 13 persoane: 6 cu arest la domiciliu, 7 — subiecti ai probatiunii.

lulie — 11 persoane: 3 cu arest la domiciliu, 8 — subiecti ai probatiunii.

August — 19 persoane: 5 cu arest la domiciliu, 14 — subiecti ai probatiunii.

Septembrie — 34 persoane: 2 cu arest la domiciliu, 2 — subiecti ai probatiunii, 30 — deplasare fara
escorta in afara penitenciarului.

Octombrie — 11 persoane: 7 cu arest la domiciliu, 1 — control judiciar, 2 — subiecti ai probatiunii,
1 — deplasare fara escorta in afara penitenciarului.

Noiembrie — 18 persoane: 14 cu arest la domiciliu, 4 — subiecti ai probatiunii.

Decembrie — 16 persoane: 10 cu arest la domiciliu, 5 — subiecti ai probatiunii, 1 — deplasare fara
escorta in afara penitenciarului.

VI. ACTIVITATEA DIRECTIEI ECONOMICO-FINANCIARE

Pe parcursul perioadei de raportare Directia economico-financiard a prezentat Ministerului
Justitiei rapoarte financiare despre executarea bugetului: anual 2020, trimestrial 2020, in termen,
incluzénd:

1. Bilantul contabil..

Raport privind veniturile si cheltuielile.
Raport privind fluxul mijloacelor banesti.
Raport financiar privind executarea bugetului.

5. Raport privind circulatia mijloacelor fixe, uzura mijloacelor fixe si amortizarea activelor
nemateriale.

6. Raport privind circulatia stocului de materiale circulante si rezervelor de stat.

7. Rapoartele privind statele, efectivul de personal si retribuirea muncii.

8. Rapoartele operative privind starea creantelor si datoriilor cu termen de achitare expirat.

9. Rapoartele operative privind statele si efectivul de personal din institugiile bugetare.

10. Raport privind mijloacele temporar intrate in posesia institutiilor.

11. Nota de informare privind salariul si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatilor,
precum si platile achitate rezidentilor din alte surse de venit decat salariul si impozitul pe venit retinut
din aceste plati.

12. Darea de seama (IPC 18) privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicala si a contributiilor sociale de stat obligatorii calculate.

De asemenea, in perioada a 12 luni de activitate a anului 2020, Directia economico-financiara a
asigurat:

1. Coordonarea procesului de organizare a activitatii financiare a Inspectoratului National de
Probatiune si a subdiviziunilor teritoriale.

o

2. Generalizarea datelor contabile In cartea mare, intocmirea si prezentarea organului ierarhic
superior a rapoartelor financiare, informatiilor complete si autentice despre procesele economice si
rezultatele activitatii economice.

3. Executarea controlului asupra utilizarii corecte s$i economice a mijloacelor bénesti, In
conformitate cu repartizarile bugetare si folosirea lor conform destinatiei.
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4. Asigurarea elaborarii proiectului bugetului si planificarea alocatiilor pentru intretinerea
Inspectoratului National de Probatiune si a subdiviziunilor teritoriale.

5. Organizarea si supravegherea procesului de control intern economico-financiar, inclusiv si cu
privire la efectuarea inventarierii.

6. Participarea la procesul de planificare strategicd, monitorizare $i implementare a
documentelor de politici si coordonarea si controlul tinerii evidentei contabile a documentelor primare in
notele de contabilitate.

7. Efectuarea evidentei si circulatiei tuturor bunurilor existente, aflate la balanta Inspectoratului
National de Probatiune si subdiviziunilor teritoriale, asigurarea calcularii uzurii mijloacelor fixe.

8. Intocmirea notelor de contabilitate lunare privind miscarea bunurilor materiale.

9. Participarea la inventarierea patrimoniului, activelor si pasivelor Inspectoratului National de
Probatiune si subdiviziunilor teritoriale, asigurarea pregatirii listelor de inventariere.

10. Efectuarea evidentei contabile a documentelor de stricta evidentd si documentelor banesti.

11. inregistrarea si evidenta documentelor primare ce tin de calcularea salariului precum si
calcularea salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihna si medicale ale personalului.

12. Intocmirea si prezentarea darilor de seama ce tin de calculul si plata salariului.

13. Tntocmirea notelor de contabilitate lunare privind salariul.

14. Evidenta decontarilor privind resursele colectate si intocmirea rapoartelor lunare.

15. Tinerea evidentei contabile a operatiunilor de decontare cu diferifi debitori si creditori
privind achizifionarea marfurilor, serviciilor si lucrarilor.

16. Intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea transferurilor prin Trezoreria teritoriali.

17. Efectuarea evidentei operatiunilor de circulatie a mijloacelor banesti in conturile curente
bugetare.

18. Inregistrarea documentelor primare, conform tipului de operatiuni, in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila.

19. Calcularea deplasarilor in interes de serviciu si evidenta decontarilor cu titularii de avans.

20. Tntocmirea notelor de contabilitate lunare privind decontirile cu furnizorii de bunuri si
servicii.

21. Efectuarea evidentei contabile (extrasurilor bancare) privind achitarile cu furnizorii,
evidentei privind decontarile cu titularii de avans/deplasari in interes de serviciu; evidentei privind
achitarile de catre creditorii Inspectoratului National de Probatiune.

22. Implementarea LEGEI Nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

23. Efectuarea evidentei contabile (extrasurilor bancare) privind achitarile cu furnizorii;
evidentei privind decontarile cu titularii de avans/ deplasari in interes de serviciu; evidentei privind
achitarile de catre creditorii Inspectoratului National de Probatiune.
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