
Ministerul Justifiei al Republicii Moldova

INSPECTORATUL NATTONAL DE PROBATIUNE

ORDIN
mun.Chiqinlu

/.
"01-" rnd\T)A 2020 Nr, l,{0

Cu privire la aprobarea Planului
de dezvoltare profesionali a angajafilor
din cadrul Inspectoratului
Nafional de Probafiune pentru anul 2O2A' .

in temeiul art. 37 din T,egea nr.15812008 cu privire la funcfia publicd gi statutut
funclionarului public, Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionald continud a
funcfionarilor publici, aprobat prin Hot6rdrea Guvernului nr.20112009, pct.13 al
Regulamentului privind organizarea qi funclionarea organelor de probaliune, aprobat
prin Hotdr6rea Guvernului nr.82712010, 

,

ORDON:

1. Se aprobi Planul de dezvoltare profesionalS a angajalilor din cadrul
Inspectoratului Nalional de Probaliune pentru anul2O2O (conform anexei).

2. Prevederile prezentului ordin se aduce 7a cunogtinla tuturor angaja{ilor

Inspectoratului Nalional de Proba{iune.

Director Andrei IAVORSCHI



l,

,r 0L"
PLANUL

de dezvoltare profesionall a angaiatilor din:cadrul Inspectoratului National rde Probatiune
uentru anul 2020

rector aI Inspectoratului
Nafional de Probafiune

2020

'*', APROB r:'j,
Tei,IAVORS'CHI,..;"':

.Nr.
dlo

Subiecte de instruire (denumirea
curs ului/activitif ii)

Categoria de
participan(i

tr'orma de
instruire Glq)

liL
=.oa-

Termenul de
realizare

Responsabili

rl1. Integrarea profesionall in functia publictr.
Organizarea gi firnctionarea administatiei publice.
Reglementarea activitiiii func[ionarului public.
Drepturile qi obligatiile funclionanrlui public
debutant.Dezvoltarca abilitItilor de procesare a
informatiei, petiliilor, de elaborare a notelor
infotmative, rapoartelor, proiectelor de . decizii,
scrisorilor etc. Etica gi integritatea profesionalE.
Guvemare electronicd

Funcfionarii
publici debutanfi

Curs de
instruire

40 Pe pdrculqul
anului

Rr
<) Etica gi integritntea profesionaltr ln sectorul

public.
Conduita in administralia public[. Cultivarea
integritEtii in sectorul public. Integritatea
institulionald. Avertizorii de integritate. Conflictul
de interese in serviciul public. Sistemul
informational e-Inte pritate.

Func{ionari publici
de

conducere/e*ecu{ie

Curs de
instruire

24 Pe parcursul
anului

3. Managementul organizafional.
Conceptul de management oreaniztional.

Funclionari publici
de conducere din

Curs de
instruire

40 Pe parcursul
anului

((



autoritii{ile
administrative din'.

subordinea
ministerelor cu o

experienfl
m[nigeriali de

pin[ la 5 ani

4. bficientizarea activitifii profesionale in
administrafia publici. Planificarea activitilii
proprii. Gestionarea eficient6 a timpului.
Dezvoltarea abilitSlilor de lucru cu documentele:

elaborarea notelor informative, rapoartelor,

proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea

abilitiitilor de comunicare scris6.

Funcfionari publici
de execu{ie

Curs de
instruire

24 Pe parcursul
anului

Rr

l. Recrutarea gi ;selectarea persopalului
Organrzxea concursului: proba scrisd qi

desftgurarea interviului bazat pe competenle.

Cerinle qi recomanddri la elaborarea variantelor
de lucrdri qi gnla de evaluale (proba scrisi),
elaborarea ghidului de interviu qi a grilei de

evaluare a rdspunsurilor.

Membri ai
comisiilor de

concurs

Curs de
instruire

12 Pe parcursul
anului

6. fl,eadership in ,administratia publicfl.
teadershipul personal: atitudine personald 9i
perceptia de sine, flexibilitatea qi gindirea

analiticd in luarea deciziilor, eficienla personalI,

inteligenja echipelor; motivarea colegilor 9i
rorientarea spre rezultat. Comunicarea asertivl qi

nonviolentil

Funcfionari publici
de conducere

Curs de
instruire

24 Pe parcursul
anului

7. Managementul conflictelor. Notiunea/conceptul
de conflict. Tipwi de. conflicte. Ciclul qi fazele

conflictutui. Strategii qi tehnici. de abordare 9i
rezolvare a conflictelor. Tehnici de comunicare

asertivd. Conflictul ca sursd de progres

dezvoltarea relatiilor de comunicare institu{ionald.

X'uncfionarii
publici de

conducere/execufie

Curs de
instruire

t6 Pe parcursul
anului

,8. Gestionarea elicientl a ,stresului la locul de

muncfl. Conceptul de stres. Sursele qi fazele
Funcfionari publici Curs de

instruire
l6 Pe parcursul

anului

a(
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rlc4u:* Planul de dezvoltare PofesioDale a angajalilor din cadrul Inspectoratului Nalional de PrcbatiuD€ poate suferi modificiri sau actualiziri pe
patcursul aDulul iD depsndenF cle aparilia ltllor necesiti4i adiliooale de instrui.rc sau mrcdificiri ale bugetutui (fonduri suplimentare disponibile sau
reducerea brigetului)..

t, ,r lr\\

stresului,,.Tipologi!,de stres. Metode gi tehnici de
:preve[ire,., reducer.g..i' $i combatere a ;slr.esului

(strategii de coping)- i':"'.

colrducere/Cxecutie
'i.. .',... .:

9. :rrBazele. contabititltii bugetare, cadrul
normativ, Introducerea in aplicarea SIIECAP.
Specificul pentru autoritili publice de nivel
central qi local".

Funcfionari publici
conducere/execu{ie

' (specialiqti in
finante nublice)

Curs de
' instruire

40 Pe parcursul
anului

r.P. rrcTIFfi in
comun cu INP

10.
Tehnica evaluErii riscului de recidivl qi a
motivatiei pentru schimbare

Func(ionari publici
de

conducere/executie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului .4i
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11. Probafiunea juvenili, elaborarea referatului
presenten{ial

f,'unc{ionari publici
de

conducere/execufie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului

12. Executarea pedepselor penale alternative
detenfiei prin prisma obligafiilor aplicate de
instan{ele judecltoreqti: cooperrarea cu actorii
comunitari

Funcfionari publici
de

conducere/execufie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului

13. Modalitifi de lucru cu agresorii familiali qi
tehnici de prevenire a violentei falI de femei gi

;Functionari publici
de:

conducere/executie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului

"14. Managementul resurselor umane qi integrarea
profesionali a consilierilor de probafiune

f,'unc(ionari publici
de

conducere/executie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului

,.15. Integritatea profesionaltr a consilierilor de
probafiune ....

, Functionari publici
de

conducere/execufie

Curs de
instruire

I Pe parcursul
anului

t6. Programul probafional primar obligatoriu
pentru minori

Funcfionari publici
de

conducere/execufie

Curs de
instruire

8 Pe parcursul
anului


