PLANUL

APROB
Vladimir POPA
interimar/al Inspectoratului

National de Probatiune

™ G,f » ma/’z b"g 2017

de dezvoltare profesionali externd a personalului Inspectoratului National de Probatiune

pe parcursul anului 2017

Nr. Subiecte de instruire (denumirea Categoria de Forma de < Termenul de Responsabili
d/o cursului/activititii) participanti instruire ) realizare
o,
a £
1 2 3 5 6 7 8
1. | Dezvoltarea abilitatilor manageriale. Functionari publici Curs de 24 | Pe parcursual -
Managementul eficient al organizatiel. de instruire anului g o B
Planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii. | conducere/executie 2 g Bz ﬁ
Managementul resurselor umane. Gestionarea _‘g" = ::: %"a
echipelor, delegarea §i motivarea personalului. e 2 2 a”
. - rr . P e v a3
Managementul schimbrii §i luarea deciziilor ST g«
' 20 & E <
: — e : p p oy S B Mg
2. | Management si leadership in administrafia | Functionari publici Curs de 24 | Pe parcursul E f:cg = '&2
publica. de instruire anului Sed 3=
. . . . s . = R
Definirea  leadershipului. Rolul si  calititile | conducere/executie g S s g
- . - . - - - i
principale ale unui lider. Gestionarea echipelor, ‘o é -% =0
delegarea si motivarea personalului. Cultura % £ E z Q:
organizationald gi comunicarea E © 2 E E
) ==
e . TR TI = ~ e
3, | Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare. Functionari publici Curs de 16 | Pe parcursul =
Comunicarea internd si externd In administratia de _ instruire anului
publici. Comunicarea persuasivd. Comunicarea | conducere/execufie




asertiv

Managementul conflictelor si al stresului, Functionari publici Curs de 16 | Pe parcursul
Identificarea situafiilor generatoare de conflict si de instruire anului
stres.  Tipologia  conflictelor.  Cunoagterea | conducere/executie

propriilor reactii la stres. Exersarea unor tehnici

de reducerc a stresului prin gestionarea furiei si

comunicare asertivd. Rezolvarea  situatiiler

conflictiale - -

Procesul de planificare strategicd Functionari publici Curs de 24 | Pe parcursul
Concept de management strategic. Planificarea de instruire annlui
strategicd si planificarea bugetara. Programele de | conducere/executic

dezvoltare strategicd. Stabilirea indicatorilor de

performanta. Planificarea operationali.

Monitorizarea, evaluarea i raportarea rezultatelor

Elaborarea si evaluarea politicilor publice Functionari publici Curs de 24 | Pe parcursul
Procesul de elaborare a politicilor publice. de instruire anului
Analiza ex-ante, Abordiri privind dimensiunea de | corducere/execurie

gen iIn cadrul politicilor publice. Definirea

problemei 5i stabilirea obiectivelor. Identificarea

optiunilor. Analiza impactului. Monitorizarea i

evaluarea. Evaluarea intermediari s§i ex-post.

Principiile generale ale evaludrii. Managementul

procesului de evalvare. Dificultdtile evaluirii

politicilor

Managementul sl elaborarea | Functionari publici Curs de 40 | Pe parcursul
programelor/proiectelor. Initiere in managementul de instruire anului
ciclului de proiect. Donatori activi in Republica | conducere/executie

Moldova. Cadrul institutional §i mecanismul de
coordonare a asistentel  externe. Stabilirea
obiectivelor  proiectului. Cadrul logic al
proiectului. Planificarea activititilor unui proiect.
Bugetul si cerintele contabile pentru proiect.
Propunere de proiect, cerere de (finantare.
Implementarea proiectului

Formatori in domeniul probatiunii certificati de ciitre Misiunea Norvegiani de Experti
pentru Promovarea Suprematiei Legii in Moldova Si IRP, INJ , AAP, EUTAP 4




Integritatea functionarului public.

Cadrul normativ de reglementare a integrititii
institutionale si  a  functionarului  public.
Prevenirea coruptiei in serviciul public. Codul de
conduitd al functionarului public. Contflictul de

interese in serviciul public. Incompatibilitdti i
restrictii -

Funcgionarii publici
debutanti

Curs de
instruire

24

Pe parcursul
anului

Prestarea serviciilor publice

Organizarea serviciilor publice. Cadrul normativ
si institutional In prestarea serviciilor publice.
Cerinte fatd de prestarea serviciilor publice de
calitate. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
cficients a prestatorilor de servicij cu beneficiarii

Functionari publici
e conducere

Curs de
instruire

24

Pe parcursul
anului

10.

Elaborarea si coordonarea proiectelor de acle
normative

Competenicle autorititilor publice In procesul de
elaborare a actelor normative. Proiectele actelor
normative: cerinte, standarde, cadru normativ,
Categoriile de acte normative. Procedurile
preliminare la elaborarea proiectelor de acte
normative. Etapele elaboridrii proiectelor de acte
normative de la initiere pind la adoptare. Structura
actelor normative. Procedurile tehnice aplicabile
actelor normative. Interpretarea actelor legislative.
Procedura de examinare si avizare a proiectelor de
acte normative

Funcgionari publici
de
conducere/executie

Curs de
instruire

24

Pe parcursul
anului

11.

Integrarea profesionald in funcfia publici.

Organizarea 3i functionarea administratiei publice.
Integritatea  functionarului  public. Prestarea
serviciifor publice. Dezvoltarea abilitatilor de
procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare a
notelor informative, rapoartelor, proiectelor de
decizii, scrisorilor ete. Dezvoltarea abilitatilor de

Functionari publici
de
conducere/execitie

Curs de
instruire

40

Pe parcursul
anului

Atre Misinnea Norvegiani de Experti

Formatori in domeniul probatiunii certificati de ¢

, INJ, AAP, EUTAP 4

pentru Promovarea Suprematiei Legii in Moldova $i IRP




| comunicare i prezentare. Guvernare ¢lectronici k;‘:\
Protectia daftelor cu caracter personal in serviciul | Functionari publici Curs de Pe parcursul
public si sistemul administrafiei publice. e instruire anului L
Drepturile  5i libertatilte  fundamentale ale | conducere/execntie B
persoanci fizice privind prelucrarea datelor cu r.:;}q %
caracter personal. Asigurarea protectiei datelor cu e
#caracter personal _ = a _
I I -
13.| Probatiunea presententiala: standardele $i Functionari publici Curs de Pe parcursul E i
procedurile justitiei pentru minorl de insruire anulwi S -
conducere/executie E Z
S
14. | Probatiunea postpenitenciard: asistentd si Functionari publici Curs de Pe parcursul E >
|| supreveghere de conducere instruire anului = 3
15. | Probatiunea penitenciard: rolul consilierului de Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul g &
probatiune in pregitirea pentru eliberare a de instruire anului r§ =
detinutilor din penitenciar conducere/executie | o | 3 =
16. | Probatiunea sententiala in comunitate: Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul -;.-Eg
supreveghere, asistentd 5i consilierea de instruire anului g =
l\ _ o conducere/executie - T8
17. | Metodologia de intocmire a hartii serviciilor Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul ¥ ’ﬂ
sociale disponibile in comunitate de instruire anului = %
conducere/execufie £ E
I A A Y
18.| Coordonarea pedepselor comunitare alternative Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul 2 2
detentiei de instruire anului ..2' =
conducere/executie = E
I £
19. | Reglementarea activititii functionarului public Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul = E
de instruire anulini EA
conducere/execntie £ B
20. | Etica si deontologia profesionald a consilierului Functionari publici Curs de 8 Pc parcursul = E
de probatiune de instruire anului E &
' conducere/executie =
21.| Tehnici de lucru In programe de pregitire pentru Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul
liberarea persoanclor care executd pedeapsd de instruire anului
‘ neprivativa de libertate conducere/executie




conducere/executie

Programul pentru reducerea abuzului de Functionari publici Curs de Pe parcursul
substante, cit §i insiruirea consilierilor de de instruire anului
probatiune in aplicarea programului conducere/executie
Drink & Drive pentru Moldova — program Functionari publici Curs de Pe parcursul
specific de reabilitare a persoanelor condamuate de executie instruire anului
pentru infractiuni savirsite pe fondul conducerit
antovehucolelor sub influenta bauturilor alcoolice
24.| Aspecte legislative privind acreditarea institutiilor | Functionari publici Curs de Pe parcursul
gazdA a activititii de voluntariat de instruire semestrului |
conducere/executie
25.} Programul prebational pentru reducerea Functionari publici Curs de Pe parcursul
agresivitatii de instruire anului
conducere/executic
26. | Eficientizarea activiiafii consilierilor de Functionari publici Curs de Pe parcursul
probatiune la pregitirea pentru liberare si de conducere instruire semestrului I
reintegrare sociald a detinutilor, unificarea
practicii si elaborarea unui mecanism optim de
lucru
27.| Sporirea calitatii si eficientei probatiunii in Functionari publici Curs de Pe parcursul
Republica Moldova de instruire semestrului 1
conducere/executie
28.} Evaluarea gradului de implicare §i de participare a | Functionari publici Atelier Pe parcursul
comunititii in procesul de reintegrare sociali a de regional semestrului 1
persoanelor aflate in evidenta biroului conducere/executie
29. | Programul ce asistentil psiho-sociali PANDA Functionari publici Curs de Pe parcursul
' de instruire semestrului I
cenducere/executie
30. | Necesitatile unei noi metodologii de monitorizare, | Functienari publici Curs de Pe parcursul
cit si familiarizarea participantilor cu bunele de instruire semestrului I
practici de monitorizare in UE In domeniul conducere/executie
probagiunii -
31.| Femeile si minorii din detentie — trecut, present ... | Functionari publici Curs de Pe parcursul
dar viitor? de instruire semestrului I
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32.| Serviciul de probatiune cu privire la abordarea Functionari publici Curs de Pe parcursul
multidisciplinari si planul individual de de instruire anului
Interveniie pentru a asista subiectii probatiunii cu | cenducere/executie
nevoi speciale
Programul de interventie pentru reducerea Functionari publici
33. | comportamentelor infractionale ale adolescentilor de Curs de Pe parcursul
aflati la risc conducere/executie instruire anului
34. | Aspecte legislative privind acreditarea institutiitor | Functionari publici Curs de Pe parcursul
gazda a activitatil de voluntariat de insiruire anului
conducere/executie
35. | Comunicare, Gestionarea relatiilor cu presa. Funcfionari publici Curs de Pe parcursul
Imbunatatirea abilititilor de comunicare in de instruire anului
formatul audio-vizual conducere/executie
36. | Instruirea criminologicd in invitiméntul superior | Functionari publici Curs de Pe parcursul
de instruire anului
conducere/executie
37. | Mecanismele anticoruptie in domeniul probatiunii | Functiorari publici Curs de Pe parcursul
de instruire anului
conducere/executie
38 | Monitorizarea electronica Functionari publici Curs de Pe parcursul
' de instruire anujui
conducere/execufie
39 | Managementul institutional sau al performantei Functionari publici Curs de Pe parcursul
de conducere instruire anului
40 | Utilizarea sistemului e-probatiune Functionari publici Curs de Pe parcursul
de instruire anului

conducere/execitie
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Probatiunea juvenild : Functionari publici Cursde 8 Pe parcursul @ o -
- . - ]
de instruire anului e 9 2 A
: SYT g2
conducere/execufie Sowm S
- o 9 E o
Q@
: p — o= 8
Elaborarea referatelor de evaluare Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul E = Bp E £ =
. . . o
de instruire anului cE e o A
conducere/executie =2t 2E3 2
™ = -
- o — . T o258z
43 | Modul de utilizare si manipulare a bazei de date a | Functionari publici Curs de 8 Peparcursul | 3°8 2 &S Z
Inspectoratului National de Probatiune de instruire anului E = E g é‘
. & oo WoW
] re/ex =
conducere/executie - E 55
R .
44 | Metode si tehnici de acomodare organizafionala la | Functionari publici Curs de 8 Pe parcursul = b
consilierii de probatiune de instruire anului
conducere/executie

Mentinni:

* Planul de dezvoltare profesionala a personalului Inspectoratului National de Probatiune poate suferi modificiiri sau actualiziri pe parcursul anului in
dependenti de aparitia unor necesititi aditionale de instruire sau modificari ale bugetului (fonduri suplimentare disponibile sau reducerea bugetului)..




